


Положение об оплате труда работников МБОУ «Семеновская СОШ»,изложить вновой редакции:
1. Общие положения1.1. Настоящее Положение по формированию системы оплаты трудаработников МБОУ «Семеновская СОШ» г.Славгорода Алтайского края,реализующих образовательные программы дошкольного образования,образовательные программы начального общего образования,образовательные программы основного общего образования,образовательные программы среднего общего образования (далее -«Положение») определяет порядок формирования системы оплаты трудаработников МБОУ «Семеновская СОШ» г.Славгорода Алтайского края,реализующих образовательные программы дошкольного образования,образовательные программы начального общего образования,образовательные программы основного общего образования,образовательные программы среднего общего образования (далее - «школа»).Положение по формированию системы оплаты труда разработано всоответствии разработано в соответствии с:Трудовым кодексом Российской Федерации;приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работыза ставку заработной платы) педагогических работников и о порядкеопределения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой втрудовом договоре» (зарегистрировано Минюстом России 25.02.2015,регистрационный № 36204) (далее – «приказ Минобрнауки России № 1601»);приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утвержденииособенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических ииных работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность» (зарегистрировано Минюстом России 01.06.2016,регистрационный № 42388) (далее – «приказ Минобрнауки России № 536»);постановлением Правительства Алтайского края от 24.01.2014 № 22«Об утверждении методики расчета нормативов бюджетногофинансирования реализации образовательных программ и субвенций изкраевого бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округовна обеспечение государственных гарантий реализации прав на получениеобщедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основногообщего, среднего общего образования вобщеобразовательных организациях, обеспечение дополнительногообразования детей в общеобразовательных организациях Алтайского края»(далее - «Постановление № 22»).постановлением Правительства Алтайского края от 23.10.2017 № 375«О применении систем оплаты труда работников краевых государственныхучреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также
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работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средствкраевого бюджета» (в ред. постановления Правительства Алтайского края24.03.2022 № 95).1.2. Система оплаты труда работников школы устанавливается коллективнымдоговором, соглашениями, локальными нормативными актами всоответствии с частью 2 статьи 135 Трудового кодекса РоссийскойФедерации и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также в связи среализацией указов Президента российской Федерации от 07.05.2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в областиобразования и науки», Постановления администрации г.СлавгородаАлтайского края от 13.03.2014 № 031.3. Размер заработной платы работников МБОУ «Семеновская СОШ»отражается в трудовых договорах в соответствии с установленной системойоплаты труда.1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также наусловиях неполного рабочего времени, производится пропорциональноотработанному времени.1.5. Месячная заработная плата работников, полностью отработавшего заэтот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплатытруда, без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями и выплат за работу в условиях отклоняющихся от нормальных,предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации»).1.6. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характераустанавливаются по основной должности работника.2. Формирование фонда оплаты трудаобщеобразовательной организации2.1. Формирование фонда оплаты труда МБОУ «Семеновская СОШ»осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемыхорганизации на текущий финансовый год за счет субвенции из краевогобюджета в соответствии с количеством обучающихся, нормативами расходовпо заработной плате на одного обучающегося, получающего образование пообразовательным программам дошкольного образования, образовательнымпрограммам начального общего образования, образовательным программамосновного общего образования, образовательным программам среднегообщего образования, утвержденными законом Алтайского края о краевомбюджете, с применением районного коэффициента, коэффициентовудорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения,поправочных коэффициентов для данной общеобразовательной организации,утвержденных нормативным правовым актом органа местногосамоуправления согласно п. 18 Постановления № 22.2.2. При формировании фонда оплаты труда сельской



малокомплектной общеобразовательной организации учитываютсядополнительные расходы на малокомплектность, рассчитанные в пределахсубвенции из краевого бюджета по методике, постановление АдминистрацииАлтайского края от 24 января 2014 года N «Об утверждении методикирасчета нормативов бюджетного финансирования реализацииобразовательных программ и субвенций из краевого бюджета бюджетаммуниципальных районов и городских округов на обеспечениегосударственных гарантий реализации прав на получение общедоступного ибесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднегообщего образования в общеобразовательных организациях, обеспечениедополнительного образования детей в общеобразовательных организацияхАлтайского края. Размер фонда оплаты труда МБОУ «Семеновская СОШ»определяется утвержденным нормативным правовым актом органа местногосамоуправления согласно п.17 Постановления № 22.2.3. Директор МБОУ «Семеновская СОШ» обеспечиваетрезультативность и эффективность использования фонда оплаты труда, впределах установленных средств формирует фонд оплаты труда сразделением его на базовую и стимулирующую часть, обеспечиваетустановление заработной платы работников школы.2.4. Директор МБОУ «Семеновская СОШ» формирует и утверждаетштатное расписание в пределах выделенного фонда оплаты труда. При этомобеспечивает предельную долю расходов на оплату труда работниковадминистративно-управленческого персонала, вспомогательного иобслуживающего персонала в фонде оплаты труда не более 30 процентов.2.5. Тарификационный список педагогического персоналаутверждается на учебный год приказом Директор МБОУ «СеменовскаяСОШ» по согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации или, при ее отсутствии, иным представительным органом сдетализацией гарантированной части оплаты труда (оклад, ставка заработнойплаты, виды и размеры повышающих коэффициентов и компенсационныхвыплат) в соответствии с Положением о системе оплаты труда работниковобразовательной организации с письменным ознакомлением данныхработников под подпись.3. Формирование централизованного фонда стимулированияруководителей общеобразовательных организаций3.1. Комитет администрации г. Славгорода Алтайского края пообразованию формирует централизованный фонд стимулированияруководителей общеобразовательных организаций. Размер централизуемойдоли фонда оплаты труда - 1 % от фонда оплаты труда работников МБОУ«Семеновская СОШ».3.2. Распределение централизованного фонда стимулированиядиректора МБОУ «Семеновская СОШ» осуществляется с учетом целевыхпоказателей эффективности деятельности школы и показателейэффективности деятельности руководителя, в соответствии с утвержденнымнормативным правовым актом.



Указанные показатели включаются в трудовой договор (эффективныйконтракт) с руководителем школы.3.3.Для директора школы устанавливаются следующие выплатыстимулирующего характера:-ежемесячная выплата за высокую результативность профессиональнойдеятельности и качество предоставляемых образовательных услугопределяется в соответствии с централизованным фондом стимулированияруководителей ОО в объеме 1 процента от фонда оплаты труда работниковучреждений;-ежемесячные выплаты за выслугу лет, почетного звания, отраслевыхнаград осуществляются из фонда оплаты труда учреждения;-премиальные выплаты по итогам работы (за год) и единовременные(разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, послучаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами,отраслевыми наградами) определяются в соответствии с централизованнымфондом стимулирования руководителей ОО в объеме 1 процента от фондаоплаты труда работников ОО;-выплаты за качество выполняемых работ осуществляются из фондаоплаты труда учреждения.Размер ежемесячной выплаты за высокую результативностьпрофессиональной деятельности и качество предоставляемыхобразовательных услуг устанавливается в соответствии с оценкойрезультативности профессиональной деятельности руководителя ОО.3.4.Ежемесячные стимулирующие выплаты за выслугу лет, почетныхзваний, отраслевых наград производятся в следующих размерах:выплата за выслугу лет в должности руководителя организации,осуществляющей образовательную деятельность, устанавливается:от 5 лет до 10 лет - 5 процентов от должностного оклада;от 10 лет до 15 лет - 10 процентов от должностного оклада;свыше 15 лет - 15 процентов от должностного оклада;выплата за наличие почетного звания "Народный учитель РоссийскойФедерации", "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Народныйучитель СССР", "Заслуженный учитель школы РСФСР", аналогичныепочетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а такжедругие почетные звания, название которых начинается со слов "Народный","Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилюпреподаваемых дисциплин - 10 процентов от должностного оклада;выплата за наличие отраслевой награды (нагрудного знака "Почетныйработник общего образования Российской Федерации или значкам"Отличник народного просвещения) – 5 процентов от должностного оклада.3.5.Премиальные выплаты по итогам работы и единовременные(разовые) премии носят единовременный (разовый) характер и могутустанавливаться: к профессиональному празднику, юбилейным датам, послучаю присвоения почетных званий, награждения государственными,



ведомственными и краевыми наградами; по итогам работы за год порезультатам оценки профессиональной деятельности руководителей ОО .3.6.Выплаты за качество выполняемых работ производятся в видевыплат за аттестацию на соответствие занимаемой должности - до 15процентов от должностного оклада в соответствии с Положением о порядкепроведения аттестации руководителей и кандидатов на должностируководителей муниципальных образовательных организаций,осуществляющих образовательную деятельность, подведомственныхКомитету по образованию, утвержденном приказом Комитета пообразованию.3.7.Порядок и условия назначения выплат стимулирующего характерадиректору школы согласно оценке результативности профессиональнойдеятельности руководителя определяется в соответствии с Положением опорядке выплат стимулирующего характера руководителям муниципальныхобразовательных организаций г. Славгорода, утвержденном приказомКомитета по образованию.4. Оплата труда педагогических работников.4.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад(должностной оклад), ставку заработной платы, повышающиекоэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.4.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыпедагогических работников МБОУ «Семеновская СОШ» устанавливаются наоснове отнесения занимаемых ими должностей по соответствующимквалификационным уровням профессиональных квалификационных групп(далее – «ПКГ») не ниже минимальных окладов (с учётом компенсации накнигоиздательскую продукцию) согласно приложению 1 настоящегоположения об оплате труда работников МБОУ «Семеновская СОШ»4.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностныхокладов) ставок заработной платы работников, осуществляется на основаниинормативных правовых актов органов местного самоуправления, принятых всоответствии с пунктом 4 постановления Правительства Алтайского края от24.03.2022 № 95.Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников,ставок заработной платы увеличиваются в установленном размере и впределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.4.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платыпедагогических работников МБОУ «Семеновская СОШ» устанавливаютсяповышающие коэффициенты с учетом:квалификационной категории;средней наполняемости классов по МБОУ «Семеновская СОШ»;специфики работы.4.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы педагогическихработников определен настоящим положением об оплате труда работниковМБОУ «Семеновская СОШ».



4.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категориипедагогического работника устанавливается:для имеющих первую категорию – 1,2;для имеющих высшую категорию – 1,3.4.1.6. При средней наполняемости классов в образовательнойорганизации (филиале) свыше 14 человек устанавливается повышающийкоэффициент, который рассчитывается по формуле:К= 1+ (Нср.-14) х 0,009, где:К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов;Нср – средняя наполняемость МБОУ «Семеновская СОШ», котораяустанавливается приказом учредителя на основании данных АИС «Сетевойрегион. Образование».Коэффициент средней наполняемости классов не применяется приреализации программ ФГОС в части внеурочной деятельности и надомномобучении.4.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются вразмерах, определенных в соответствии с приложением 2 настоящегоположения об оплате труда работников МБОУ «Семеновская СОШ»4.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 4.1.3. осуществляетсяк размеру оплаты за фактический объем учебной нагрузки и (или)педагогической работы.При наличии у работников права на применение повышений понескольким основаниям их величины по каждому основанию определяютсяотдельно и суммируются.4.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическимработникам, порядок и условия их назначения определяются Положением овыплатах компенсационного характера педагогическим работникам МБОУ«Семеновская СОШ» с учетом настоящего положения об оплате трудаработников МБОУ «Семеновская СОШ».Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплаткомпенсационного характера:выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда;выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе ввыходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы);выплаты за работу, не входящую в круг основных должностныхобязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическимиобъединениями, классное руководство, психолого-педагогическоесопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственносвязанная с учебным процессом);выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ вусловиях инклюзивного класса;



выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями(районный коэффициент);персонифицированная доплата.4.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений вусловиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различнойквалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149 -154 Трудового кодекса Российской Федерации.4.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 147Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размерауказанных выплат директор МБОУ «Семеновская СОШ» организуютпроведение специальной оценки условий труда.Работодатель принимает меры по проведению специальной оценкиусловий труда с целью разработки и реализации программы действий пообеспечению безопасных условий труда. Если по результатам проведенияспециальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, тоуказанная выплата не производится. За исключением случаев, когдаЗаконодательством Российской Федерации и Алтайского краяпредусмотрены дополнительные гарантии по оплате труда отдельнымкатегориям работников.4.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характерапедагогическим работникам за работу, не входящую в круг основныхдолжностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами,методическими объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность,связанная с образовательным процессом), устанавливаются приказом МБОУ«Семеновская СОШ».Размеры выплат устанавливаются МБОУ «Семеновская СОШ» вабсолютных величинах либо определяются в процентах от размеровустановленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемойдолжности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,предусмотренных за норму часов педагогической работы в неделю. Приопределении размеров доплат в относительных значениях (процентах) неучитываются предусмотренные системой оплаты труда, повышающиекоэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.Выплата за классное руководство устанавливается в абсолютном размере,в зависимости от наполняемости класса.Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов устанавливается образовательной организацией самостоятельнопропорционально реализуемым мероприятиям индивидуального планапсихолого-педагогического сопровождения указанной категорииобучающихся в пределах средств, выделенных на эти цели.Деятельность по психолого-педагогическому сопровождениюобучающихся из числа детей-инвалидов, осуществляется в соответствии с
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постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Обутверждении положения об организации психолого-педагогическомусопровождению обучающихся из числа детей-инвалидов вобщеобразовательных организациях Алтайского края, реализующихпрограммы начального общего, основного общего, и среднего (полного)общего образования».4.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательныхпрограмм в условиях инклюзивного класса устанавливаютсяпедагогическому работнику пропорционально количеству часов учебногоплана по реализуемым адаптированным образовательным программам,МБОУ «Семеновская СОШ» самостоятельно.4.2.5. Выплаты работникам МБОУ «Семеновская СОШ», занятым вместностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются всоответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.К выплатам за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями относятся районные коэффициенты. Размеры районныхкоэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации.4.2.6. Персонифицированные доплаты устанавливаются в следующихслучаях:если месячная заработная плата работника (без учета районногокоэффициента, оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время,выходные и нерабочие праздничные дни (постановление КонституционногоСуда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П), полностью отработавшего в этот периоднорму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовыеобязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда,установленного действующим законодательством. Персонифицированнаядоплата до минимального размера оплаты труда выплачивается в размереразницы между сложившейся месячной заработной платой (без учетарайонного коэффициента, оплаты сверхурочной работы, труда в ночноевремя, выходные и нерабочие праздничные дни (постановлениеКонституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П) и установленнымминимальным размером оплаты труда;если месячная заработная плата работника (без учета выплатстимулирующего характера) оказывается ниже месячной заработной платы(без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой довступления в силу настоящего положения об оплате труда работников МБОУ«Семеновская СОШ». Персонифицированная доплата до прежнего размеразаработной платы выплачивается в размере разницы между сложившейсямесячной заработной платой (без учета выплат стимулирующего характера) имесячной заработной платой (без учета выплат стимулирующего характера),выплачиваемой до вступления в силу настоящего Положения.Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платыустанавливается при условии сохранения объема должностных обязанностейработника (нагрузки) и выполнения им работы той же квалификации.
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4.2.7. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределахфонда оплаты труда МБОУ «Семеновская СОШ» в соответствующемфинансовом году.4.2.8. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть нижеразмеров, установленных трудовым законодательством и иныминормативными актами, содержащими нормы трудового права.4.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическимработникам, порядок и условия их назначения определяются положениямиМБОУ «Семеновская СОШ», разработанными с учетом настоящегоположения, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизацией.4.3.1. Для педагогических работников МБОУ «Семеновская СОШ»устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:ежемесячная выплата за результативность и качество работы;ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;ежемесячная выплата за наличие ученой степени;ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;ежемесячная выплата выпускникам образовательных организацийвысшего образования и среднего профессионального образования, впервыепоступившим на работу;ежемесячная выплата выпускникам образовательных организацийвысшего и среднего профессионального образования, закончившим сотличием, впервые поступившим на работу в образовательную организацию,в течение первых трех лет;единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику,юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награжденияпочетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами и другие).4.3.2. Выплаты за результативность и качество работы педагогическимработникам устанавливаются в зависимости от показателей оценкирезультативности их профессиональной деятельности, которые определяютсяв соответствии с положением об оценке качества и результативностипрофессиональной деятельности учителей МБОУ «Семеновская СОШ»,согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации.Размер выплаты за результативность и качество работы определяется всоответствии с оценочными листами, утвержденными приказом МБОУСеменовская СОШ», путем умножения количества набранных баллов настоимость одного балла.4.3.3. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы ворганизациях, осуществляющих образовательную деятельность напедагогических должностях, устанавливается от окладов (должностныхокладов), ставок заработной платы педагогических работников,устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных занорму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставкузаработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;
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от 10 лет до 15 лет – 10 процентов:свыше 15 лет – 15 процентов.4.3.4. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени попрофилю деятельности устанавливается от окладов (должностных окладов),ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых поквалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часовпедагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы(без учета фактического объема), в следующих размерах:кандидата наук - 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученойстепени устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссиейрешения о присуждении ученой степени в соответствии с порядком,установленным законодательством Российской Федерации.4.3.5. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетныхзваний, отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов),ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых поквалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часовпедагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы(без учета фактического объема), в следующих размерах:для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народныйучитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель РоссийскойФедерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школыРСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших всостав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинаетсясо слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетногозвания профилю преподаваемых дисциплин - 10 %;для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами:нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РоссийскойФедерации» или значком «Отличник народного просвещения» - до 5 %.При наличии у педагогического работника нескольких оснований(почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному изоснований (максимальному).4.3.6. Порядок осуществления наставничества и размер ежемесячныхвыплат за наставничество устанавливается локальным актом МБОУ«Семеновская СОШ» в пределах выделенных средств с учетом приказаМинобрнауки Алтайского края от 24.03.2022 № 404«Об утвержденииПоложения о системе наставничества педагогических работников вобразовательных организациях Алтайского края, осуществляющихобразовательную деятельность по реализации основных и дополнительныхобщеобразовательных программ и образовательных программ среднегопрофессионального образования».4.3.7. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательныхорганизаций высшего и среднего профессионального образования, впервыепоступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период
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обучения по образовательным программам высшего образования всоответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации» устанавливаются на первые тригода от окладов (должностных окладов), ставок заработной платыпедагогических работников, устанавливаемых по квалификационномууровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы илиучебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактическогообъема), в следующих размерах:первый год – не менее 30 процентов;второй год – не менее 20 процентов;третий год – не менее 10 процентов.Основание: п. 10.2 Городского отраслевого соглашения поорганизациям образования г.Славгорода на 2022-2024 годы.4.3.8. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательныхучреждений высшего и среднего профессионального образования,закончившим с отличием, впервые поступившим на работу,а также лицам,трудоустроившимся в период обучения по образовательным программамвысшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального законаот 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» втечение первых трех лет устанавливается образовательной организациейсамостоятельно.4.3.7. Единовременные (разовые) премии (к профессиональномупразднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий,награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами и другие)производятся на основании приказа руководителя образовательнойорганизации за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при еёотсутствии – иного представительного органа работников.5. Оплата труда специалистов, учебно-вспомогательного иобслуживающего персонала.5.1. Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного иобслуживающего персонала включает в себя оклад (должностной оклад),повышающий коэффициент (согласно приложению 3), выплатыкомпенсационного и стимулирующего характера.5.2. Размеры окладов (должностных окладов) специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается на основеотнесения занимаемых ими должностей по соответствующимквалификационным уровням ПКГ согласно Приложению 4 к данномуположению.5.3. К окладу (должностному окладу) специалистов устанавливаетсяповышающий коэффициент 1,25 за работу в образовательных организациях,расположенных в сельской местности, соответствии с перечнем должностей,указанных в приложении 3 к настоящему Примерному положению.5.4. Виды выплат компенсационного характера специалистам,учебно- вспомогательному и обслуживающему персоналу, порядок и условия
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их назначения определяются локальными актами МБОУ «СеменовскаяСОШ» с учетом настоящего положения.Специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающемуперсоналу устанавливаются следующие выплаты компенсационногохарактера:выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда;выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различное квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе ввыходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы);выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями(районный коэффициент);иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.5.4.1. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в условиях,отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различнойквалификации, совмещении профессии (должностей), сверхурочной работе,работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со ст. 149 – 154Трудового кодекса Российской Федерации.5.4.2. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому на работах свредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются всоответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целяхопределения размера указанных выплат руководителями организуетсяпроведение специальной оценки условии труда.5.4.3. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому в местностях сособыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со ст.148 Трудового кодекса Российской Федерации.К выплатам компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в местностях сособыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты.Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствиис нормативными правовыми актами Российской Федерации.5.4.4. Выплаты компенсационного характера осуществляется впределах фонда оплаты труда образовательной организации всоответствующем финансовом году.5.4.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут бытьниже размеров, установленных трудовым законодательством и иныминормативными актами, содержащими нормы трудового права.5.4.6. Виды выплат стимулирующего характера специалистам, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, порядок и условия ихназначения определяются локальными актами МБОУ «Семеновская СОШ»,



согласованными с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии,иным представительным органом работников, разработанными с учетомнастоящего Примерного положения.5.5. Для специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающегоперсонала МБОУ «Семеновская СОШ» устанавливаются следующиевыплаты стимулирующего характера:ежемесячная выплата за результативность профессиональнойдеятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнениедолжностных обязанностей;за интенсивность и высокие результаты труда; премии по итогамработы (9 месяцев, год);иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальными актамиобразовательной организации.5.5.1. Размер ежемесячных выплат за результативностьпрофессиональной деятельности (эффективность деятельности) икачественное выполнение должностных обязанностей устанавливаются взависимости от показателей оценки результативности профессиональнойдеятельности, которые определяются в соответствии с локальным актомМБОУ «Семеновская СОШ», согласованным с выборным профсоюзныморганом или, при его отсутствии, иным представительным органомработников.Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональнойдеятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнениедолжностных обязанностей определяется в соответствии с оценочнымилистами, заполняемыми по форме, утвержденной локальным актом МБОУ«Семеновская СОШ», путем умножения количества набравших баллов настоимость одного балла.5.5.2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты труда МБОУ«Семеновская СОШ» разрабатывает показатели премирования, по которымустанавливаются критерии оценки, размеры выплат, утвержденныелокальным актом образовательной организации, согласованные с выборнымпрофсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительныморганом работников.5.5.3. Премии по итогам работы (9 месяцев, год), иные поощрительныевыплаты, предусмотренные локальным актом МБОУ «Семеновская СОШ»,согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии,иным представительным органом работников производятся за счет экономиисредств фонда оплаты труда образовательной организации.5.5.4. Перечень условий премирования специалистов, учебно -вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается локальнымактом образовательной организации, согласованные с выборнымпрофсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительныморганом работников.6. Оплата труда административно-управленческого персонала



6.1. Заработная плата заместителей руководителя МБОУ «СеменовскаяСОШ», главного бухгалтера включает в себя оклад (должностной оклад),повышающий коэффициент, компенсационные и стимулирующие выплаты.6.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя МБОУ «СеменовскаяСОШ», главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 30 процентов нижеоклада руководителя в соответствии с локальными актами МБОУ«Семеновская СОШ».6.1.2. Должностные оклады руководителей (директоров) филиалов(структурных подразделений) МБОУ «Семеновская СОШ» устанавливаютсяна 30 – 50 процентов ниже должностного оклада руководителяобразовательной организации, в соответствии с локальными актами МБОУ«Семеновская СОШ».6.1.3. К должностным окладам заместителей руководителя МБОУ«Семеновская СОШ», главного бухгалтера, работающим в сельскойместности, устанавливается повышающий коэффициент за работу всельской местности – 1,25.6.1.4 Должностной оклад бухгалтера не может быть ниже окладавыплачиваемого до их применения.6.2. Виды выплат компенсационного характера заместителямруководителя, главному бухгалтеру, порядок и условия их назначенияопределяются локальными актами МБОУ «Семеновская СОШ» всоответствии с пунктом 5.4 раздела 5 настоящего положения.6.3. Для заместителей руководителя МБОУ «Семеновская СОШ»,главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты стимулирующегохарактера:ежемесячная выплата за наличие ученой степени;ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевыхнаград;ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;ежемесячная выплата за результативность профессиональнойдеятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнениедолжностных обязанностей; премии по итогам работы (квартал, полугодие,год); ежемесячная выплата за работу в условиях отклоняющихся отнормальных (выполнение обязанностей контрактного управляющего).6.3.1. Ежемесячная выплата за наличие ученой степени заместителямруководителя МБОУ «Семеновская СОШ», руководителямфилиалов(структурных подразделений) устанавливается от должностныхокладов в следующих размерах:кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.6.3.2. Ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевыхнаград заместителям руководителя МБОУ «Семеновская СОШ», главномубухгалтеру устанавливается от окладов (должностных окладов) в следующихразмерах:



имеющих почетные звания «Народный учитель РоссийскойФедерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народныйучитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичныепочетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а такжедругие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный»,«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилюпреподаваемых дисциплин – 10 процентов;награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетныйработник общего образования Российской Федерации», «Почетный работниквоспитания и просвещения Российской Федерации» или значком «Отличникнародного просвещения» – 5 процентов.При наличии у работника нескольких оснований (почетное звание,отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований(максимальному) по основной должности.6.3.3. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы длязаместителей руководителя, главного бухгалтера, устанавливается от оклада(должностного оклада) с учетом стажа работы в МБОУ «Семеновская СОШ»на руководящей должности, в следующих размерах:от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;от 10 лет до 15 лет – 10 процентов:свыше 15 лет – 15 процентов.6.3.4.Ежемесячная выплата за результативность профессиональнойдеятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнениедолжностных обязанностей заместителями руководителя, руководителямифилиалов (структурных подразделений), главным бухгалтеромустанавливается в зависимости от показателей оценки результативностипрофессиональной деятельности, утвержденных локальным актом МБОУ«Семеновская СОШ», согласованным с выборным профсоюзным органомили, при его отсутствии, иным представительным органом работников.6.3.5. Премии по итогам работы (полугодие, год) выплачиваются засчет экономии средств фонда оплаты труда МБОУ «Семеновская СОШ» всоответствии с его локальным актом, который утверждает показатели иусловия премирования, согласованным с выборным профсоюзным органомили, при его отсутствии, иным представительным органом работников.6.3.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителейруководителя, главного бухгалтера осуществляются за счет стимулирующейчасти фонда оплаты труда МБОУ «Семеновская СОШ»6.4. Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителейруководителя, главного бухгалтера МБОУ «Семеновская СОШ»,формируемая за счет всех источников финансового обеспечения не можетпревышать 90 процентов заработной платы руководителя МБОУ«Семеновская СОШ», предусмотренной трудовым договором.6.5. Ответственность за соблюдение установленного соотношенияразмера заработной платы руководителя и заработной платы заместителейруководителя, главного бухгалтера МБОУ «Семеновская СОШ», возлагается



на руководителя МБОУ «Семеновская СОШ».7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ«Семеновская СОШ».7.1. Руководителям ОО могут устанавливаться следующие выплатыстимулирующего характера:-ежемесячная выплата за высокую результативность профессиональнойдеятельности и качество предоставляемых образовательных услугопределяется в соответствии с централизованным фондом стимулированияруководителей ОО в объеме 1 процента от фонда оплаты труда работниковучреждений;-ежемесячные выплаты за выслугу лет, почетного звания, отраслевыхнаград осуществляются из фонда оплаты труда учреждения;-премиальные выплаты по итогам работы (за год) и единовременные(разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, послучаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами,отраслевыми наградами) определяются в соответствии с централизованнымфондом стимулирования руководителей ОО в объеме 1 процента от фондаоплаты труда работников ОО;-выплаты за качество выполняемых работ осуществляются из фондаоплаты труда учреждения.Размер ежемесячной выплаты за высокую результативностьпрофессиональной деятельности и качество предоставляемыхобразовательных услуг устанавливается в соответствии с оценкойрезультативности профессиональной деятельности руководителей ОО (пункт3.2. настоящего Положения).Ежемесячные стимулирующие выплаты за выслугу лет, почетныхзваний, отраслевых наград производятся в следующих размерах:выплата за выслугу лет в должности руководителя организации,осуществляющих образовательную деятельность, устанавливается:от 5 лет до 10 лет - 5 процентов от должностного оклада;от 10 лет до 15 лет - 10 процентов от должностного оклада;свыше 15 лет - 15 процентов от должностного оклада;выплата за наличие почетного звания "Народный учитель РоссийскойФедерации", "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Народныйучитель СССР", "Заслуженный учитель школы РСФСР", аналогичныепочетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а такжедругие почетные звания, название которых начинается со слов "Народный","Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилюпреподаваемых дисциплин - 10 процентов от должностного оклада;выплата за наличие отраслевой награды (нагрудного знака "Почетныйработник общего образования Российской Федерации или значками"Отличник народного просвещения) - 5 процентов от должностного оклада.Премиальные выплаты по итогам работы и единовременные (разовые)премии носят единовременный (разовый) характер и могут устанавливаться:к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю



присвоения почетных званий, награждения государственными,ведомственными и краевыми наградами;по итогам работы за год по результатам оценки профессиональнойдеятельности руководителей ОО (пункт 3.2. настоящего Положения).Выплаты за качество выполняемых работ производятся в виде выплатза аттестацию на соответствие занимаемой должности - до 15 процентов отдолжностного оклада в соответствии с Положением о порядке проведенияаттестации руководителей и кандидатов на должности руководителеймуниципальных образовательных организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, подведомственных Комитету пообразованию, утвержденном приказом Комитета по образованию.Порядок и условия назначения выплат стимулирующего характераруководителям ОО согласно оценке результативности профессиональнойдеятельности руководителя определяется в соответствии с Положением опорядке выплат стимулирующего характера руководителям муниципальныхобразовательных организаций г. Славгорода, утвержденном приказомКомитета по образованию.7.2. Распределение стимулирующих выплат производится посогласованию с органом, обеспечивающим муниципально – общественныйхарактер управления общеобразовательной организации. На основаниипредставления руководителя общеобразовательной организации с учетоммнения выборного органа профсоюзной организации. Выплатыстимулирующего характера осуществляются в пределах средств, выделенныхна стимулирующую часть фонда оплаты труда.7.3. Критерии, показатели и периодичность оценки эффективностидеятельности работников для определения размеров стимулирующих выплатустанавливаются локальными нормативными актами общеобразовательныхорганизаций, коллективными договорами, соглашениями.7.4. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы, осуществляетсяв пределах средств предусмотренных в бюджете на текущий год.8. Расчет заработной платы руководителей общеобразовательныхорганизаций8.1. Заработная плата руководителей общеобразовательныхорганизаций (далее по тексту – руководителей ОО), состоит из должностногооклада, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного истимулирующего характера.8.2. Должностной оклад руководителя ОО устанавливается путемумножения минимального размера должностного оклада руководителя всоответствии с группой по оплате труда на повышающий коэффициент.Минимальный размер должностного оклада руководителяустанавливается в соответствии с группой по оплате труда.Отнесение к группе по оплате труда руководителей производится сучетом не менее 3 показателей, определенных в Положении о порядкеотнесения муниципальных образовательных организаций к группам по



оплате труда руководителей, утвержденным Комитетом администрации г.Славгорода Алтайского края по образованию (далее - Комитет пообразованию).Группа по оплате труда руководителей определяется в соответствии собъемными показателями деятельности общеобразовательных организаций,которые устанавливаются в соответствии с Положением о порядке отнесениямуниципальных образовательных организаций к группам по оплате трударуководителей, утвержденным Комитетом администрации г. СлавгородаАлтайского края по образованию (далее - Комитет по образованию).Значения минимальных должностных окладов руководителей ООустанавливаются в следующих размерах (таблица 1): Таблица 1
N п/п Группа по оплате трударуководителей Минимальный размердолжностного оклада, рублей
1. I группа 19224
2. II группа 14891
3. III группа 13789
4. IV группа 12935
5. V группа 12135

Комитет по образованию может устанавливать повышающийкоэффициент к минимальному должностному окладу руководителя ОО от 1до 3. Группа по оплате труда и повышающий коэффициент к минимальномудолжностному окладу руководителя ОО пересматриваются Комитетом пообразованию не чаще одного раза в год за исключением реорганизуемыхучреждений.К должностному окладу руководителя ОО устанавливаетсяповышающий коэффициент 1,25 для работающих в сельской местности.8.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработнойплаты руководителя (таблица 2), формируемой за счет всех источниковфинансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, исреднемесячной заработной платы работников учреждений (организаций) недолжен превышать установленной кратности в зависимости от фактическойчисленности работников.
Таблица 2

Фактическая численностьработников учреждения(организации), чел.
Предельный уровень соотношениясреднемесячной заработной платыруководителя ОО и среднемесячной



заработной платы работников, раз
до 30 до 3,5

от 31 до 70 до 4
от 71 до 150 до 4,5
от 151 до 400 до 5
от 401 до 800 до 5,5
801 и более До 6

Под фактической численностью работников ОО необходимо пониматьсреднюю численность работников списочного состава без внешнихсовместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год.Среднемесячная заработная плата работников и руководителя ООопределяется в соответствии с п. 20 постановления ПравительстваРоссийской Федерации от 24.12.2017 № 922 «Об особенностях порядкаисчисления средней заработной платы.Условия оплаты труда руководителя ОО устанавливаются в трудовомдоговоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора,утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителемгосударственного (муниципального) учреждения".Выполнение руководителем ОО преподавательской работыдопускается только после согласования с Комитетом по образованию.Предельный размер оплаты труда руководителя ОО за преподавательскуюработу не должен превышать 50% среднемесячной заработной платы,рассчитанной за предшествующий календарный год, по соответствующейкатегории работников ОО.8.4. Норматив численности заместителей руководителяустанавливается в зависимости от фактической численности работниковучреждения (организации), сложившейся за последние 12 месяцев,предшествующих пересмотру этого норматива (таблица 3).С учетом особенностей учреждения (организации), видов деятельностии организации управления этой деятельностью, на основании представленияучреждения (организации) Комитет администрации г. СлавгородаАлтайского края по образованию с учетом мнения заместителя главыадминистрации города Славгорода Алтайского края, координирующегодеятельность Комитета администрации г.Славгорода Алтайского края пообразованию, по согласованию с главой города Славгорода Алтайского краявправе устанавливать норматив, превышающий максимальное числозаместителей руководителя учреждения (организации). Таблица 3
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Фактическая численностьработников учреждения(организации), чел.
Число заместителей руководителяучреждения (организации), ед.

1 2
до 30 до 1

от 31 до 70 до 2
от 71 до 150 до 3
от 151 до 400 до 4
от 401 до 800 до 5
801 и более по согласованию с учредителем

Норматив численности заместителей руководителя можетпересматриваться не чаще 1 раза в год Комитетом по образованию.9. Заключительные положения9.1. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплатытруда на выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющимучебный процесс, в связи с увеличением численности обучающихся на дому,на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фондаоплаты труда.9.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда вобщеобразовательной организации, при условии выполнениямуниципального задания, средства экономии могут быть направлены наувеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или в видепереходящих остатков на следующий финансовый год на те же цели.

Приложение № 7 коллективного договора изложить в следующейредакции: Размерыминимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячнойкомпенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*)
Квалификационныйуровень Наименование должностей Размерминимальныхокладов, рублей

1 2 3
Первый Музыкальный руководитель; инструктор пофизической культуре; старший вожатый 8652



Второй Педагог дополнительного образования;педагог-организатор; социальный педагог;тренер-преподаватель
8652

Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог;старший инструктор-методист; старшийпедагог дополнительного образования;старший тренер-преподаватель

9004

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасностижизнедеятельности; руководительфизического воспитания; старшийвоспитатель; старший методист; тьютор;учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)

9004

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации»

Размерыминимальных окладов (должностных окладов) учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

№п/п
Квалифи-кационныйуровень

Наименованиедолжностей
Размерминимальныхразмеров(должностныхокладов), рублей1 2 3 4

1. Профессиональная квалификационная группа должностейпедагогических работников
первый Музыкальный руководитель; инструктор пофизической культуре. 8652
второй Социальный педагог 8652третий Воспитатель; методист; педагог –психолог; 9004

четвертый Старший воспитатель; старший методист,тьютор; учитель –дефектолог; учитель –логопед (логопед) 9004
1. Профессиональная квалификационная группа работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня1.1. помощник воспитателя 3274
2. Профессиональная квалификационная группа работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня2.1. младший воспитатель 32743. Профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих3.1 Служащие первого уровняпервый делопроизводитель 3274секретарь 3274



секретарь-машинистка 32743.2 Служащие второго уровняпервый инспектор по кадрам, инспектор по кадровомуделопроизводству 3595
второй заведующий складом 4429заведующий хозяйством 35953.3 Служащие третьего уровняпервый бухгалтер 3993Инженер – программист (программист) 4421специалист по кадрам 5355второй должности служащих первогоквалификационного уровня, по которымустанавливается вторая внутри должностнаякатегория

5871

третий должности служащих первогоквалификационного уровня, по которымустанавливается первая внутри должностнаякатегория

7053

четвертый должности служащих первогоквалификационного уровня, по которымустанавливается производное должностноенаименование «ведущий»

8225

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессийрабочих4.1 Общеотраслевые профессии рабочих первого уровняпервый гардеробщик 3150дворник 3150кладовщик 3273сторож (вахтер) 3273машинист по стирке и ремонту спецодежды 3273кастелянша 3273уборщик служебных помещений 3150уборщик территорий 3273Рабочий по комплексному обслуживанию иремонту зданий 3150

4.2 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровняпервый Водитель автомобиля 3595
*Согласно статье 108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации» минимальные оклады педагогических работниковуказаны с учетом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательскойпродукции».

Раздел II Трудовой договор, дополнить пунктом 2.17
2.17 Действие трудовых договоров работников, призванных навоенную службу по мобилизации или поступивших на военную службупо контракту либо заключивших контракт о добровольном содействииввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской



Федерации приостанавливается на период прохождения работникомвоенной службы или оказания им добровольного содействияввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РоссийскойФедерации.
2.17.1 В случае призыва работника на военную службу помобилизации работникпишет заявление и прилагает копию повестки опризыве на военную службу по мобилизации или уведомлениефедерального органа исполнительной власти о заключении сработником контракта.
2.17.2 Работодатель издает приказ о приостановлении действиятрудового договора, и не позднее дня приостановления действиятрудового договора работодатель выплачивает работнику заработнуюплату и причитающиеся ему выплатыв полном объеме за периодработы, предшествующий приостановлению действия трудовогодоговора.2.17.3 В период приостановления действия трудового договора заработником сохраняется место работы (должность). В указанный периодработодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовойдоговор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника поуказанному месту работы (должности).
2.17.4 Период приостановления засчитывается в трудовой стажработника, а также в стаж работы по специальности (за исключениемслучаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).
2.17.5 Расторжение по инициативе работодателя трудовогодоговора с работником в период приостановления действия трудовогодоговора не допускается, за исключением случаев ликвидацииорганизации, прекращения деятельности индивидуальнымпредпринимателем, а также истечения в указанный период срока действиятрудового договора, если он был заключен на определенный срок.
2.17.6 Действие трудового договора возобновляется в день выходаработника на работу. Работник обязан предупредить работодателя освоем выходе на работу не позднее, чем за три рабочих дня.Федеральный орган исполнительной власти, с которым работникзаключил соответствующий контракт, обязан информироватьработодателя о дате окончания прохождения работником военнойслужбы по контракту или о дате окончания действия заключенногоработником контракта о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
2.17.7 В случае, если работник не вышел на работу по истечениитрех месяцев после окончания прохождения им военной службы помобилизации или военной службы по контракту, расторжение трудового



договора осуществляется по инициативе работодателя по новомуоснованию, предусмотренному п. 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ.
2.17.8 Период приостановления трудового договора засчитывается вотпускной стаж. Работник в течение шести месяцев после возобновлениядействия трудового договора имеет право на предоставление емуежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него времянезависимо от стажа работы у работодателя.

Пункт 2.12 действующего коллективного договора дополнитьсловами:
- работник, имеющий ребенка младше 18 лет, другой родитель которогоявляется мобилизованным (ст. 179 ТК РФ).
Пункт 5.10 действующего коллективного договора дополнитьсловами:

Если у работника, призванного на военную службу помобилизации или проходящего военную службу по контракту,имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеетправо отказаться от направления в служебные командировки,привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время, выходные инерабочие праздничные дни.
Добавить приложение № 18 к коллективному договору от 18.03.2021№ 364-К «Положение о системе наставничества педагогическихработников в МБОУ «Семеновская СОШ»

ПОЛОЖЕНИЕо системе наставничества педагогических работниковв МБОУ «Семеновская СОШ»1.Общие положения1.1. Настоящее Положение о системе наставничества педагогическихработников в МБОУ «Семеновская СОШ» (далее - Положение), определяет цели,задачи, формы и порядок осуществления наставничества. Положение разработано всоответствии с нормативной правовой базой в сфере образования и наставничества.Педагогическими работниками являются работники образовательныхорганизаций, перечисленные в постановлении Правительства РоссийскойФедерации от 8 августа 2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностейпедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, должностей руководителей образовательных организаций».Методологической основой системы наставничества в рамках настоящегоположения является понимание наставничества как:социального института, обеспечивающего передачу социально значимогопрофессионального и личностного опыта, системы смыслов и ценностей новымпоколениям педагогических работников;



элемента системы дополнительного профессионального образования(подсистемы последипломного профессионального образования), котораяобеспечивает непрерывное профессиональное образование педагогов в различныхформах повышения их квалификации;составной части методической работы образовательной организации посовершенствованию педагогического мастерства работников, включающую работус молодыми специалистами; деятельность по адаптации педагогических кадров вновой организации; работу с педагогическими кадрами при вхождении в новуюдолжность; организацию работы с кадра-ми по итогам аттестации.В Положении используются следующие понятия:Наставничество - форма обеспечения профессионального становления,развития и адаптации к квалифицированному исполнению должностныхобязанностей лиц, в отношении которых осуществляется наставничество.Наставничество подразумевает необходимость совместной деятельностинаставляемого и наставника по планированию и коррекции персона-лизированнойпрограммы наставничества.Наставник - участник персонализированной программы наставничества,имеющий измеримые позитивные результаты профессиональной деятельности,готовый и способный организовать индивидуальную траекториюпрофессионального развития наставляемого на основе его профессиональныхзатруднений, также обладающий опытом и навыками, необходимыми длястимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствованиянаставляемого.Наставляемый — участник системы наставничества, который черезвзаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новыйопыт, развивает необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуемыхрезультатов, преодолевая тем самым свои профессиональные затруднения.Наставляемый является активным субъектом собственного непрерывноголичностного и профессионального роста, который формулирует образовательныйзаказ системе повышения квалификации и институту наставничества на основеосмысления собственных образовательных запросов, профессиональныхзатруднений и желаемого образа самого себя как профессионала.Форма наставничества - способ реализации системы наставничества черезорганизацию работы наставнической пары/группы, участники которой находятся взаданной ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позициейучастников.Персонализированная программа наставничества - это краткосрочнаяперсонализированная программа (от 3 месяцев до 1 года), включающая описаниеформ и видов наставничества, участников наставнической деятельности,направления наставнической деятельности и перечень мероприятий, нацеленныхна устранение выявленных профессиональных затруднений наставляемого и наподдержку его сильных сторон.Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого - это дол-госрочная (4-5 лет) образовательная программа профессионального самосо-вершенствования педагогического работника в рамках дополнительногопрофессионального образования, реализуемая на основе мотивированного выбораобразовательных альтернатив.



2. Цели, задачи, принципы системы наставничества.Цель системы наставничества - создание системы правовых,организационно-педагогических, учебно-методических, управленческих,финансовых условий и механизмов развития наставничества в МБОУ«Семеновская СОШ», для обеспечения непрерывного профессионального роста ипрофессионального самоопределения педагогических работников, самореализациии закрепления в профессии, включая начинающих педагогов.Задачи системы наставничества:содействовать повышению правового и социально--профессиональногостатуса наставников, соблюдению гарантий профессиональных прав и свободнаставляемых;обеспечивать соответствующую помощь в формировании меж-школьнойцифровой информационно-коммуникативной среды наставничества,взаимодействия административно-управленческих (вертикальных) методов исамоорганизующихся недирективных (горизонтальных) инициатив;оказывать методическую помощь в реализации различных форм и видовнаставничества педагогических работников в образовательных организациях;способствовать формированию единого научно-методического со-провождения педагогических работников, развитию стратегических партнерскихотношений в сфере наставничества на институциональном и вне-институциональном уровнях.Система наставничества основывается на следующих принципах:принцип добровольности, соблюдения прав и свобод, равенства педагоговпредполагает приоритет и уважение интересов личности и личностного развитияпедагогов, добровольность их участия в наставнической деятельности, признаниеравного социального статуса педагогических работников, независимо от ролевойпозиции в системе наставничества;принцип индивидуализации и персонализации направлен на признаниеспособности личности к саморазвитию в качестве естественной, изначальноприсущей человеку потребности и возможности; на сохранение индивидуальныхприоритетов в формировании наставляемым собственной траектории развития;принцип вариативности предполагает возможность образовательныхорганизаций выбирать наиболее подходящие для конкретных условий формы ивиды наставничества;принцип системности и стратегической целостности предполагаетразработку и реализацию системы наставничества с максимальным охватом всехнеобходимых структур системы образования на федеральном, региональном,муниципальном и институциональном уровнях.
3. Условия и ресурсы для реализации системы наставничества.Система наставничества является совокупностью условий, ресурсов,процессов, механизмов, инструментов, необходимых и достаточных для успешнойреализации в образовательной организации персонализированных программнаставничества педагогических работников.3.1. Кадровые условия и ресурсыКадровые условия предполагают наличие в МБОУ «Семеновская СОШ»:руководителя, разделяющего ценности отечественной системы образования,приоритетные направления ее развития;



куратора реализации персонализированных программ наставничества;наставников - педагогов, которые имеют подтвержденные результатыпедагогической деятельности, демонстрируют образцы лучших практикпреподавания, профессионального взаимодействия с коллегами.3.2. Организационно-методические и организационно-педагогическиеусловия и ресурсы.Организационно-методические и организационно-педагогические условия иресурсы реализации системы наставничества в образовательной организациивключают:подготовку локальных нормативных актов, программ, сопровождающихпроцесс наставничества педагогических работников;разработку персонализированных программ наставнической деятельности;оказание консультационной и методической помощи наставникам инаставляемым в разработке перечня мероприятий «дорожной карты» пореализации персонализированных программ наставничества;цифровую информационно-коммуникационную среду наставничества внезависимости от конкретного места работы наставляемого и наставника и круга ихнепосредственного профессионального общения;изучение, обобщение и распространение положительного опыта ра-ботынаставников, обмен инновационным опытом в сфере наставничествапедагогических работников;осуществление мониторинга результатов наставнической деятельности.3.3. Материально-технические условия и ресурсыМатериально-технические условия и ресурсы МБОУ «Семеновская СОШ»могут включать: учебный класс и (или) комнату для проведения индивидуальных и(или) групповых встреч наставников и наставляемых; доску объявлений дляразмещения открытой информации по наставничеству педагогических работников(в т.ч. электронный ресурс, чат/группа наставников-наставляемых в социальныхсетях); средства для организации видео-конференц-связи, другие материально-технические ресурсы.3.4. Финансово-экономические условия. Мотивирование и стимулирование.Стимулирование реализации системы наставничества включают в себяматериальные (денежные) и нематериальные способы стимулирования.Материальное (денежное) стимулирование включает в себя закреплениеразмера выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера,установленные работнику за реализацию наставнической деятельности,коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативны-ми актами всоответствии с федеральными законами и иными нормативными правовымиактами Российской Федерации, в том числе регионального уровня.Нематериальные способы стимулирования включают в себя комплексмероприятий, направленных в том числе на повышение общественного статусанаставников, публичное признание их деятельности и заслуг, которые не требуютпрямого использования денежных и иных материальных ресурсов.Настоящим положением установлены следующие меры нематериальногостимулирования наставников:наставники могут быть рекомендованы для включения в резервуправленческих кадров отдельной образовательной организации, органов местногосамоуправления, органов государственной власти различных уровней;



наставническая деятельность учитывается при выдвижении напрофессиональные конкурсы педагогических работников, в том числе в качествечленов жюри;лучшие наставники молодежи из числа учителей, преподавателей и другихработников образовательных организаций могут быть рекомендованы кнаграждению следующими государственными наградами Российской Федерации:знак отличия «За наставничество» (вместе с «Положением о знаке отличия «Занаставничество»), введенный в соответствии с Указом Президента РоссийскойФедерации от 2 марта 2018 г. № 94 «Об учреждении знака отличия «Занаставничество»; ведомственные награды Минпросвещения России - нагрудныезнаки «Почетный наставник» и «Молодость и Профессионализм», учрежденныеприказом Минпросвещения Рос-сии от 1 июля 2021 г. № 400 «О ведомственныхнаградах Министерства просвещения Российской Федерации»;наставническая деятельность может быть учтена при проведении кон-курсовпрофессионального мастерства регионального и муниципального уровней, а такжев рамках реализации программ поддержки педагогических работников вАлтайском крае.В целях популяризации роли наставника и повышения его статуса вАлтайском крае проходит форум наставников «Наставничество - территорияразвития кадрового потенциала Алтая», действует сетевое профессиональноесообщество наставников. Под руководством ФГБОУ ВО «Алтайскийгосударственный гуманитарно-педагогический университет имени В.М. Шукшина»действует информационная площадка в сети Интернет регионального проекта«Центр педагогического наставничества: территория развития кадровогопотенциала Алтая».
4. Структурные компоненты системы наставничества педагогическихработников в образовательной организации.Структурные компоненты системы наставничества распределяются на дваконтура: внутренний (контур образовательной организации) и внешний поотношению к ней.Во внутреннем контуре концентрируются структурные компоненты,позволяющие непосредственно реализовывать систему наставничества в об-разовательной организации и отвечающие за успешность ее реализации.На внешнем контуре представлены структурные компоненты различныхуровней управления образования, которые способствуют реализации си-стемынаставничества.4.1. Внутренний контур: образовательная организация.4.1.1. Образовательная организация:издает локальные акты о внедрении и реализации системы наставничества,принимает Положение о системе наставничества педагогических работников вобразовательной организации, дорожную карту по его реализации и другиедокументы;организует контакты с различными структурами по проблемам настав-ничества во внешнем контуре (заключение договоров о сотрудничестве, осоциальном партнерстве, проведение координационных совещаний, участие вконференциях, форумах, вебинарах, семинарах по проблемам наставничества ит.п.);



осуществляет организационное, учебно-методическое, материальнотехническое, инфраструктурное обеспечение системы (целевой модели)наставничества;создает условия по координации и мониторингу реализации системынаставничества.4.1.2. Руководитель МБОУ «Семеновская СОШ».Общие руководство и контроль за организацией и реализацией системынаставничества осуществляет директор МБОУ «Семеновская СОШ».В зависимости от особенностей работы образовательной организации и отколичества наставников/наставляемых могут создаваться структуры, либоопределяться ответственные лица, например, куратор реализации программнаставничества, который назначается руководителем образовательной орга-низации из числа заместителей руководителя.Куратор реализации программ наставничества:своевременно (не менее одного раза в год) актуализирует информацию оналичии в образовательной организации педагогов, которых необходимо включитьв наставническую деятельность в качестве наставляемых;организовывает разработку персонализированных программ наставни-чества(от 3 месяцев до 1 года);осуществляет мониторинг эффективности и результативности системынаставничества, формирует итоговый аналитический отчет по внедрению си-стемынаставничества;осуществляет координацию деятельности по наставничеству с ответ-ственными и неформальными представителями региональной системынаставничества, с сетевыми педагогическими сообществами;принимает (совместно с системным администратором) участие в наполнениирубрики (странички) «Наставничество» на официальном сайтеобщеобразовательной организации различной информацией (событийная,новостная, методическая, правовая и пр.) (при наличии);инициирует публичные мероприятия по популяризации системынаставничества педагогических работников и др.4.1.4. Методическое объединение /совет наставников.Методическое объединение/совет наставников образовательной орга-низации (далее - МО наставников) - общественный профессиональный ор-ган,объединяющий на добровольной основе педагогов-наставников образо-вательнойорганизации в целях осуществления оперативного руководства методической(научно-методической) деятельностью по реализации персона-лизированныхпрограмм наставничества. Руководитель совета наставников может входить всозданные общественные советы наставников.Цель деятельности МО наставников: осуществление текущего руко-водствареализацией персонализированных программ наставничества.Задачи деятельности МО наставников:принимать участие в разработке локальных актов и иных документовобразовательной организации в сфере наставничества педагогических работ-ников(совместно с первичной или территориальной профсоюзной организа-цией);принимать участие в разработке и апробации персонализированныхпрограмм наставничества педагогических работников;



помогать подбирать и закреплять пары (группы) наставников инаставляемых по определенным вопросам (предметное содержание, методикаобучения и преподавания, воспитательная деятельность, организация уроч-ной ивнеурочной деятельности, психолого-педагогическое сопровождение наставляемыхи наставников, работа с родителями, связь с системой допол-нительногообразования и т.п.);анализировать результаты диагностики профессиональных затрудне-ний ивносить соответствующие корректировки в персонализированные про-граммынаставничества;осуществлять подготовку участников персонализированных про-граммнаставничества к конкурсам профессионального мастерства, форумам, научнопрактическим конференциям, фестивалям и т.д.;осуществлять организационно-педагогическое, учебно-методическое,материально-техническое, инфраструктурное/логистическое обеспечение ре-ализации персонализированных программ наставничества педагогическихработников в образовательной организации;участвовать в мониторинговых и оценочных процедурах хода реали-зацииперсонализированных программ наставничества;являться переговорной площадкой, осуществлять консультационные,согласовательные и арбитражные функции;- участвовать в разработке системы поощрения (материального и нема-териального стимулирования) наставников и наставляемых; - участвовать вформировании банка лучших практик наставничества педагогических работ-ников.4.1.5. В образовательной организации применяются разнообразные формынаставничества («педагог - педагог», «руководитель образовательной организации -педагог», «работодатель - студент», «педагог вуза/колледжа - молодой педагогобразовательной организации» и другие) по отношению к наставнику или группенаставляемых. Применение форм наставничества вы-бирается в зависимости отцели персонализированной программы наставни-чества педагога, имеющихсяпрофессиональных затруднений, запроса наставляемого и имеющихся кадровыхресурсов. Формы наставничества ис-пользуются как в одном виде, так и вкомплексе в зависимости от запланиро-ванных эффектов.Виртуальное (дистанционное) наставничество - дистанционная фор-маорганизации наставничества с использованием информационно--коммуникационных технологий, таких как видеоконференции, платформы длядистанционного обучения, социальные сети и онлайн-сообщества, тема-тическиеинтернет-порталы и др. Обеспечивает постоянное профессиональ-ное и творческоеобщение, обмен опытом между наставником и наставляе-мым, позволяетдистанционно сформировать пары «наставник - наставляе-мый», привлечьпрофессионалов и сформировать банк данных наставников, делает наставничестводоступным для широкого круга лиц.Наставничество в группе - форма наставничества, когда один настав-никвзаимодействует с группой наставляемых одновременно (от двух и более человек).Краткосрочное или целеполагающее наставничество - наставник и наставляемыйвстречаются по заранее установленному графику для поста-новки конкретныхцелей, ориентированных на определенные краткосрочные результаты.Наставляемый должен приложить определенные усилия, чтобы проявить себя впериод между встречами и достичь поставленных целей.



Реверсивное наставничество - профессионал младшего возраста ста-новитсянаставником опытного работника по вопросам новых тенденций, технологий, аопытный педагог становится наставником молодого педагога в вопросах методикии организации учебно-воспитательного процесса.Ситуационное наставничество - наставник оказывает помощь иликонсультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, рольнаставника состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту илииную ситуацию, значимую для его подопечного.Скоростное наставничество - однократная встреча наставляемого(наставляемых) с наставником более высокого уровня (профессиона-лом/компетентным лицом) с целью построения взаимоотношений с другимиработниками, объединенными общими проблемами и интересами или обме-номопытом. Такие встречи помогают формулировать и устанавливать целииндивидуального развития и карьерного роста на основе информации, полу-ченнойиз авторитетных источников, обменяться мнениями и личным опы-том, а такженаладить отношения «наставник - наставляемый» («равный - равному»).Традиционная форма наставничества («один-на-один») - взаимодей-ствиемежду более опытным и начинающим работником в течение опреде-ленногопродолжительного времени. Обычно проводится отбор наставника и наставляемогопо определенным критериям: опыт, навыки, личностные ха-рактеристики и др.Форма наставничества «учитель - учитель» - способ реализации це-левоймодели наставничества через организацию взаимодействия наставни-ческой пары«учитель-профессионал - учитель, вовлеченный в различные формы поддержки исопровождения».Форма наставничества «руководитель образовательной организации -учитель» способ реализации целевой модели наставничества через организа-циювзаимодействия наставнической пары «руководитель образовательной организации-учитель», нацеленную на совершенствование образовательного про-цесса идостижение желаемых результатов руководителем образовательной организациипосредством создания необходимых организационно--педагогических, кадровых,методических, психолого-педагогических усло-вий и ресурсов.
5. Заключительные положенияДля оценки эффективности реализации настоящего положения в реги-онепроводится мониторинг, состоящий из двух этапов.Мониторинг процесса реализации персонализированной программынаставничества, который оценивает:результативность реализации персонализированной программынаставничества и сопутствующие риски;эффективность реализации образовательных и культурных проектовсовместно с наставляемым;процент обучающихся наставляемого, успешно прошедших ВПР/ОГЭ/ЕГЭ;динамику успеваемости обучающихся;динамику участия обучающихся в олимпиадах;социально-профессиональную активность наставляемого и др.Мониторинг влияния персонализированной программы наставниче-ства навсех ее участников.



Результатом успешной реализации персонализированной программынаставничества может быть признано:улучшение образовательных результатов и у наставляемого, и у наставника;повышение уровня мотивированности и осознанности наставляемых ввопросах саморазвития и профессионального самообразования;степень включенности наставляемого в инновационную деятельностьшколы;качество и темпы адаптации молодого/менее опытного/сменившего ме-стоработы специалиста на новом месте работы;увеличение числа педагогов, планирующих стать наставниками инаставляемыми в ближайшем будущем.
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