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Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение«Семеновская средняя общеобразовательная школа»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в РоссийскойФедерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ2. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400«О Стратегии национальной безопасностиРоссийскойФедерации»3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474«О национальных целях развития РоссийскойФедерации напериод до 2030 года»4. Национальный проект «Образование», утвержденныйпрезидиумом Совета при Президенте Российской Федерации постратегическому развитию и национальным проектам (протоколот 17.12.2020 № 14)5. Паспорт национального проекта «Образование» (утв.Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическомуразвитию и национальным проектам,протокол от 03.09.2018 г.№ 10)6. Методические рекомендации по реализации проекта«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещенияРоссийской Федерации ФГБНУ «Институт управленияобразованием Российской академииобразования» 2022г.7. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»(поддержена Коллегией Министерства просвещенияРоссийской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн)8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 №996р)9. Концепция развития дополнительного образования детей до2030 года (утверждена распоряжением ПравительстваРоссийской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р)10. Стратегия развития информационного общества в РоссийскойФедерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президентаот 09.05.2017 № 203)11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерацииот 31.05.2021 № 286 "Об утверждениифедеральногообразовательного стандарта начального общего образования"12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерацииот 18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральнойобразовательной программы начального общего образования”(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229)13. Приказ Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении
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федерального государственного образовательного стандартаначального общего образования обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья»14. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Обутверждении федеральной адаптированной образовательнойпрограммы начального общего образования для обучающихся сограниченными возможностями здоровья"15. Приказ Министерства просвещения РоссийскойФедерации от 31.05.2021 № 287 "Об утверждениифедерального образовательного стандарта основногообщего образования"16. Приказ Министерства образования и наукиРФ от 19 декабря2014 г. № 1599 «Об утверждении федеральногогосударственного образовательного стандарта образованияобучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальныминарушениями)»17. Приказ Министерства просвещения Российской Федерацииот 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральнойобразовательной программы основного общего образования”(Зарегистрирован 12.07.2023)18. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. №1025 "Обутверждении федеральной адаптированной образовательнойпрограммы основного общего образования для обучающихсяс ограниченными возможностями здоровья"19. Устав МБОУ «Семеновская СОШ»

Цель

Создание равных условий для получениякаждым обучающимсядоступного качественного образования и обеспечения единогообразовательного пространства для каждого обучающегосячерез формирование благоприятного школьного климата,развитие современной здоровьесберегающей мотивирующейобразовательной и воспитывающей среды, активизациюучебной, интеллектуальной, творческой, профориентационнойи социальной деятельности, направленных, формированиенациональной идентичности, традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение образовательногосуверенитета страны.

Комплексные задачиПрограммы развития

1. Проведение и анализ самодиагностики образовательнойорганизации, определение уровня соответствия модели«Школа Минпросвещения России».2. Управленческий анализ и проектирование условий переходана следующий уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения России» с учётом 8 магистральныхнаправлений развития.3. Создание единого образовательного пространства и равныхусловий для каждого обучающегося независимо от социальныхи экономических факторов.4. Реализация ФГОС-2021, ФООП и проведение внутреннегомониторинга соответствия аккредитационным показателям.5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительногообразования с учетом потребностей и возможностей детей.
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6. Повышение уровня вовлеченности родителей вобразовательный процесс за счет привлечения их кпрофориентационной, проектной и воспитательной работешколы и проведения совместных мероприятий.
7. Расширение возможностей социального партнёрства дляреализации профильного и предпрофессионального обученияшкольников и обеспечения конкурентоспособностивыпускников

Планируемые результатыреализации Программыразвития

1. Проведена самодиагностика образовательнойорганизации,определен уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения России» по всем магистральнымнаправлениям и ключевым условиям2. Проведен управленческий анализ и проектированиеусловий перехода на следующий уровень соответствия модели«Школа Минпросвещения России» (определены механизмы,пути и способы достижения намеченных результатов).3. Описаны условий перехода на следующий уровеньсоответствия модели «Школа Минпросвещения России» сучётом 8 магистральных направлений развития1) Знание: качество и объективность2) Воспитание.3) Здоровье.4) Творчество.5) Профориентация.6) Учитель. Школьные команды.7) Школьный климат.8) Образовательная среда.4. Выстроена система персонифицированногопрофессионального развития педагогических работниковШколы, обеспечивающая своевременную методическуюподготовку с нацеленностью на достижение планируемыхобразовательных результатов. ( Модель методической службушколы, Программа методического сопровожденияпедагогических работников-индивидуальные маршрутыотдельного педагога) (повышение уровня квалификациипедагогических кадров-100% педагогов прошли курсыповышения квалификации по направлениям : обновленныйФГОС ОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТкомпетенции в перспективе цифровизация образовательногопроцесса, выстраивают свой урок в соответствии стребованиями ФГОС и т.п.);5. Сформирована предметно-пространственная среда вперспективе цифровизации образования для расширениявозможности индивидуализации образовательногопроцесса.6. Расширены возможности образовательного партнёрствадля повышения качества освоения содержания учебныхпредметов в практическом применении ( количество партнеровувеличилось).7. Скорректированы управленческая модель Школы ,
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опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней ивнутренней среды, социального заказа, учета позицийзаинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школына определенные ценности, реализацию своей миссии,выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроеннойстратегий жизнедеятельности.8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школадля ребёнка и для всей семьи).( внедрение системы совместныхмероприятий с родителями для достижения большейоткрытости школы, организация деятельности представителейродительского сообщества в Управляющем совете ШколыОрганизация неформальных форм взаимодействияобразовательной организации и родителей: групповыеконсультации родителей по различным вопросам развития ивоспитания детей, педагогические лектории, родительскиешколыи университеты, родительские клубы, клубы выходногодня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания идр.)9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общееобразование и гарантировано достижение максимальновозможных образовательных результатов на основе лучшихтрадиций отечественной педагогики, предполагающихреализацию общего образования в, в том числе и углубленногообучения, проектной и исследовательской деятельности, в томчисле с применением электронных образовательных ресурсов,обеспечение объективной внутренней системы оценки качестваобразования:- обеспечение 100% обучающихся доступностьюкачественного образования в соответствии стребованиями ФГОС ОО;- качество образования обучающихся достигает 40 %;- качественные показатели результатов ГИА не нижепоказателей по району, краю;- повышение доли обучающихся, участвующих в предметныхолимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (неменее 70% учащихся);- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятийразличного уровня – не менее 10 % от числа обучающихсяучаствующих в предметных олимпиадах, конкурсах исоревнованиях различного уровня;- развитие системы внеурочной деятельности идополнительного образования как условия развитияталантливых детей, ежегодное расширение (обновление)перечня образовательных услуг и увеличение количествазанятых учащихся (охват 100% учащихся);10. В Школе расширены образовательные возможности дляобучающихся (в том числе и для разных нозологических11. Созданы условия для обеспечения повышениябезопасности в Школе в отношении детей и работников,посетителей и безопасности образовательного процесса ссоблюдением всех санитарно-эпидемиологическихтребований.
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Сведения о разработчиках Видман Дарья Васильевна – заместитель директора по УВРВасильева Юлия Сергеевна – заместитель директора по ВРЛисина Светлана Сергеевна - директор
Период реализации 2024 - 2027
Этапы реализацииПрограммы развития Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный(сентябрь – ноябрь 2024)

1-й этап – подготовительный (сентябрь-ноябрь 2024 года).Аналитико-диагностическая деятельность.Задачи:
 анализ состояния учебно-воспитательного процесса;
 информационно-просветительская работа средипедагогической и родительской общественности с цельюподготовки к изменениям в образовательной деятельностишколы (информирование через телеграм-канал, родительскиечаты, размещение информации на сайте, проведениеродительских собраний);
 подготовка и корректировка локальных актов (о ВСОКО,опрофильном обучении, о формах контроля и промежуточнойаттестации);
 разработка методического обеспечения деятельностишколы для реализации магистральных направлений и созданияусловий реализации программы развития;
 определение стратегии и тактики развития школы

II этап – реализация (декабрь2024-август 2027)

2-й этап – реализации (декабрь 2024 года - август 2027 года).Задачи:
 реализация мероприятий подпроектов по каждомунаправлению ШМР дорожной карты программы развития(«Совершенствование системы управления школой», «Созданиеусловий перехода на следующий уровень с учётом восьмимагистральных направлений развития ШМР», «Построениесистемы персонифицированного профессионального развитияпедагогов и руководителей школы, обеспечивающейсвоевременную методическую подготовку с нацеленностью надостижение планируемых образовательных результатов»,«Повышение уровня вовлеченности родителей вобразовательный и воспитательный процесс школы»,«Повышение эффективности системы дополнительногообразования»);
 корректировка решений в сфере управленияобразовательнойдеятельности;совершенствование механизмов реализации программыразвития;
 достижение школой уровня соответствия статусу «ШколаМинпросвещения России» не ниже среднего.

III этап – обобщающий(сентябрь – декабрь 2027)
Задачи:
 самодиагностика;
 обработка и интерпретация данных;
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 рефлексивный анализ (соотнесение результатовреализации программы с поставленными целями и задачами,планируемыми результатами);
 определение перспектив и путей дальнейшего развития.

Порядок финансированияПрограммы развития Реализация программы развития предполагается за счет:
 бюджетного финансирования;

Контроль реализации

Постоянный контроль выполнения программы развитияосуществляет администрация МБОУ «Семеновская СОШ» сежегодным обсуждением результатов на итоговомпедагогическом совете.Административная команда на постоянной основе осуществляетведение мониторинга реализации программы развития(внутришкольный мониторинг, анкетирование) анализ ирефлексию образовательной деятельности. По итогаммониторинга принимаются управленческие решения поконкретизации, коррекции, дополнению программы развития насоответствие модели и целевому уровню «ШколыМинпросвещения России».
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Информационная справка об ОО
Наименование Содержание
Основныесведения обОО

Указать:1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Семеновскаясредняя общеобразовательная школа» (МБОУ «Семеновская СОШ»)2. Дату создания - 1972 год3. ИНН 2270002676.4. Информацию об учредителе - Комитет по образованию администрациимуниципального округа город Славгород Алтайского края5. Лицензия - серия 22Л01 № 0001236 регистрационный № 270дата выдачи 05 мая 2014 срок действия бессрочно6. Информацию о месте нахождения - 658842, Алтайский край, г. Славгород, с.Семеновка, ул. Кулундинская, 127. Контакты:Телефон: 8(385-68) 7-23-16E-mail: slav-semyonovskaya-sch@22edu.ruСайт: https://shkolasemnovskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru
Сведенияобобучающихся

Всего обучающихся: 96НОО - 34ООО - 50СОО - 12Детей с ОВЗ - 12Детей-инвалидов - 2
Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогических условий

Сведения о реализуемых образовательных программах,включая внеурочную деятельность и дополнительное образование:Основным видом деятельности школы является реализацияобщеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основногообщего и среднего общего образования. Также школа реализует образовательныепрограммы дополнительногообразования детей. Школа реализует ФГОС на всех

mailto:slav-semyonovskaya-sch@22edu.ru
https://shkolasemnovskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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уровнях общего образования, с использованием ЭОР, дополнительных учебниковв электронной форме; дистанционных олимпиад, конкурсов.Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.1.Образовательная программа дошкольного образованияОбразовательный процесс на уровне дошкольного образования осуществляетсявсоответствии с ФГОС ДО по ООП, разработанной с учетом ФОП ДО.2.Образовательная программа начального общего образованияОсновная образовательная программа начального общего образованияреализуется школой через организацию урочной и внеурочной деятельности всоответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.Формы организации образовательной деятельности, чередование учебной ивнеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательнойпрограммы начального общего образования определяет школа.Нормативный срок обучения - 4 года.Форма обучения: очная.Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочиепрограммыпо внеурочной деятельности.3. Образовательная программа основного общего образованияФорма обучения: очная. Нормативный срок обучения - 5 лет.Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочиепрограммыпо внеурочной деятельности.4. Образовательная программа среднего общего образованияФорма обучения: очная.Нормативный срок обучения – 2 года.Организовано профильное обучение – универсальный профиль (предметы,изучаемые на углубленном уровне – литература, информатика).Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочиепрограммыпо внеурочной деятельности.В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив используетактуальные образовательные технологии:Информационно – коммуникационная технологияТехнология развития критического мышленияПроектная технологияЛичностно ориентированная технологияТехнология развивающего обученияЗдоровьесберегающие технологииТехнология проблемного обученияИгровые технологииКвест-технологияМодульная технологияТехнология творческих мастерскихКейс – технологияТехнология интегрированного обученияПедагогика сотрудничестваТехнологии уровневой дифференциацииМатериально-технические условияМатериально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать вполной мере образовательные программы: оборудованы 13 учебных кабинета,9 из них оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе:− лаборатория по физике;− лаборатория по химии;− лаборатория по биологии;Спртивный зал отдельно стоящее двухэтажное здание. Начальная школа –отдельно стяощее здание. Столовая находится в здании начальной школы. В



10

2022 году в школе проведен капитальный ремонт.Проведена работа по переходу на защищенный канал ЕСПДобщеобразовательных организаций с провайдером ПАО «Ростелеком» дляработы в сети «Интернет» (реализация госконтракта между Министерствомцифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ иПАО «Ростелеком»).Основные компоненты информационно-образовательной среды:официальный сайт МБОУ «Семеновская СОШ»; электронный журнал ФГИС«Моя школа» электронные образовательные ресурсы, сетевые сообщества,официальные страницы месенджеров ВК «Сферум», электронные портфолиоучащихся и педагогов.Сведения орежимедеятельности
Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. Занятия проходят водну смену. Оценивание по четвертям.Продолжительность учебного года в 5-9 классах составляет 34 учебные недели.Количество учебных занятий за 5 лет не может составлять менее 5058академических часов и более 5848 академических часов. В МБОУ «СеменовскаяСОШ» количество учебных занятий составляет 5338 часовВ НОО минимум 2954 часов, максимум 3345 часов. Расчетчасов в НОО МБОУ«Семеновская СОШ» составляет 3039 часов при 5-ти дневной учебной недели, чтосоответствует расчету часов на уровень начального общего образования.Режим работы:понедельник - пятница с 8-00 до 20 – 00Продолжительность урока на уровне начального общего образования иосновного общего образования составляет 40 минут.В школе образовательная деятельность осуществляется на государственномязыке Российской Федерации - русском языкеСведения оработникахОО

Количество работников в МБОУ «Семеновская СОШ» - 26, количествопедагогических работников - 14, количество учителей - 13; (педагоги-психологи -1, учителя-логопеды (по внутреннему совместительству - 1), учителя-дефектологи,социальные педагоги (по внутреннему совместительству - 1); Количествопедагогов, имеющих высшее образование – 11 чел. (78,6%), имеющих среднеепрофессиональное образование – 3 чел. (21,4%); Количество педагогов, имеющихпервую квалификационную категорию - 3 (21,4%); Количество педагогов,имеющих высшую квалификационную категорию - 10 (71,4%); не имеющиеквалификационную категорию - 1 (7,2%) (стаж работы в данной должности менее1 года).
Краткаяхарактеристикаокружающего социума,наличиесоциальныхпартнеров

МБОУ «Семеновская СОШ» расположена в сельской местности. Школавзаимодествует с Семеновской сельской библиотекой, ЦТДМ г. Славгорода.
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КраткоеописаниедостиженийОО запредыдущие3 года

2021 год: Результаты НПК, олимпиад, конкурсов
Наименование НПК, олимпиады,конкурса ФИ учащегося, класс ФИО руководителя Результаты
Всероссийский конкурс сочинений Романихина Варвара 27.09 .21г победитель«Одиссея разума» Команда 4 класса ноябрь 21г участник« Рождественская звезда» Носов Никита декабрь 21г победительОлимпиада по русскому илитературе Романихина Варвара Ноябрь победитель
Олимпиада по русскому илитературе Тищенко Анастасия ноябрь призёр
Олимпиада по математике Романихина Варвара ноябрь призёрМеждународный конкурс «Лисёнок» русский, математика,окружающий мир, литература

Романихина Варвара март 4 диплома 1степени.
Пожарная ярмарка Романихина Варвара март 22г участникмарафон «Цветущие Гавайи» учи.ру Романихина ВарвараБобрик Владимир март первое место (2)

марафон «Остров Сокровищ»учи.ру Романихина Варвара февраль первое место
марафон «Эра роботов» учи.ру Колчина В.Шеллер Н.Бобрик В. Романихина В.

январь второе место 2первое место (2)
марафон «Сказочная Лапландия» Тищенко АнастасияНосов НикитаРоманихинаВ.Бобрик В.

ноябрь второе местотретье местопервое местоучастникмарафон «Космическоеприключение» Романихина В. октябрь первое место
Муниципальный этапВсероссийского конкурса юныхчтецов «Живая Классика»

Захарова Виктория Васильева Юлия Сергеевна Диплом 1 степени

Краевой этап Всероссийскогоконкурса юных чтецов «ЖиваяКлассика»
Захарова Виктория Васильева Юлия Сергеевна Лауреат

Муниципальный конкурс чтецов«Космическая лира» Панитко Анастасия Васильева Юлия Сергеевна Диплом 3 степени
Муниципальный конкурс чтецов«Космическая лира» Видман Ксения Васильева Юлия Сергеевна Диплом 2 степени
Муниципальный конкурс чтецов«Первоцвет» Захарова Виктория Васильева Юлия Сергеевна Лауреат
Городской конкурс рисунков «Мы-Россияне» Абраменко Анастасия Васильева Юлия Сергеевна Диплом 1 степени
Городская творческая акция «Мама-великое слово» Видман Кирилл Васильева Юлия Сергеевна Диплом 1 степени
Муниципальный этапВсероссийского конкурса юныхчтецов «Живая Классика»

Видман Кирилл Васильева Юлия Сергеевна Диплом участника

Муниципальный этапВсероссийского конкурса юныхчтецов «Живая Классика»
Захарова Виктория Васильева Юлия Сергеевна Диплом призёра

Муниципальный этапВсероссийского конкурса юныхчтецов «Живая Классика»
Видман Ксения Васильева Юлия Сергеевна Диплом призёра

Краевой этап Всероссийскогоконкурса юных чтецов «ЖиваяКлассика»
Захарова Виктория Васильева Юлия Сергеевна Диплом участника

НПК «Будущее Славгорода» Высоцкий Арсений Кузнецова Е.Н Призер
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НПК «Малые Гумбольдтскиечтения»
7 класс

Высоцкий Арсений7 класс
Игнатьев Максим8 класс

Кузнецова Е.Н

Кузнецова Е.Н

2 место

-
Конкурс исследовательских работСтолыпинские чтения Лисина Алиса Лисина СС. 3 место
НПК «Умка» Лисина Алиса Лисина СС. призерКраевой конкурс для одаренныхшкольников и молодежи «БудущееАлтая»

Лисина Алиса Лисина СС.

Краевой конкурс для одаренныхшкольников и молодежи «БудущееАлтая»
Высоцкая Дарина Лузянина В.Е. участие

2022 год: Результаты НПК, олимпиад, конкурсов
Наименование НПК,олимпиады, конкурса ФИ учащегося, класс ФИОруководителя Результаты

Всероссийский конкурссочинений Романихина Варвара Вагнер И.Е. победитель
«Одиссея разума» Команда 4 класса участник
« Рождественскаязвезда» Носов Никита победитель
Олимпиада по русскомуи литературе Романихина Варвара победитель
Олимпиада по русскомуи литературе Тищенко Анастасия призёр
Олимпиада поматематике Романихина Варвара призёр
Международныйконкурс « Лисёнок»русский, математика,окружающий мир,литература

Романихина Варвара 4 диплома 1степени.

Пожарная ярмарка Романихина Варвара участник
марафон «ЦветущиеГавайи» учи.ру Романихина ВарвараБобрик Владимир первое место (2)
марафон «ОстровСокровищ» учи.ру Романихина Варвара первое место
марафон «Эра роботов»учи.ру Колчина В.Шеллер Н.Бобрик В.Романихина В.

второе место 2первое место (2)

марафон «СказочнаяЛапландия» Тищенко АнастасияНосов НикитаРоманихина В.Бобрик В.

второе местотретье местопервое местоучастникмарафон «Космическоеприключение» Романихина В. первое место
«Покормите птицзимой» Зубенко Арина,3класс Штоль Е.В Диплом 1 степени
«Рождественская звезда» Зубенко Арина,3класс 1 место
«Пожарная ярмарка» Лисина Алиса, 3класс 2 место
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«Пожарная ярмарка» Вольвич Анастасия,3класс Благодарность
«Рождественская звезда» Павлова Алина,3класс 3 место
«Одиссея разума-2022» Уч-ся 3-4 класса сертификат
«Рождественская звезда» Зубенко Арина,4класс победитель
«Сохраним биосферу» Павлова Алина,3класс сертификат
«Рождественская звезда» Клейн Юля, 3 класс сертификат
«Безопасная вода» Клейн Юля, 3 класс сертификат
«Пожарная ярмарка» Бакун Ангелина,3класс сертификат
«Рождественская звезда» Бакун Ангелина,3класс сертификат
«Новогоднееволшебство» Зубенко Арина,3класс 1 место
«Новогоднееволшебство» Павлова Алина,3класс 1 место
«Будущее Славгорода»25.02.2022 Высоцкий Арсений7 класс Кузнецова Е.Н. Призер

НПК «Наука и практика:от идеи до внедрения »(АГУ)
Высоцкий Арсений7 класс Участник

«Малые Гумбольдтскиечтения» Высоцкий Арсений7 класс Призер2 место
Муниципальный конкурсучебно -исследовательских работшкольников «Дети Алтаяисследуют окружающуюсреду»

Высоцкий Арсений7 класс Участник

Муниципальный конкурсучебно -исследовательских работшкольников «Дети Алтаяисследуют окружающуюсреду»

Игнатьев Максим8 класс Призер3 место

2023 год: Результаты НПК, олимпиад, конкурсов
Наименование НПК, олимпиады,конкурса ФИ учащегося, класс ФИО руководителя Результаты

Муниципальный этап Всероссийскойолимпиады школьников по физическойкультуре
Захаров Евгений Захаров Н.Н. Призер

Муниципальный этап Всероссийскойолимпиады школьников по литературе Видман Ксения Фриауф В.Е. Победитель
Муниципальный этап Всероссийскойолимпиады школьников по биологии Романихин Артур Кузнецова Е.Н. Призер
Краевой конкурс иследовательскихработ «Юные исследователи Алтая» Видман Кира Лузянина В.Е. Лауреат
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Муниципальный конкурсисследовательских работ «Дети Алтаяисследуют окружающую среду»
Игнатьев Максим Кузнецова Е.Н. 3 место

Городская НПК «Будущее Славгорода» Высоцкий Арсений Кузнецова Е.Н. призёр
Муниципальный конкурсисследовательских работ «Дети Алтаяисследуют окружающую среду»

Высоцкий Арсений Кузнецова Е.Н. 3 место

Краевой конкурс по журналистике«Точка зрения» Лисина Алиса Лисина С.С. 3 место
2 межрегиональный творческий конкурс«Мой любимый папа» Видман Ксения Васильева Ю.С 1 место
Муниципальный детско-юношескийтематический конкурс «Пожарнаяярмарка»

Бутаков Михаил Тараненко Л.Н. 3 место

Муниципальный детско-юношескийтематический конкурс «Пожарнаяярмарка»
Будник Юлиана Бутылкина Н.В. 2 место

Муниципальный конкурс декоративноприкладного исскуства «Рождественскаязвезда»
Бутаков Михаил Тараненко Л.Н. 3 место

Конкурс на лучшую кормушку«Покормите птиц зимой» Зубенко Арина Штоль Е.В. 1 место
Муниципальный этап Всероссийскогоконкурса юных чтецов «Живая классика» Видман Кирилл Васильева Ю.С. Диплом призера
Конкурс чтецов «Поэзия женской души» Видман Ксения Васильева Ю.С. Диплом 1 степениОнлайн конкурс «Письмо учителю» Видман Ксения Фриауф В.Е. ДипломпобедителяМуниципальный конкурс декоративноприкладного исскуства «Рождественскаязвезда»

Романихин Константин Носова С.Ф. Победитель
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и вцелом).

№ Показательоценивания Значениеоценивания
Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критический показатель)

Обучающиесяучаствуютвреализациипроектнойи/илиисследовательскойдеятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательныйпроцесс

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения,предоставлениеобучающимсявозможностиформированияиндивидуальныхучебныхпланов(критическийпоказатель)

Реализация 1профиляили 1индивидуальногоучебногоплана

1 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательныйпроцесс Отсутствиеквалифицированныхпедагогов, которые могутобеспечивать реализациюпрограмм учебныхпредметов на профильном,углубленном уровне.

· Организация сетевого партнерства свузами по реализации образовательныхпрограмм: предметов, курсов, практик,проектов (университетскиепреподаватели ведут профильныезанятия).· Использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности, привлечениеспециалистов/педагогическихработников из других образовательныхорганизаций для организациипрофильного обучения, обучения по
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индивидуальным учебным планам.· Использование модульного принципаосовения образовательных программ(одна программа реализуетсянесколькими педагогами, обладающимибольшими компетенциями поопределенному направлению).· Мотивация педагогов к повышениюуровня профессиональных компетенцийв ходе реализации ИОМ.· Обеспечение участия педагогов впрофессиональных конкурсах иолимпиадах.Низкий уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогических работниковв организации профильногообучения в ОО, составлениииндивидуальных учебныхпланов и обучении поиндивидуальным учебнымпланам.

· Организация адресной организационно-методической помощи педагогам всоставлении и реализации учебныхпланов профилей обучения и (или)индивидуальных учебных планов,ИОМов.· Использование методологийменторства и наставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам всоставлении и реализации учебныхпланов профилей обучения и (или)индивидуальных учебных планов,ИОМов.· Повышение мотивации учителя,актуализация мер морального иматериального стимулирования.Недостаточная работа поподготовке обучающихся квыбору профиля обучения.
· Назначение педагога-куратора дляиндивидуального сопровожденияобучающегося: консультирования повыбору предметов ГИА, по определниюпрофиля, личного образовательногомаршрута и т. д.· Организация психолого-педагогической
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диагностики по выявлениюиндивидуальных способностей иособенностей развития.· Организация индивидуальной работы сродителями по принятию идейперсонализации образовательнойдеятельности.Недостаточная материально-техническая база, нетоборудования дляэкспериментов,лабораторных работ иопытов.

· Организация сетевого взаимодействие сОО, учреждениями дополнительногодопобразования, вузами, технопарками,и т. д. по использованию материально-технической базы.· Организация создания муниципального«ресурсного центра», в котором детиизучают углубленные курсы, апредметы на базовом уровне проходят вшколах «у дома».· Привлечение дополнительныхисточников финансирования, в томчисле внебюджетных источниковфинансирования, участие в грантовыхконкурсах.Недостаточное качествоуправления формированиеми функционированиемсистемы методического иорганизационно-педагогическогообеспечения профильногообучения, дифференциациии индивидуализацииобучения.

· Актуализация требований ЛНА(Положение об организациипрофильного обучения,индивидуальных учебных планах, ИОМпедагогических работников).· Проведение самообследованияресурсных условий (материально-технических, кадровых,информационных и др.) для реализациипрофильного обучения вобразовательной организации.· Обеспечение административногоконтроля организации профильногообучения.· Осуществление экспертизы учебных
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планов профилей и индивидуальныхучебных планов на предмет их·
· соответствия требованиям ФГОСобщего образования.· Проведение диагностики способностей,образовательных и профессиональныхпотребностей обучающихся впрофильном обучении.· Организация обучения педагогов посоставлению индивидуальных учебныхпланов, ИОМов.· Организация обучения педагогов накурсах повышения квалификации попреподаванию предметов напрофильном уровне.· Использование автоматизированныхсистем по организационно-управленческихм вопросам (учетперсональной нагрузки обучающихся ипедагогов, контроль прохожденияИОМ, составление и корректировкарасписания).Недостаточная работа поформированию интереса имотивации обучающихся кпрофильному обучению.
· Проведение разъяснительной работы собучающимися и родителями(законными представителями) оважности профильного обученияобучающихся в профессиональномсамоопределении.· Обеспечение профориентационных мер(посещение производственныхпредприятий, организаций социальнойсферы, организаций высшего исреднего профессиональногообразования), использование различныхформатов, технологий обучения.
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Отсутствие диагностикизапросов на профильноеобучение.
· Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюиндивидуальных запросов напрофильное обучение.Не обеспечиваетсяреализация требованийФГОС общего образования корганизации профильногообучения, в том числе вформе ИУП.

· Обеспечение профессиональнойориентации и предоставлениевозможности каждому обучающемусяпроявить свои интеллектуальные итворческие способности при изученииучебных предметов, которыенеобходимы для продолженияполучения образования и дальнейшейтрудовой деятельности в областях,определенных Стратегией научно-технологического развития.· Включение в основнуюобразовательную программу учебныхпланов различных профилей обучения всоответствии с требованиями ФГОС.· Предоставление бучающимся всоответствии с требованиями ФГОССОО возможность формированияиндивидуальных учебных планов,включающих обязательные учебныепредметы, изучаемые на уровнесреднего общего образования (набазовом или углубленном уровне),дополнительные учебные предметы,курсы по выбору обучающихся.· Обеспечение требования ФГОС СОО креализации учебных планов одного илинескольких профилей обучения(естественно-научный, гуманитарный,социально-экономический,технологический, универсальный).· Обеспечение формированияиндивидуальной траектории развития
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обучающегося (содержание учебныхпредметов, курсов, модулей, темп иформы образования), реализация ИУП.· Обеспечение возможностииндивидуального развитияобучающихся посредством реализациииндивидуальных учебных планов сучетом полученияпредпрофессиональных знаний ипредставлений, направленных наосуществление осознанного выбораобразовательной программыследующего уровня образования и (или)направленности.· Обеспечение кадровых, материально-технических и финансовых ресурсовдля реализации ИУП.· Обеспечение изученияинтеллектуальных (академическхе)способностей и возможностей,познавательных интересов ипотребностей обучающихся, которыемогут служить основанием дляразработки ИУП.· Обеспечение вариативностисодержания образовательных программ,соответствующих образовательнымпотребностям и интересамобучающихся.3 Реализация федеральныхрабочих программ поучебным предметам(1‒11 классы)(критический показатель)

100%учителейиспользуютпрограммы учебныхпредметов,содержани

1 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательныйпроцесс
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е ипланируемыерезультаты которыхне нижесоответствующихсодержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов4 Обеспеченностьучебниками и учебнымипособиями, в том числеспециальнымиучебниками и учебнымипособиями дляобучающихся с ОВЗ

Обеспеченоучебниками в полномобъеме

1 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательныйпроцесс Не актуализирован переченьучебников и учебныхпособий согласно ФПУ дляобеспечения ООП.
· Применение электронного учетабиблиотечного фонда.

Отсутствие внебюджетныхфондов. · Привлечение внебюджетных фондов(грантов, инвестиций).Отсутствие перспективногопрогнозированияконтингента обучающихся.
· Прогнозирование динамикиконтингента обучающихся, разработкаперспективного плана закупкиучебников.Неэффективноераспределение ииспользование финансовыхресурсов.
· Разработка системы контроляиспользования финансовых ресурсов.

Отсутствие своевременногообеспечения учебниками иучебными пособиями в
· Изучение нормативной базы(федеральный перечень учебников).· Проведение анализа наличия в полном
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полном объеме. объеме учебников и учебных пособий.· Организация поиска и обменаучебниками с другимиобщеобразовательными организациями.· Обеспечение регулярного контролясвоевременногого оформления заказана обеспечение общеобразовательнойорганизации учебниками и учебнымипособиями в полном объеме.5 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательныйпроцесс

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Нереализуетсяуглубленноеизучениеотдельныхпредметов

0 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательныйпроцесс Недостаточная работа поформированию интереса имотивации обучающихся куглубленному изучениюотдельных предметов.

· Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюобразовательных интересов ипотребностей, способностей и талантовобучающихся.· Организация индивидуальной работы сродителями обучающихся по изучениюобразовательных запросов и ожиданий.· Проведение разъяснительной работы(индивидуальной, групповой) собучающимися, родителями(законными представителями) оважности углубленного изученияпредметов для развития способностей ипрофессионального самоопределения.· Проведение разъяснительной работы собучающимися, их родителями(законными представителями) онеобходимости углубленного изученияотдельных предметов дляинтеллектуального развития,подготовки к продолжению обученияобразовательных организациях
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высшего и среднего профессиональногообразования.Несовершенная системафинансирования ИУП. · Усовершенствование системы контроляза использованием финансовыхресурсов, обеспечивающихреализацию ООП, в том числеуглубленное изучение отдельныхпредметов в рамках ИУП.Не используютсявозможности реализацииобразовательной программыв сетевой форме.
· Создание условий для реализации ООПв сетевой форме: выявление дефицитов,заключение сетевых договоров,мониторинг.· Создание муниципального «ресурсногоцентра», в котором дети изучаютуглубленные курсы, а предметы набазовом уровне проходят в школах «удома».Отсутствие системыизучение интересов изапросов обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).

· Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюобразовательных интересов ипотребностей, способностей и талантовобучающихся.· Организация индивидуальной работы сродителями обучающихся по изучениюзапросов и ожиданий.· Назначение педагога-куратора дляиндивидуального сопровожденияобучающегося: консультирования повыбору предметов ГИА, по определниюпрофиля, личного образовательногомаршрута и т. д.· Индивидуальная работа с родителямидетей по принятию идейперсонализации в образовательнойдеятельности.Отсутствие системыформирования запроса. · Автоматизизация системы
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формирования и обработкиобразовательных запросов.Отсутствие практикивзаимозачета результатов,полученных в иныхорганизациях.
· Принятие локально-нормативных актовпо взаимозачету образовательныхрезультатов.

Недостаточная работа пообеспечению требованийФГОС по реализацииуглубленного изученияотдельных предметов.

· Проведение самообследованияресурсных (материально-технических,информационных) условий дляорганизации углубленного изученияотдельных предметов.· Осуществление анализа содержанияобразовательных программ, программучебных предметов.· Проведение диагностическихисследований по выявлениюспособностей, одаренности,образовательных потребностейобучающихся.Низкий уровеньпрофессиональнойпредметно-методическойкомпетентностипедагогических работниковв осуществленииуглубленного изученияотдельных предметов.

· Организация адресной методическойпомощи педагогам в организацииуглубленного изучения отдельныхпредметов.· Использование методологийменторства и наставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам ворганизации углубленного изученияотдельных предметов.· Обеспечение прохождения курсовповышения квалификации по вопросамметодики преподавания предмета науглубленном уровне.· Повышение мотивации учителя кпреподаванию предмета науглубленном уровне, актуализация мерморального и материального
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стимулирования.Отсутствие педагогическихработников, способныхобеспечить углубленноеизучение отдельныхпредметов.

· Использование сетевых формреализации образовательных программизучения отдельных предметов.· Привлечениеспециалистов/педагогическихработников из других образовательныхорганизаций для углубленногоизучения отдельных предметов.· Развитие партнерства с вузами,привлечение университетскихпреподавателей для реализацииуглубленного изучения отдельныхучебных предметов. Создениемуниципального «ресурсного центра», вкотором обеспечивается изучениеотдельных предметов на углубленномуровне.7 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующегоформы, порядок,периодичность текущегоконтроля успеваемости ипромежуточнойаттестации обучающихся(критический показатель)

100%учителей ичленовуправленческойкомандышколысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующегоформы,порядок,периодичность

1 Магистральноенаправление«Знание»

Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования
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текущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся8 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования(критический показатель)

100%учителей ичленовуправленческойкомандышколысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующеговнутреннюю системуоценкикачестваобразования

1 Магистральноенаправление«Знание»

Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

9 Планированиеоценочных процедур сучетом графиковпроведения федеральныхи региональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводный

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»

Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования
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график оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)10 Наличие выпускников 11класса, получившихмедаль За особые успехив учении (I и (или) IIстепени)

Наличиевыпускников 11класса,получивших медаль«Заособыеуспехи вучении»,которыенабралипо одномуизпредметовЕГЭ менее70 баллов

0 Магистральноенаправление«Знание»

Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Необъективность текущего иитогового оценивания. · Повышение методической грамотностипедработников по соблюдениюпринципов объективного оценивания.· Контроль качества используемых припроведении контрольных ипроверочных работ измерительныхматериалов, обеспечение включения визмерительные материалы заданий вформате ЕГЭ, проферяющих знания иумения, предусмотренныекодификаторами проверяемыхтребований к результатам освоенияосновной образовательной программысреднего общего образования иэлементов содержания для проведенияединого государственного экзамена(ФИПИ).· Контроль соблюдения требованийлокальных актов, регламентирующихформы, порядок и периодичностьтекущего контроля успеваемости ипромежуточной аттестациюобучающихся.· Обеспечение проведения процедурвнешней независимой оценки качестваподготовки обучающихся.· Обеспечение использования технологиипроведения оценочных процедур вформате независимой диагностики(конфиденциальность измерительныхматериалов, проведение оценочнойпроцедуры учителем, не работающим вклассе, присутствие независимого
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наблюдателя при проведенииоценочной процедуры, организацияпроверки работ независимым экспертомили "перекрестной" проверки).· Развитие культуры академическойчестности обучающихся ипедагогических работников.Отсутствие системы работышколы по подготовке к ЕГЭ,в том числе обучающихся,претендующих на получениемедали «За особые успехи вучении».

· Анализ результативностиобразовательной деятельности, в томчисле в аспекте наличяе выпускников11 класса, получивших медаль «Заособые успехи в учении», которыенабрали по одному из предметов ЕГЭменее 70 баллов.· Анализ объективности результатовтекущего контроля успеваемости,промежуточной и итоговой аттестацииобучающихся.· Организация экспертизы качествареализуемых рабочих программучебных предметов.· Организация контролярезультативности профильного иуглубленного обучения, обучения поиндивидуальным планам.Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогических работниковдля обеспечения подготовкиобучающихся,претендующих на получениемедали «За особые успехи вучении» к ЕГЭ.

· Организация адресной организационно-методической помощи педагогам ввопросах организации образовательнойдеятельности обучающихся,претендующих на получение медали«За особые успехи в учении» к ЕГЭ.· Внедрение менторства инаставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам в вопросахподготовки и сопровожденияобучающихся, претендующих на
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получение медали «За особые успехи вучении».· Организация обучения педагогическихработников на курсах повышенияквалификации по совершенствованиюпредметно-методических компетенций,в том числе на курсах по подготовкеэкспертов для работы в региональнойпредметной комиссии при проведениигосударственной итоговой аттестациипо образовательным программамсреднего общего образования.11 Образовательнаяорганизация не входит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательнаяорганизация невходит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогамдвухпредыдущихучебныхгодов

2 Магистральноенаправление«Знание»

Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

12 Отсутствие выпускников9 класса, не получившихаттестаты об основном
Отсутствиевыпускник

1 Магистральноенаправлен
Функционированиеобъективнойвнутренней
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общем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса (запредыдущий учебныйгод)

ов 9класса, неполучившихаттестатыобосновномобщемобразовании

ие«Знание» системы оценкикачестваобразования

13 Отсутствие выпускников11 класса, неполучивших аттестаты осреднем общемобразовании, в общейчисленностивыпускников 11 класса(за предыдущий учебныйгод)

Отсутствиевыпускников 11класса, неполучившихаттестатыо среднемобщемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»

Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговоры оважном (критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено не менее5‒9 часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Не обеспечиваетсяреализация внеурочнойдеятельности в соответствиис требованиями ФГОС.
· Организация выявления способностей,склонностей образовательныхинтересов и потребностейобучающихся.· Организация выявления запросов иожиданий родителей (законныхпредстваителей обучающихся.· Создание рабочих групппедагогических работников дляразработки программ курсоввнеурочной деятельности/внесениякорректировок в программы курсоввнеурочной деятельности.· Обеспечение при разработке программкурсов внеурочной деятельности
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формирования и развития конкретныхпланируемых предметных иметапредметных результатов.· Обеспечение качества образовательнойдеятельности на занятиях курсоввнеурочной деятельности.· Обеспечение мониторинга качестваобразовательной деятельности назанятиях курсов внеурочнойдеятельности.· Обеспечение мониторинга результатовобразовательной деятельности.· Создание материально-технических,информационно-технических условийдля эффективной реализации рабочихпрограмм курсов внеурочнойдеятельности, в том числе курса«Разговоры о важном».Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогических работниковпо составлению иреализации программвнеурочной деятельности.

· Организация адресной организационно-методической помощи педагогам всоставлении и реализации программкурсов внеурочной деятельности.· Внедрение методологий менторства инаставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам в вопросахсоставления и реализации программкурсов внеурочной деятельности.· Обеспечение обучения на курсахповышения квалификации поорганизации учебно-исследовательскойи проектной деятельности в рамкахвнеурочной деятельности.· Повышение мотивации учителя,актуализация мер морального иматериального стимулирования.
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Отсутствие ресурсныхвозможностей (кадры,помещения) для реализациипрограмм курсоввнеурочной деятельности.

· Привлечение партнеров дляорганизации образовательнойдеятельности: - взаимодействие собразовательными организациями,организациями высшего и среднегопрофессионального образования,культуры, науки, использование новыхформатов взаимодействия длявосполнения недостающих кадровыхресурсов, привлечения кадров креализация рабочих программ курсоввнеурочной деятельностиобщеобразовательной организации; -взаимодействие с организациями,предприятиями для использованияресурсов профессионально-производственной среды, помещенийдля реализация рабочих программкурсов внеурочной деятельности; -использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности.15 Участие обучающихся воВсероссийскойолимпиаде школьников
Участие врегиональном этапе

2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостаток организациивовлечения обучающихся волимпиадное движениешкольников и подготовки кучастию обучающихся воВсероссийской олимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми, включающуювыявление, поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальной одаренности.· Повышение мотивации и интересаобучающихся к участию волимпиадном движении.· Обеспечение разработки программподготовки обучающихся к участию волимпиадном движении на всехуровнях от школьного довсероссийского.· Организация систематическойподготовки обучающихся к участию в
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олимпиадном движении на всехуровнях от школьного довсероссийского.· Обеспечение мотивации и интересаобучающихся к участию в школьномтуре ВСОШ.· Анализ результатов школьного этапаВСОШ, прогнозирование результатовмуниципального /регионального/заключительного этапа.· Создание системы мер морального иматериального стимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участие обучающихсяв олимпиадном движении.· Создание системы мер морального иматериального стимулированияобучающихся, в участвующих волимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовка обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Осуществление анализа результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозирование результатовмуниципального /регионального/заключительного этапа.· Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапеВСОШ.· Организация развития предметно-методических компетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.· Привлечение педагогическихработников в качестве эксперта, членажюри на различных этапах проведения
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олимпиады.· Привлечение партнеров из вузов врамках сетевого взаимодействия дляобеспечения подготовки обучающихся.16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиады школьников

Наличиепобедителей и (или)призероврегионального этапаВсероссийскойолимпиадышкольников

2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостаток организациивовлечения обучающихся волимпиадное движениешкольников и подготовки кучастию обучающихся воВсероссийской олимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми, включающуювыявление, поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальной одаренности.· Повышение мотивации и интересаобучающихся к участию волимпиадном движении.· Обеспечение разработки программподготовки обучающихся к участию волимпиадном движении на всехуровнях от школьного довсероссийского.· Организация систематическойподготовки обучающихся к участию волимпиадном движении на всехуровнях от школьного довсероссийского.· Обеспечение мотивации и интересаобучающихся к участию в школьномтуре ВСОШ.· Анализ результатов школьного этапаВСОШ, прогнозирование результатовмуниципального /регионального/заключительного этапа.· Создание системы мер морального иматериального стимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участие обучающихсяв олимпиадном движении.· Создание системы мер морального иматериального стимулированияобучающихся, в участвующих в



35

олимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовка обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Осуществление анализа результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозирование результатовмуниципального /регионального/заключительного этапа.· Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапеВСОШ.· Организация развития предметно-методических компетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.· Привлечение педагогическихработников в качестве эксперта, членажюри на различных этапах проведенияолимпиады.· Привлечение партнеров из вузов врамках сетевого взаимодействия дляобеспечения подготовки обучающихся.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме)

Осуществляетсясетеваяформареализацииобщеобразовательныхпрограмм

1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

18 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечению
Реализация втечение 2

3 Магистральноенаправлен
Обеспечениеусловий дляорганизации



36

доступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

и болеелет ие«Знание» образованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью19 Разработанностьлокальных актов (далее ‒ЛА) в части организацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования

РазработаныотдельныеЛА, илиестьуказание вобщих ЛАнаособенностиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ,синвалидностью повсемвопросам

2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченополностью
2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью21 Программно- Разработа 2 Магистрал Обеспечение
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методическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам

ныадаптированныеосновныеобщеобразовательныепрограммы иадаптированныедополнительныеобщеобразовательныепрограммы

ьноенаправление«Знание»

условий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

22 Обеспечениеинформационнойоткрытости, доступностиинформации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в том числео состоянии здоровьяобучающихся)

Информационныйблок наофициальном сайтеобщеобразовательнойорганизации срегулярнообновляемойинформацией

3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

23 Учебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральным

Обеспеченоучебниками и

2 Магистральноенаправление

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразования

Невыполнениеуправленческой командойобщеобразовательнойорганизации
· Проведение анализа обеспеченностиобразовательной организацииучебниками и учебными пособиями сцелью выявления потребностей.
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адаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

учебнымипособиямив полномобъеме

«Знание» обучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

административной функцииконтроля за своевременнымучебно-дидактическимобеспечением обучения ивоспитания по федеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ и всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической комиссиейвариантами адаптированныхобразовательных программ).

· Осуществление своевременной подачизаявок на обеспечение учебниками иучебно-дидактическое пособиями вполном объеме для организацииобучения и воспитания по федеральнымадаптированным образовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ и в соответствии срекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантамиадаптированных образовательныхпрограмм).· Осуществление контроля засвоевременным обеспечениемучебниками и учебно-дидактическимипособиями в полном объеме дляорганизации обучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам (приналичии обучающихся с ОВЗ) и всоответствии с рекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантами адаптированныхобразовательных программ).· Обеспечение приобретения учебниковдля инклюзивного образования.24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

оснащеныТСОотдельныерабочиеместа дляобучающихся с ОВЗ,синвалидностью

1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Невыполнениеуправленческой командойобщеобразовательнойорганизацииадминистративной функцииконтроля за наличием ТСОиндивидуального иколлективного пользования,автоматизированныхрабочих мест (при наличии вобщеобразовательной

· Проведение анализа оснащенностиобразовательной организацииспециальными техническимисредствами обучения индивидуальногои коллективного пользования с цельювыявления потребностей.· Осуществление своевременной подачизаявок на оснащение ТСО,автоматизированных рабочих мест иклассов для обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
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организации обучающихся сОВЗ, с инвалидностью). · Обеспечение контроля наличия ТСО,индивидуального и коллективногопользования, автоматизированныхрабочих мест (при наличии вобщеобразовательной организацииобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)· Обеспечение приобретения ТСОрабочих мест для обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью.25 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью
26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью , в томчисле посредстваморганизацииинклюзивногообразования (за трипоследних года)

100%педагогическихработников прошлиобучение(за трипоследнихгода)

3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

27 Трансляция опытаобразовательной Проводится 1 Магистральное Обеспечениеусловий для Недостаточный уровеньпрофессиональных · Обеспечение совершенствованияпрофессиональных компетенций и
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организации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования, насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

эпизодически(отдельныемероприятия)

направление«Знание»
организацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

компетенцийпедагогических работниковдля трансляции опыта ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

последующих действий по трансляцияопыта образовательной организации ввопросах образования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.· Организация методическогосопровождения педагогическихработников, готовых к трансляцииопыта образовательной организации ввопросах образования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях и иныхмероприятиях.· Организация системной деятельностипо обеспечению достиженияпоказателей, позволяющих трансляциюэффективного опыта образовательнойорганизации в вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:- создание банка методов, приемов,технологий, обеспечивающихуспешность обучающихся с ОВЗ, синвалидностью; - создание системытренинговых мер по подготовке ктрансляции опыта образовательнойорганизации в вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:- организация обмена опытом спедагогическими работниками другихобразовательных организаций поорганизационно-методическим формамобучения детей с ОВЗ, синвалидностью; - организация участияпедагогических работников вовнутришкольных обучающихмероприятиях по обсуждению вопросовобучения и воспитания обучающихся сОВЗ, с инвалидностью - на семинарах,
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тренингах, конференциях и др. -проведение межшкольныхпедагогических советов, методическихмероприятий; - участие вмуниципальных/краевых/федеральныхметодических событиях.28 Обеспечение бесплатнымгорячим питаниемобучающихся начальныхклассов (критическийпоказатель)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспечены горячимпитанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформирование здоровогообраза жизни (далее&ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребления алкоголя инаркотических средств.(критический показатель)

Наличиеобщешкольнойпрограммы работыпопротиводействию ипрофилактикевредныхпривычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда

30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ, попрофилактике курениятабака, употребленияалкоголя инаркотических средств

Более 5мероприятий заучебныйгод

3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда

31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеобщешкольнойпрограмм

2 Магистральноенаправление

Здоровьесберегающая среда
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ыздоровьесбереженияи ееполноценнаяреализация

«Здоровье»

32 Наличие вобразовательнойорганизации спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоровсетевоговзаимодействия)

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

33 Диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов(далее &ndash; ШСК) (повидам спорта)

От 1 до 4видовспорта вШСК

1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевой формыреализации программы. · Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).· Разработка в программе воспитания вразделе "Виды, формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля "Школьныеспортивные клубы", планированиемероприятий.Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.
· Организация привлеченияспециалистов из числа родителей,студентов вузов (4-5 курс).· Обеспечение прохождения педагогами
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курсовой подготовки,профессиональной переподготовки;направление выпускников на целевоеобучение.· Привлечение квалифицированныхспециалистов посредством сетевойформы реализации программы.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческой команды.

· Обеспечение корпоративного обученияуправленческой команды.

Отсутствие спортивногозала, соответствующеготребованиям СанПин,отсутствие спортивнойинфраструктуры для занятийфизической культурой испортом.

· Обеспечение материально-техническойбазы для организации спортивнойинфраструктуры в соответствии стребованиями СанПин.· Заключение договоров сетевоговзаимодействия с образовательнымиорганизациями для использования ихматериально-техническихресурсов/помещений.· Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).Созданный вобщеобразовательнойорганизации спортивныйклуб не включен в ЕдиныйВсероссийский реестршкольных спортивныхклубов.

· Организация работы по включениюшкольного спортивного клуба вЕдиный Всероссийский реестршкольных спортивных клубов.

Недостаточная работа по · Организация деятельности по
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формированию мотивации уобучающихся и ихродителей к посещениюшкольных спортивныхклубов.

проведению мероприятий,стимулирующих спортивныедостижения обучающихся, интерес кфизкультурно-спортивнойдеятельности.· Проведение разъяснительной работы сродителями (законнымипредставителями) и обучающимися попривлечению к посещению занятийфизической культурой и спортом, в томчисле посещению спортивных секций,школьных спортивных клубов.34 Наличиедополнительныхобразовательных услуг вобласти физическойкультуры и спорта; доляобучающихся, постояннопосещающих занятия

30% иболееобучающихсяпостояннопосещаютзанятия

3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

35 Участие обучающихся вмассовых физкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадах

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях нарегиональном и(или)всероссийскомуровнях

3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом
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Специальной олимпиадыРоссии, Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальной олимпиадыРоссии, Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

Наличиепобедителей и (или)призеровнамуниципальномуровне

1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие системы работыпо популяризации спорта;включенности массовойспортивной деятельности вобразовательную программу.

· Организация обновления содержанияпрограммы воспитания, включаякалендарный план воспитательнойработы.· Организация детско-взрослойсобытийной общности.Наличие профессиональныхдефицитов у педагогическихработников.
· Обеспечение прохождения курсовойподготовки педагогов по вопросамподготовки обучающихся ксоревнованиям.Отсутствие системымотивации педагогическихработников.
· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников поподготовке обучающихся к спортивныммероприятиям.Отсутствие материально-технической базы дляпроведения массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.

· Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).· Привлечение спонсоров, родительскойобщественности, рациональноеиспользование средств в рамках ПФХД,развитие платных образовательныхуслуг.
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37 Доля обучающихся,получивших знакотличия Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду и обороне(далее ‒ ВФСК ГТО) вустановленном порядке,соответствующий еговозрастной категории на1 сентября отчетногогода

Менее10%обучающихся,имеющихзнакотличияВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работа попривлечению обучающихсяк участию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

· Проведение мониторинга участияобучающихся во Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду и обороне».· Разработка системымотивирования/стимулированияобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду иобороне».Отсутствие системымотивации педагогическихработников по подготовкеобучающихся к участию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников поподготовке обучающихся к спортивныммероприятиям.

Учителя не владеюттехнологией формированияи развития умений инавыков, необходимых дляучастия во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

· Обеспечение обучения педагогов повопросам формирования и развитияумений и навыков, необходимых дляучастия во Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду и обороне».

Кадровый дефицит поподготовке обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

· Привлечение специалистов из другихорганизаций для подготовкиобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду иобороне».Недостаточноеинформированиеобучающихся об участии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном

· Проведение просветительской работы опорядке участия во Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду и обороне» ипреимуществах обладателей
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комплексе «Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующих знаний оправилах и порядкепроведения процедурысдачи Всероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

удостоверений ГТО.

38 Наличие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и (или)учителя-дефектолога

наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом
39 Наличие в кабинетеучителя-логопеда и (или)учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

40 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

77% иболееобучающихся

3 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитие талантов

41 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Отсутствиепрограммилипрограммы по 1‒2

0 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитие талантов Не организована сетеваяформа реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

· Проведение мониторинга ресурсоввнешней среды для реализациипрограмм дополнительногообразования.· Заключение договоров о реализациипрограмм дополнительного
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направленностям образования в сетевой форме.Отсутствие ресурсов вобразовательнойорганизации для реализациипрограмм дополнительногообразования.

· Проведение мониторинга ресурсоввнешней среды для реализациипрограмм дополнительногообразования.· Заключение договоров о реализациипрограмм дополнительногообразования в сетевой форме.· Обеспечение деятельности попривлечению внебюджетногофинансирования для восполненияресурсов.Наличие профессиональныхдефицитов у заместителядиректора повоспитательной работе ввыполнении трудовойфункции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

· Обеспечение повышения квалификациизаместителя директора повоспитательной работе в частиорганизации дополнительногообразования в общеобразовательнойорганизации.

Отсутствие илинедостаточное материально-техническое оснащениеобразовательнойорганизации для реализациидополнительногообразования.

· Проведение мониторингаусловий/ресурсов (материальных,информационно-технических,кадровых) для организациидополнительного образованияобучающихся.· Материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособление помещений,использование возможностей
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трансформирования, зонированияшкольного пространства,использование/приобретениевысокотехнологичного оборудованиядля реализации дополнительногообразования.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.
· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для педагога.· Организация обучения педагогическихработников, профессиональнойпереподготовки кадров.· Организация методическогосопровождения реализации программдополнительного образования.· Устранение кадрового дефицита за счетсвоевременного выявления кадровыхпотребностей; развития кадровогопотенциала; осуществленияпрофессиональной переподготовки пообразовательным программампедагогической направленности;привлечения молодых специалистовдополнительного образования,привлечение квалифицированныхспециалистов из других организаций,предприятий.Отсутствие изученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностей обучающихся,интересов семьи и общества.

· Проведение мониторингаобразовательных потребностейобучающихся в обучении попрограммам дополнительногообразования, в том числе кружков,секций и др.Отсутствие достаточногоколичества программдополнительногообразования по всемнаправленностям.

· Анализ дополнительныхобразовательных программы напредмет качества их содержания,соответствия интересам и потребностямобучающихся и их родителей (законных
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представителей).· Разработка программ дополнительногообразования разных направленностей сучетом целей и задачобщеобразовательной организации,интересов и потребностейобучающихся и индивидуальныхвозможностей (повышениевариативности дополнительногообразования детей).· Обновление методов и содержаниядополнительного образования детей всоответствии с их образовательнымипотребностями и индивидуальнымивозможностями, интересами семьи иобщества.· Обеспечение равного доступа кдополнительным общеобразовательнымпрограммам для различных категорийдетей в соответствии с ихобразовательными потребностями ииндивидуальными возможностями.· Разработка в программе воспитания вразделе "Виды, формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля "Дополнительноеобразование", планированиемероприятий.42 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитие талантов Отсутствуют педагогическиекадры для реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.

· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для педагога.· Организация обучения педагогическихработников, профессиональнойпереподготовки кадров.· Привлечение к реализацииобразовательных программ "КружкаНТИ" специалистов, имеющих среднеепрофессиональное или высшее



51

образование, отвечающееквалификационным требованиям,указанным в квалификационныхсправочниках, и (или)профессиональным стандартам.· Привлечение к реализациидополнительных общеобразовательныхпрограмм обучающихся пообразовательным программам высшегообразования по специальностям инаправлениям подготовки,соответствующим направлениямдополнительных общеобразовательныхпрограмм, реализуемыхтехнологическим кружком, и успешнопрошедших промежуточнуюаттестацию не менее чем за два годаобучения.· Кадровое обеспечение (организацияобучения педагогических работников,привлечение квалифицированныхспециалистов из других организаций,предприятий) для работы кружковтехнической и естественно-научнойнаправленностей.Не организована сетеваяформа реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.

· Проведение мониторинга ресурсоввнешней среды для реализациипрограмм дополнительногообразования.· Заключение договоров о реализациипрограмм дополнительногообразования в сетевой форме.· При планировании реализациипрограмм технологического "КружкаНТИ", организация образовательнойдеятельности в сетевой форме спривлечением ресурсов детских
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технопарков "Кванториум", мобильныхтехнопарков "Кванториум", центровцифрового образования "IT-куб",центров "Дом научной коллаборации" ипрочих организаций, деятельностькоторых направлена на развитиетехнического творчества обучающихся(в случае отсутствия уобщеобразовательной организациинеобходимого оборудования, средствобучения и воспитания).Отсутствует материально-техническое оснащение,помещения, необходимыедля реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.

· Обеспечить деятельность попривленчению внебюджетногофинансирования для восполненияресурсов.· Организовать проведение мониторингаусловий/ресурсов (материальных,информационно-технических,кадровых) для организации на базеобщеобразовательной организациикружков технической и естественно-научной направленностей.· Материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособление помещений,использование возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства,использование/приобретениевысокотехнологичного оборудованиядля организации работы кружковтехнологической и естественно-научной направленности.· При планировании реализациипрограмм технологического "КружкаНТИ", организация образовательнойдеятельности в сетевой форме с
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привлечением ресурсов детскихтехнопарков "Кванториум", мобильныхтехнопарков "Кванториум", центровцифрового образования "IT-куб",центров "Дом научной коллаборации" ипрочих организаций, деятельностькоторых направлена на развитиетехнического творчества обучающихся(в случае отсутствия уобщеобразовательной организациинеобходимого оборудования, средствобучения и воспитания).Наличие профессиональныхдефицитов у заместителядиректора повоспитательной работе ввыполнении трудовойфункции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

· Обеспечение повышения квалификациизаместителя директора повоспитательной работе по вопросаморганизации дополнительногообразования в общеобразовательнойорганизации, сетевого взаимодействия.

Отсутствие дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.

· Анализ дополнительныхобразовательных программ на предметкачества их содержания, соответствияинтересам и образовательныхпотребностям обучающихся.· Организация разработкидополнительных общеобразовательныхпрограмм технической и естественно-научной направленностей.Недостаточная работа по · Проведение мониторинга
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формированию интереса имотивации обучающихся иих родителей (законныхпредставителей) в обучениидетей по программамтехнологическойнаправленности.

образовательных потребностейобучающихся в обучении подополнительным общеобразовательнымпрограмм технической и естественно-научной направленностей.· Выявление, поддержка и развитиеинтеллектуальных способностей италантов обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспечениеусловий для профессиональнойориентации обучающихся, созданиесообщества обучающихся ипедагогических работников, активнововлеченных в проекты Кружковогодвижения.Не разработана программатехнологического кружка. · Разработка программытехнологического кружка в рамкахдополнительного образования.· Разработка программытехнологического кружка в рамкахдополнительного образования,реализуемой в сетевой форме приучастии представителей работодателейи общественно-деловых объединений,наставников из числа представителейАссоциации кружков, иныхзаинтересованных лиц.· Разработка программытехнологического кружка в рамкахвнеурочной деятельности.Не определен форматорганизации кружкатехнической направленностина базе образовательнойорганизации для детей ввозрасте от 10 до 18 лет понаправлениям НТИ в

· Утверждение формата организациикружка технической направленности набазе общеобразовательной организациидля детей в возрасте от 10 до 18 лет понаправлениям НТИ (аэронет, автонет,маринет, нейронет, хелснет, фуднет,энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в
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соответствии с имеющимисяу образовательнойорганизации кадровыми иматериально-техническимиресурсами.

соответствии с имеющимися уобщеобразовательной организациикадровыми и материально-техническими ресурсами.
43 Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиады школьников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитие талантов

44 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов, конференций

Наличиепобедителей и (или)призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций нарегиональномуровне

2 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитие талантов Не выстроена системавыявления и развитияинтеллектуальных итворческих способностей италантов обучающихся,интереса к научной (научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческой деятельности.

· Обеспечение разработки локальногонормативного акта, описывающегосистему выявления и развитияинтеллектуальных и творческихспособностей и талантов обучающихся,интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской,творческой деятельности.(предусмотреть наличие разделов:диагностика, учет результатовдиагностики, меропрриятия посопровождению и развитию).Отсутствие системымотивации педагогическихработников.
· Внесение в положение об оплате трудакритиериев стимулированияпедагогических работников за работу
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по выявленияю, сопровождению иразвитию детской одаренностиНаличие предметныхдефицитов педагогов,недостаточныхпрофессиональный уровеньдля подготовкиобучающихся к олимпиадамразличного уровня (кромеВСОШ), смотров,конкурсов, конференций.

· Повышение квалификации педагогов вчасти устранения предметныхдефицитов; повышениепрофессионального уровня дляподготовки обучающихся к олимпиадамразличного уровня, смотрам,конкурсам, конференциям разработкаИОМ педагога; привлечениеспециалистов высшего и среднегопрофессионального образования дляподготовки обучающихся к олимпиадамразличного уровняОтсутствие системымотивации педагогическихработников.
· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников к участиюобучающихся в конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.Недостаточная работа поформированию интересаобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) в частиподготовки обучающихся колимпиадам различногоуровня.

· Разработка ИУП обучающихся,демонстрирующих результаты наконкурсах, фестивалях, олимпиадах,конференциях и иных мероприятиях.· Привлечение обучающихся к участию вконкурсах, фестивалях, олимпиадах,конференциях.· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников иобучающихся к участию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах, конференцияхОтсутствие системыподготовки обучающихся кконкурсному движению.
· Разработка локального нормативногоакта, регламетирующего системуподготовки и участию в конкурсномдвижении.· Разработка плана участия обучающихсяобразовательной организации в
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олимпиадах и иных интеллектуальныхи (или) творческих конкурсах,мероприятиях в соответствии сфедеральным, региональным,муниципальным перечнями олимпиад ииных интеллектуальных и (или)творческих конкурсов, мероприятий.· Проведение мониторинга участияобучающихся и анализ результатовучастия в конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.· Организация работы классныхруководителей с мотивированнымиобучающимися, их родителями иучителями-предметниками.· Организация индивидуальной игрупповой работы учителей-предметников и педагоговдополнительного образования смотивированными обучающимися.· Разработка ИУП обучающихся,демонстрирующих результаты наконкурсах, фестивалях, олимпиадах,конференциях и иных мероприятиях.· Обеспечение психолого-педагогическойподдержки участников конкурсов,фестивалей, олимпиад, конференций.Наличие профессиональныхдефицитов у педагогическихработников, реализующихпрограммы внеурочнойдеятельности идополнительныеобразовательныепрограммы, в частиподготовки обучающихся кучастию в конкурсах,

· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для педагога вчасти подготовки обучающихся кучастию в конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.
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фестивалях, олимпиадах,конференциях.45 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,технопарки Кванториум,мобильные технопаркиКванториум, Доманаучной коллаборации,центры IT-куб, Точкароста, экостанции,ведущие предприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

Сетеваяформареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограммс 1организацией

1 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитие талантов Низкий уровеньорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческой команды.

· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для руководителя(заместителя руководителя).· Повышение квалификации заместителядиректора по воспитательной работевпо вопросам выполнения трудовойфункции по администрированиюдеятельности общеобразовательнойорганизации в части организациивзаимодействия с организациямикультуры и искусств, кванториумами,мобильными кванториумами, ДНК, «IT-кубами», «Точками роста»,экостанциями, ведущимипредприятиями региона,профессиональными образовательныеорганизациями и образовательнымиорганизациями высшего образования идр.).Недостаточная работа поформированиюзаинтересованности всетевом взаимодействиипедагогических работников,обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей)

· Привлечение обучающихся к сетевойформе обучения по дополнительнымобщеобразовательным программам.

Отсутствие разработанныхобразовательных программ,реализующихся в сетевойформе, по всем шестинаправленностям.

· Создание ресурсных условий вобщеобразовательной организации дляобеспечения сетевого взаимодействия(нормативно-правовые, материально-,информационно-технические,кадровые).· Организация взаимодействия в томчисле в сетевой форме (заключение
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договоров) с организациями культуры иискусства, кванториумами, центрами«IT-кубы», «Точками роста»,экостанциями, ведущимипредприятиями региона,профессиональными образовательнымиорганизациями и образовательнымиорганизациями высшего образования идр.Наличие профессиональныхдефицитов у специалистовпо дополнительномуобразованию детей в частиорганизации сетевоговзаимодействия.

· Организация обучения педагогическихработников по реализации программдополнительного образования в сетевойформе.

При реализациидополнительныхобразовательных программобразовательнаяорганизация не используетресурсы другихорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность, а такженаучных, медицинских,физкультурно-спортивныхорганизаций, организацийкультуры и иныхорганизаций, обладающихресурсами, необходимымидля осуществленияобразовательнойдеятельности посоответствующейдополнительнойобщеобразовательной

· Планирование при разработкепрограмм, реализуемых в сетевойформе, наряду со школой, учреждениемдополнительного образования, СПО,вузами, участия организаций культурыи искусств, кванториумов, мобильныхкванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точкироста», экостанций, ведущихпредприятий региона и иныхорганизаций, обладающих ресурсами,необходимыми для осуществленияобразовательной деятельности подополнительным общеобразовательнымпрограмм.· Определение образовательныхорганизаций-участников и (или)организаций, обладающих ресурсами.· Осуществление сетевой формыреализации программы на основаниидоговора, заключенного между школой,и теми учреждениями, которыезаинтересованы в реализации такой
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программе. программы, в соответствии с целями изадачами образовательной организации,интересами и потребностямиобучающихся.46 Функционированиешкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)

3‒4объединения
2 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
Несбалансированностьсистемы внеурочнойдеятельности

· Разработка/корректировка планвнеурочной деятельности на основеметодических рекомендацийМинпросвещения России.Не сформирована системавоспитательной работышколы.
· Обеспечение Штабом воспитательнойработы диверсификации палитрышкольных творческих объединений.Низкий уровенькомпетенцийпедагогических работников,непозволяющий реализоватьпалитру творческихобъединений

· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для педагогов.

Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческой команды ввыполнении трудовыхфункций по созданиюединого образовательногопространства, развития вобщеобразовательнойорганизации для реализацииключевых направленийобразовательногоорганизации.

· Обеспечение повышения квалификацииуправленческой команды в частиорганизации школьных творческихобъединений.

Не созданы условия дляфункционированияшкольных творческихобъединений.
· Проведение мониторинговыхисследований:ресурсных условий и материально-технических условий для организациишкольных творческих объединений(школьный театр, школьный музей,школьный музыкальный коллектив,
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школьный медиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.); интересов,склонностей, образовательныхпотребностей обучающихся вфункционировании школьныхтворческих объединений (школьныйтеатр, школьный музей, школьныймузыкальный коллектив, школьныймедиацентр (телевидение, газета,журнал) и др.); создания техносферышколы, материально-техническогообновления образовательной средыпосредством рациональногоиспользования школьныхпространств–зданий, помещений(классы, залы, коридоры и т.д.),территорий, модернизации учебныхпомещений; использованиявозможностей трансформирования,зонирования школьного пространствадля обучающихся, мест для занятийтворчеством, самодеятельностью,осуществления любой другойдеятельности.· Организация деятельности школьныхтворческих объединений в сетевойформе.· Привлечение специалистов из другихорганизаций к созданию ифункционированию школьныхтворческих объединений (школьныйтеатр, школьный музей, школьныймузыкальный коллектив, школьныймедиацентр (телевидение, газета,журнал) и др.)· Привлечение обучающихся к участию втворческих объединениях (школьный
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театр, школьный музей, школьныймузыкальный коллектив, школьныймедиацентр (телевидение, газета,журнал) и др.)· Информирование, привлечениеродителей (законных представителей) ксозданию творческих объединений(школьный театр, школьный музей,школьный музыкальный коллектив,школьный медиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)· Создание системымотивирования/стимулированияорганизаторов и участников творческихобъединений (школьный театр,школьный музей, школьныймузыкальный коллектив, школьныймедиацентр (телевидение, газета,журнал) и др.).47 Функционированиешкольного театра Функционированиешкольноготеатра

1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения

48 Функционированиешкольного музея Функционированиешкольногомузея

1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения

49 Функционированиешкольного хора Функционированиешкольногохора

1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
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50 Функционированиешкольного медиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
Низкий уровенькомпетенцийпедагогических работников,непозволяющий реализоватьпалитру творческихобъединений.

· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для педагогов.

Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческой команды ввыполнении трудовыхфункций по созданиюединого образовательногопространства, включаясоздание ифункционированияшкольного медиа центра.

· Обеспечение повышения квалификацииуправленческой команды в частисоздания единого образовательногопространства, включая создание ифункционирование школьногомедиацентра.

Внутриучрежденческаязакрытость школьныхобъединений.
· Разработка программы взаимодействияс муниципальными средствамимассовой информации.Отсутствие школьногомедиацентра. · Разработка в программе воспитания вразделе "Виды, формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля "Школьныемедиа", планирование мероприятий.· Проведение мониторинговыхисследований возможностей, созданиересурсных условий для организации ифункционирования школьногомедиацентра (телевидение, газета,журнал и др.).· Изучение интересов, склонностей,образовательных потребностейобучающихся в функционированиишкольного медиацентра (телевидение,газета, журнал и др.).· Привлечение педагогов



64

дополнительного образования дляразработки и реализациидополнительной образовательнойпрограммы «Школьный медиацентр».· Создание материально-техническихусловий (помещений) для реализациипрограммы, организации деятельностишкольного медиацентра.· Привлечение обучающихся к обучениюпо программе «Школьныймедиацентр», участию в организации ифункционирования школьноготелевидения, газеты, журнала и др.51 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, от общегоколичества обучающихсяв организации

30% иболееобучающихся

3 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения

52 Количество мероприятийшкольных творческихобъединений: концерты,спектакли, выпускигазет, журналов и т. д.(для каждого школьноготворческогообъединения)

0 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
Мероприятия школьныхтворческих объединений неучтены в календарном планевоспитательной работы.

· Включение меропритий школьныхтворческих объединений в календарныйплан воспитательной работы.
Отсутствиеадминистративногоконтроля за реализациейпрограмм школьныхтворческих объединений ипроведением мероприятийшкольных творческихобъединений.

· Включение в план административногоконтроля мероприятия по контролюреализации программ школьныхтворческих объединений и проведениеммероприятий школьных творческихобъединений.

Недостаточное количествомероприятий школьныхтворческих объединений:концерты, спектакли,выпуски газет, журналов ит.д. (для каждого школьного

· Создание ресурсных условий дляфункционирования школьныхтворческих объединений, организацииконцертов, спектаклей, выпусков газет,журналов и т.д.· Проведение регулярного мониторинга
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творческого объединения) участия обучающихся в школьныхконцертах, спектаклях, выпусках газет,журналов и т. д.· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников иобучающихся, обеспечивающихсоздание и функционированиешкольных творческих объединений имероприятий (концерты, спектакли,выпуски газет, журналов и т.д. )Запланированонедостаточное количествомероприятий в программахотдельных школьныхтворческих объединениях.

· Анализ программ и плановмероприятий каждого творческогообъединения.· Корректировка плана мероприятийкаждого творческого объединенияпланирование проведения школьныхмероприятий не реже или более чем 2раза в год.Отсутствуют планымероприятий отдельныхшкольных творческихобъединений.
· Корректировка плана мероприятийкаждого творческого объединенияпланирование проведения школьныхмероприятий не реже или более чем 2раза в год.Отсутствует сводный планмероприятий школьныхтворческих объединений
· Организация рабочей группы изруководителей всех школьныхтворческих объединений длясогласования календарного планамероприятий школьных творческихобъединений.53 Использованиегосударственныхсимволов при обучении ивоспитании(критическийпоказатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности

54 Реализация рабочей Да 1 Магистрал Организация
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программы воспитания, втом числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

ьноенаправление«Воспитание»

воспитательнойдеятельности

55 Реализация календарногоплана воспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности

56 ФункционированиеСовета родителей Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности

57 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Нет 0 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности
В штатном расписании непредусмотрена должностьпедагогического работника снаименованием «советникдиректора по воспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественнымиобъединениями».

· Разработка положения о кадровомрезерве образовательной организации.· Выдвижение кандидатов (имеющихопыт и заслуги в образовательнойсфере) на должность советникадиректора по воспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественными объединениями.· Организация поиска кандидатов надолжность советника директора повоспитанию и взаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями.· Обеспечение подготовки кадров-претендентов на должность советникадиректора по воспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественными объединениями.· Введение в штатное расписанииедолжности «советник директора по
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воспитанию и взаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями».58 Взаимодействиеобразовательнойорганизации и родителейв процессе реализациирабочей программывоспитания

Осуществляется сиспользованиемрегламентированныхинеформальных формвзаимодействия

2 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности
Не организованадминистративный контрольдеятельности классныхруководителей.

· Внесение изменений в планадминистративного контроля,учитывающие контроль деятельностиклассных руководителей.Отсутствие открытости,системности в работе сродителями.
· Обеспечение разработки и внедрениясистемы совместных мероприятий сродителями для достижения большейоткрытости школы.Родители не участвуют вразработке рабочейпрограммы воспитания.
· Обеспечение включенности родителейв разработку рабочей программывоспитания штабом воспитательнойработы.· Включение в модуль работы сродителями рабочей программывоспитания мероприятий,направленных на вовлечение родителейв образовательную деятельность.· Разработка проекта, совместного собщественностью поселения/округа,коллегиальными органами управления(управляющими советами) с цельюактивизации работы с родительскимсообществом, поиска и реализацииспособов вовлечения семей вобразовательную деятельность.В общеобразовательнойорганизации непредусмотрена деятельностьпредставителейродительского сообщества.

· Внесение изменений в планметодической работы, обеспечивизучение содержания федеральнойрабочей программы воспитания в частивзаимодействия образовательнойорганизации и родителей.· Организация деятельности вобразовательной организации, в классахпредставительных органов
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родительского сообщества(родительского комитетаобщеобразовательной организации,классов), участвующих в обсуждении ирешении вопросов воспитания иобучения.· Организация деятельностипредставителей родительскогосообщества в Управляющем советеобщеобразовательной организации.· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для руководителя(заместителя руководителя) в частиорганизации взаимодействияобразовательной организации иродителей в процессе реализациирабочей программы воспитания.Отсутствует работа порегламентированнымформам взаимодействияобразовательнойорганизации и родителей.

· Организация работы порегламентированным формамвзаимодействия образовательнойорганизации и родителей:функционирование родительскогокомитета, заседания попечительскогосовета, заседания родительскогокомитета, заседания Комиссии поурегулированию споров междуучастниками образовательныхотношений, проведение родительскихсобраний.· Разработка тематических родительскиесобранияй в классах, общешкольныхродительских собраний по вопросамвоспитания, взаимоотношенийобучающихся и педагогов, условийобучения и воспитания.Не стимулируется развитиенеформальных форм · Организация неформальных формвзаимодействия образовательной
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взаимодействияобразовательнойорганизации и родителей.
организации и родителей: групповыеконсультации родителей по различнымвопросам развития и воспитания детей,педагогические лектории, родительскиешколы и университеты, родительскиеклубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросамвоспитания.Не используетсявоспитательный потенциалвзаимодействия сродителями (законнымипредставителями)обучающихся в процессереализации рабочейпрограммы воспитания.

· Организация родительских дней, вкоторые родители (законныепредставители) могут посещать уроки ивнеурочные занятия.· Организация работы семейных клубов,родительских гостиных,предоставляющих родителям,педагогам и обучающимся площадкудля совместного досуга и общения, собсуждением актуальных вопросоввоспитания.· Организация проведения тематическихсобраний (в том числе по инициативеродителей), на которых родителисмогут получать советы по вопросамвоспитания, консультаций психологов,врачей, социальных работников,служителей традиционных российскихрелигий, обмен опытом.· Организация родительских форумов наинтернет-сайте общеобразовательнойорганизации, интернет-сообществ,групп с участием педагогов, дляобсуждения интересующих родителейвопросов.· Организация участия родителей впсихолого-педагогическихконсилиумах в случаях,предусмотренных нормативными
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документами о психолого-педагогическом консилиуме вобщеобразовательной организации всоответствии с порядком привлеченияродителей (законных представителей).· Организация привлечения родителей(законных представителей) кподготовке и проведению классных иобщешкольных мероприятий.· Организация целевого взаимодействиес законными представителями детей-сирот, оставшихся без попеченияродителей, приёмных детей.· Организация трансляции опыта повзаимодействию образовательнойорганизации и родителей в процессереализации рабочей программывоспитания.59 Наличие школьнойсимволики (флаг школы,гимн школы, эмблемашколы, элементышкольного костюма и т.п.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности
Низкая организационная итворческая активностьуправления образовательнойорганизацией.

· Создание проектной группы дляпроведения конкурса по разработкешкольной символики.· Разработка основных характеристикуклада общеобразовательнойорганизации: традиции и ритуалы,особые нормы этикета вобщеобразовательной организации.· Организация совместной деятельностипедагогов, обучающихся, другихучастников образовательныхотношений по созданию предметно-пространственной среды, поддержаниюи использованию её в воспитательномпроцессе: - разработка ипопуляризация символикиобщеобразовательной организации(эмблема, флаг, логотип, элементыкостюма обучающихся и т. п.),
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используемой как повседневно, так и вторжественные моменты.· Организация инициативной группыобучающихся (Совет обучающихся, ит.п.), педагогических работников идругих участников образовательныхотношений по разработке школьнойсимволики.· Привлечение обучающихся, ихродителей (законных представителей),педагогических работников кобсуждению дизайнерских и иныхрешений.Не обеспеченоиспользование школьнойсимволики (флаг школы,гимн школы, эмблемашколы, элементы школьногокостюма и т. п.) приобучении и воспитанииобучающихся.

· Обеспечение актуализации рабочихпрограмм по внеурочной деятельности,воспитательных планов, программ,проектов в вопросах использованиишкольной символики (флаг школы,гимн школы, эмблема школы, элементышкольного костюма и т. п.)· Организация рабочей группы поразработке комплекса мероприятий собязательным использованиемшкольной символики.60 Реализация программкраеведения и школьноготуризма
Реализуется 1программакраеведения илишкольноготуризма

1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности
Недостаточно сформированасистема работыадминистративной командыс кадрами, отсутствиекадрового резерва и как,следствие, отсутствиеспециалиста,занимающегося вопросамиорганизации туристско-краеведческой деятельностиобучающихся.

· Разработка положения о кадровомрезерве общеобразовательнойорганизации.· Организация работы по привлечениюспециалистов других организаций(образовательных, социальных и др.).· Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций(туристские фирмы, спортивные клубы,индивидуальные предприниматели ит.д.) на основе заключенного договораоб оказании туристских услуг.· Обеспечение повышения квалификации
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педагогических работников повопросам организации краеведческойдеятельности и школьного туризма.Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческой команды вчасти организацииреализации программыкраеведения и школьноготуризма.

· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для заместителяруководителя в части организацииреализации программы краеведения ишкольного туризма.

Нет защищенныхтуристических объектоввблизи школы.
· Использование возможностей участия вфедеральном проекте «Класснаястрана», который аккумулируетпередовые идеи по развитию детскоготуризма.Отсутствие материально-технического оснащения дляреализации программ потуризму, отсутствиенеобходимого личного игруппового снаряжения.

· Использование для закупкитуристического оборудования средствгрантов, спонсорской помощи.· Оптимизизация расходов, планированиематериально-технического оснащения,необходимого для реализациипрограммы краеведения или школьноготуризма.Не разработаны программыкраеведения и школьноготуризма в рамкахвнеурочной деятельностии/или дополнительногообразования.

· Интеграция туристско-краеведческойдеятельности в программу воспитанияобщеобразовательной организации.· Анализ и экспертиза качествашкольных программ краеведения ишкольного туризма.· Принятие мер по привлечению имотивации обучающихся к поисковой икраеведческой деятельности, детскомупознавательному туризму.· Организация деятельности рабочейгруппы по модернизации программкраеведения и школьного туризма: -
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реализация программ урочной ивнеурочной деятельности,дополнительного образования покраеведению и школьному туризму; -организация профильныхканикулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов покраеведению и школьному туризму; -организация сетевого взаимодействия сорганизациями-партнерами,курирующими программы краеведенияи школьного туризма в районе, крае.· Организация систематическогоадминистративного контроляреализации программ краеведения ишкольного туризма вобщеобразовательной организации.61 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности

62 ФункционированиеСовета обучающихся Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

63 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

64 Наличие центра детскихинициатив, пространства Наличие 1 Магистральное Ученическоесамоуправление,
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ученическогосамоуправления направление«Воспитание»

волонтерскоедвижение

65 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие впроекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

66 Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений (Юнармия,Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

67 Участие обучающихся вволонтерском движении Обучающиесяучаствуютвволонтерскомдвижении

1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

68 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

69 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии скалендарным планомпрофориентационной

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии
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деятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)70 Определениеответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности (вдолжности не нижезаместителя директора)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

71 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационныхмероприятий

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Отсутствие механизмоввзаимодействия срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационныхмероприятий.

· Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).· Заключение соглашений срегиональными образовательнымиорганизациями,предприятиями/организациями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной иобразовательной среды, проведениясовместных профориентационныхмероприятий с цельюпрофессионального определенияобучающихся, осознанного выбораобучающимися образовательно-профессиональных маршрутов,готовности к дальнейшему обучению иуспешной социализации.· Разработка совместно спрофессиональными учебными
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заведениями и работодателямиинструментов развитияобразовательной экосистемы:образовательных ресурсов, гибкихобразовательных траекторий,нелинейного расписания синдивидуальным таймингом и т. д.Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческой команды поустановлению внешнихделовых связей.

· Повышение уровня профессиональныхкомпетенций управленческой командыпо установлению внешних деловыхсвязей, взаимодействия собразовательными организациями,организациями высшего и среднегопрофессионального образования,предприятиями для использованияресурсов профессионально-производственной среды, проведениясовместных профориентационныхмероприятий.72 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Недостаточный уровеньработы с обучающимися попроведению системнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональнойработы в основной школедля обеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.

· Организация мониторинга повыявлению способностей,образовательных и профессиональныхпотребностей обучающихся впрофильном обучении.· Проведение системнойподготовительной предпрофильной ипредпрофессиональной работы восновной школе для обеспеченияпредварительного самоопределенияобучающихся.· Обеспечение информированияобучающихся об особенностяхразличных сфер профессиональнойориентации; сопровождениепрофессионального самоопределенияобучающихся.· Организация психолого-
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педагогического сопровожденияобучающихся по определениюдальнейшей образовательнойтраектории.· Создание системы информационного,научно-методического сопровожденияработы по предпрофильной подготовкеи предпрофессиональномусамоопределению обучающихся.Отсутствие профильныхпредпрофессиональныхклассов, удовлетворяющихинтересы и потребностиобучающихся.

· Обеспечение формированияпрофильных предпрофессиональныхклассов, в полной мереудовлетворяющих предпочтения изапросы обучающихся; рынка труда.· Организация открытия профильныхпредпрофессиональных классов приподдержке предприятий и организациймуниципалитета/региона ихнепосредственное участие вобразовательной деятельности.· Актуализация требований локальногонормативного акта (Положение оборганизации профильного обучения).· Актуализация должностныхинструкций педагогических работникови управленческой команды с учетомположений профессиональныхстандартов руководителя ипедагогических работниковобщеобразовательных организаций.· Обеспечение самоаудита ресурсныхусловий (материально-технических,кадровых, информационных и др.) дляреализации профильного обучения вобразовательной организации.· Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) в
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ближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы.· Обеспечение административногоконтроля организации профильногообучения.· Организация анализа учебных плановпрофилей и индивидуальных учебныхпланов на предмет их соответствиятребованиям ФГОС общегообразования.Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенций членовуправленческой команды ворганизации и обеспечениипрофильного обучения,дифференциации ииндивидуализации обучения.

· Повышение уровня профессиональныхкомпетенций членов управленческойкоманды в управлении формированиеми функционированием системыметодического и организационно-педагогического обеспеченияпрофильного обучения,дифференциации и индивидуализацииобучения.Недостаточный уровенькомпетенцийпедагогических работниковпо преподаванию впрофильных классах.

· Обеспечение обучения педагогов посоставлению индивидуальных учебныхпланов.· Обеспечение обучения педагогов накурсах повышения квалификации попреподаванию предметов напрофильном уровне.· Обеспечение участия педагогов впрофессиональных конкурсах иолимпиадах.73 Наличие и использованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в том

Да 1 Магистральноенаправление

Сопровождениевыбора профессии
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числе мультимедийных,в учебных предметахобщеобразовательногоцикла

«Профориентация»

74 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

75 Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

76 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизациях СПО и ВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

77 Посещениеобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Не обеспечиваетсяпосещение обучающимисяпрофессиональных проб нарегиональных площадках.
· Проведение мероприятийпрофессионально-ориентировочногознакомства: система пробныхознакомительных занятий вКванториумах, IT – кубах, Точкахроста, Организаций высшего с среднегопрофессионального образования.· Обеспечение участия обучающихся впрофессиональных пробах нарегиональных площадках ввиртуальном формате.· Поиск спонсоров, участие в грантах длявозможности организации выезда врегиональные площадки региона напрофессиональные пробы.
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Отсутствует план посещенияобучающимисяпрофессиональных проб нарегиональных площадках.
· Включение профессиональных проб вучебно-воспитательную деятельностькак обязательное направлениепрофориентационной работы иобеспечение их максимальнуюприближенность к реальномупроизводству.· Включение в планпрофориентационной работы участия впрофессиональных пробах нарегиональных площадках региона.Недостаточный уровенькомпетенций педагогов дляпроведенияпрофессиональных проб.
· Обеспечение обучения педагогов дляданного вида деятельности (ПК,горизонтальное обучение,наставничество, присвоение опытауспешных педагогов).78 Посещениеобучающимися занятийпо программамдополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.,направленных напрофориентацию

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Отсутствие реализуемыхпрограмм дополнительногообразования, направленныхна профориентацию.
· Анализ потребностей обучающихся вобучении по программамдополнительного образования, в томчисле в кружках, секциях и др.,направленных на профориентацию.· Разработка программ дополнительногообразования на основе потребностейобучающихся, организация работыкружков, секций с учетом потребностейобучающихся.· При отсутствии кадровых ресурсовиспользование ресурсов федеральныхпроектов «Успех каждого ребенка»,центров «Точка роста»,профориентационного минимума дляорганизации обучения по программамдополнительного образования.· Внесение в должностные инструкциипедагогов-психологов, заместителей,курирующих профориентационноенаправление, качественных и
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количественных характеристикпланируемых результатов попрограммам дополнительногообразования.· Обеспечение посещенияобучающимися занятий по программамдополнительного образования, в томчисле кружков, секций и др.,направленных на профориентацию.· Обеспечение административногоконтроля за реализацией программдополнительного образования, в томчисле кружков, секций и др.,направленных на профориентацию.Недостаточная работа поформированию интереса имотивации обучающихся иих родителей (законныхпредставителей) в обучениидетей по программамдополнительногообразования, направленныхна профориентацию.

· Повышение мотивации обучающихся впосещении занятий по программамдополнительного образования, в томчисле кружков, секций и др.,направленных на профориентацию.· Организация встреч обучающихся спредставителями рабочих профессий ислужащих; посещение обучающимися иродителями (законнымипредставителями) дней открытыхдверей.· Обеспечение проведения мероприятийпрофориентационной направленностипо предпочтениям обучающихся врамках реализации программы повоспитанию, программ подополнительному образованию детей иподростков, по результатамисследования потребностей и интересовобучающихся к определеннымпрофессиям.79 Прохождениеобучающимися Нет 0 Магистральное Сопровождениевыбора профессии Отсутствие сетевой формыреализации образовательной · Организация профессиональногообучения старшеклассников по
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профессиональногообучения по программампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

направление«Профориентация»

программы. профессиям рабочих и служащих сиспользованием собственной МТБ илиМТБ предприятия реального сектораэкономики с целью получения первойпрофессии одновременно с общимобразованием.· Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).· В рамках реализации программы повоспитанию организация встречобучающихся с представителямирабочих профессий и служащих;посещение обучающимися иродителями дней открытых дверейобразовательных организаций высшего,среднего профессиональногообразования.Недостаточный уровеньуправленческихкомпетенций по организациипрофессиональногообучения обучающихся вобщеобразовательнойорганизации.

· Обеспечение повышение уровняуправленческих компетенций повыполнению трудовой функцииуправление образовательнойорганизацией в части организациипрофессионального обученияобучающихся в общеобразовательнойорганизации.Отсутствие программпрофессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих.

· Обеспечение условий для получениялицензии на образовательнуюдеятельность по основным программампрофессионального обучения.· Организация мониторингавостребованных профессий в регионе,
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районе, городе, селе; кадровыхпотребностей современного рынкатруда.· Организация мониторингапотребностей обучающихся впрофессиональном обучении.· Анализ условий (инфраструктура),необходимых для реализациипрограмм.· Организация разработки/корректировкипрограмм профессиональнойподготовки по профессиям рабочих идолжностям служащих с цельюдальнейшей реализации их в школе.· Обеспечение подбора и подготовкипедагогических кадров к реализацииданных программ.· Организация административногоконтроля за реализацией программ.· Повышение мотивации обучающихся кпрофессиональному обучению попрограммам профессиональнойподготовки по профессиям рабочих идолжностям служащих.80 Проведениеродительских собранийна темупрофессиональнойориентации, в том числео кадровых потребностяхсовременного рынкатруда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

81 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да 1 Магистральноенаправление«Профори

Сопровождениевыбора профессии
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ентация»82 Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство с профессиейв рамках чемпионатовАбилимпикс

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Не обеспечиваетсяподготовка к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.

· Создание в ОО системы подготовки кчемпионатам по профессиональномумастерству, включающую: назначениеответственного за работу; рассмотрениевопросов по подготовке к чемпионатампо профмастерству на заседанияхпедагогического и методическогосоветов; наличие в ОО системыпоощрений педагогов, работающих вданном направлении.· Обеспечение условий для подготовкиобучающихся к участию в чемпионатахпо профессиональному мастерству:материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособление помещений,использование возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства,использование/приобретениевысокотехнологичного оборудования;кадровое обеспечение (организацияобучения педагогических работников,привлечение квалифицированныхспециалистов из других организаций,предприятий); поиск финансовыхсредств (участие в грантах, конкурсах,обращение к спонсорам) дляорганизации поездок из отдаленных селк месту проведения чемпионатов попрофессиональному мастерству.· Повышение мотивации обучающихся кучастию в чемпионатах попрофессиональному мастерству.Не обеспечиваетсяинформирование · Обеспечение сетевого взаимодействияобщеобразовательных организаций с
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обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций о целях изадачах Всероссийскогочемпионатного движения попрофессиональномумастерству.

образовательными организациямисреднего профессиональногообразования.· Обеспечение на региональном уровнеучастия обучающихсяобщеобразовательных организаций впрофориентационных мероприятиях,проводимых в рамках регионального иотборочного (межрегионального)этапов Чемпионата попрофессиональному мастерству«Профессионалы» и Чемпионатавысоких технологий Всероссийскогочемпионатного движения попрофессиональному мастерству.· Обеспечение на региональном уровнеувеличения охвата обучающихсяобщеобразовательных организацийсубъектов Российской Федерациипринявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий»,реализуемых с учетом опыта циклаоткрытых уроков «Проектория»,направленных на раннююпрофориентацию», проводимых врамках федерального проекта «Успехкаждого ребенка» национальногопроекта «Образование».83 Использование единыхподходов к штатномурасписанию (количествоадминистративногоперсонала на контингент,узкие специалисты)

Ворганизациииспользуютсяединыеподходы кштатномурасписани

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда
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ю84 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт о системематериального инематериальногостимулирования,соблюдаются требованиялокального акта)

Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

85 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

86 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества87 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассных руководителей

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества88 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее80%учителейпрошлидиагностикупрофессио

3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества
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нальныхкомпетенций89 Доля учителей, длякоторых по результатамдиагностики разработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

10%учителей иболее
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества
90 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)

Не менее80%педагогическихработников

3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

91 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за три

Не менее60%педагогическихработников

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышения квалификациипо инструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования (за трипоследних года).

· Проведение мониторинга обученияпедагогических работниковобщеобразовательной организации попрограммам повышения квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования за трипоследних года.· Проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образования поинструментам ЦОС региональных
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последних года) институтов развитияобразования/институтов повышенияквалификации, программ, размещенныхв Федеральном реестредополнительных профессиональныхпрограмм педагогического образования.· Обеспечение адресного подхода состороны администрации, проведениеинформационно-разъяснительнойработы с педагогами о необходимостиобучения по программам повышенияквалификации по инструментам ЦОС.· Обеспечение информирования о новыхтенденциях развития образования,задачах и требованиях кпрофессиональной компетентностипедагогических работников повопросам использования инструментовЦОС в образовательной деятельности.· Обеспечение анализа / самоанализапрофессиональной деятельностипедагогических работников в частииспользования инструментов ЦОС вобразовательной деятельности.· Разработка плана мероприятий повыявлению потребности и организациикурсовой подготовки педагогов поинструментам ЦОС.· Формирование перспективного планаповышение квалификациипедагогических работников попрограммам повышения квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Организация обучения педагогических
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работников по программам повышенияквалификациипо инструментам ЦОС,размещенным в Федеральном реестредополнительных профессиональныхпрограмм педагогического образования.· Организация административногоконтроля за организацией обученияпедагогических работников попрограммам повышения квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Включение в индивидуальныеобразовательные маршруты педагоговплана обучения по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре.· Выравнивание педагогической нагрузкина педагогов, устранение перегрузки,повышение мотивации к изучению ииспользованию инструментов ЦОС.92 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Не менее80%педагогическихработников

3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

93 Повышениеквалификацииуправленческой командыпо программам изФедерального реестраобразовательных

100%управленческойкоманды

3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
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программдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)94 Дополнительноепрофессиональноеобразование учителейбиологии, информатики,математики, физики,химии по программам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитета РоссийскойФедерации (за трипоследних года)

Нет 0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие педагогов,способных осуществлятьреализацию программуглубленного изученияпредмета, профильногообучения.

· Обепечение реализации ООП в сетевойформе.· Разработка положения о кадровомрезерве.
Не созданы условия дляобучения учителей подополнительнымпрофессиональнымпрограммам, направленнымна формирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны(математика, физика,информатика, химия,биология) (за три последнихгода)

· Проведение мониторинга обученияучителей по дополнительнымпрофессиональным программам,направленным на формирование уобучающихся навыков,обеспечивающих технологическийсуверенитет страны (математика,физика, информатика, химия, биология)(за три последних года).· Проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образованиярегиональных институтов развитияобразования/институтов повышенияквалификации, программ, размещенныхв Федеральном реестре.· Обеспечение адресного подхода состороны администрации, проведениеинформационно-разъяснительнойработы с учителями математики,физики, информатики, химии,биологии) .· Обеспечение информирования о новыхтенденциях развития образования,задачах и требованиях кпрофессиональной компетентности
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учителей математики, физики,информатики, химии, биологии.· Обеспечение анализа / самоанализапрофессиональной деятельностиучителей математики, физики,информатики, химии, биологии,осуществляющих реализацию программуглубленного/профильного обучения.· Разработка плана мероприятий повыявлению потребности и организациикурсовой подготовки учителейматематики, физики, информатики,химии, биологии, осуществляющихреализацию программуглубленного/профильного обучения.· Формирование перспективного планаповышения квалификации учителейматематики, физики, информатики,химии, биологии, осуществляющихреализацию углубленного/профильногообучения, по программам повышенияквалификации, размещенным вФедеральном реестре.· Организация обучения учителейматематики, физики, информатики,химии, биологии по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральном реестре.· Организация административногоконтроля обучения учителейматематики, физики, информатики,химии, биологии по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральном реестредополнительных профессиональныхпрограмм педагогического образования.· Включение в индивидуальные
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образовательные маршруты учителейматематики, физики, информатики,химии, биологии, осуществляющихреализациюуглубленного/профильного обучения,плана обучения по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральном реестре.· Выравнивание педагогической нагрузкина учителей математики, физики,информатики, химии, биологии,устранение перегрузки, повышениемотивации и внутренней активностипедагога.· Создание условий (финансовых,организационно-педагогических,информационных) для обученияучителей математики, физики,информатики, химии, биологии подополнительным профессиональнымпрограммам, направленныхмнаформирование у обучающихся навыков,обеспечивающих технологическийсуверенитет страны.· Обеспечение административногоконтроля за организацией обучения исозданием условий для обученияучителей математики, физики,информатики, химии, биологииподополнительным профессиональнымпрограммам, направленных наформирование у обучающихся навыков,обеспечивающих технологическийсуверенитет страны.95 Участие педагогов вконкурсном движении Неучастие 0 Ключевоеусловие«Учитель.
Развитие иповышениеквалификации

Отсутствие педагогов,участвующих впрофессиональных
· Проведение мониторинга участияпедагогов в конкурсном движении (затри последних года).
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Школьнаякоманда» конкурсах на всероссийскомуровне. · Создание системымотивирования/стимулированияпедагогических работников,занимающих активную позицию вконкурсном движении, принимающихучастие в профессиональныхконкурсах.· Разработка локального акта о системематериального и нематериальногостимулирования участниковпрофессиональных конкурсов,синхронизация его с положением обоплате труда и коллективнымдоговором.· Повышение мотивации педагога внеобходимости участия в конкурсномдвижении.· Создание системы стимулированияинициативы и активизации творчествапедагогических работников.· Разработка для педагогов календаряактивностей (очные и дистанционныеконкурсы профмастерства, олимпиадыи диктанты, обучающие семинары иконференции и т.д.).· Организация адресного методическогосопровождения в профессиональномразвитии педагогических работников иуправленческих кадров до 35 лет впервые три года работы.· Организация взаимообученияпедагогических работников иуправленческих кадров (в том числе – вформате внутрикорпоративногообучения, тренингов покомандообразованию).· Включение в план методической
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работы актуальных направлений(госполитика, учет дефицитов иресурсов ОО и т.д.).· Разработка плана мероприятий повыявлению и распространениюпередового педагогического опыта.· Формирование банка успешных«командных» педагогических иуправленческих практик и ихтиражирование.· Обеспечение адресного методическогосопровождения, в т.ч. и для выявленияпотенциальных участниковпрофессиональных конкурсов.· Осуществление методическогосопровождения педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства.· Формирование модели методическоговзаимодействия с другими ОО.· Привлечение педагогическихработников к участию в мероприятиях вкачестве эксперта, члена жюри,руководителя краткосрочного проекта.· Создание системы наставничества,тьюторства, сопровождения педагога вподготовке к профессиональномуконкурсу.· Обеспечение участия педагогов впубличных мероприятиях разныхуровней: конференциях, круглыхстолах, семинарах, мастер-классах и т.д.· Методическое сопровождениекандидата на победителя/призераконкурса по принципу "равный" учит"равного".
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· Обеспечение формированиянеобходимых компетенций у педагогадля участия и победы в конкурсах.· Создание системы наставничества,тьюторства, сопровождения педагога вподготовке к профессиональномуконкурсу.96 Наличие среди педагоговпобедителей и призеровконкурсов
Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не осуществляетсяметодическоесопровождение педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства.

· Обеспечение методическогосопровождения и подготовки педагоговк участию в конкурсахпрофессионального мастерства.· Методическое сопровождениекандидата на победителя/призераконкурса по принципу "равный" учит"равного".· Привлечение к подготовке педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства,победителей и призеровпрофессиональных конкурсов прошлыхлет, педагогов-авторов уникальныхобразовательных методик.· Создание системы наставничества,тьюторства, сопровождения педагога вподготовке к профессиональномуконкурсу.· Применение различных видовнаставничества: виртуальное(дистанционное), в группе,краткосрочное или целеполагающее,реверсивное, ситуационное, скоростноеконсультационное, традиционнуюформу («один на один»).Не формируется и не ведетсябанк успешных«командных»педагогических и
· Разработка плана мероприятий повыявлению, изучению,распространению эффективныхпедагогических практик.
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управленческих практик и неосуществляется ихтиражирование.
· Формирование банка авторов успешных«командных» педагогических иуправленческих практик.Отсутствие необходимыхкомпетенций у педагога дляучастия и победы вконкурсахпрофессиональногомастерства.

· Привлечение педагогическихработников к участию в мероприятиях вкачестве эксперта, члена жюри,руководителя проекта.· Разработка для педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства,календаря активностей (очные идистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады идиктанты, обучающие семинары иконференции и т.д.).· Организация участия педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства, впубличных мероприятиях разныхуровней: конференциях, круглыхстолах, семинарах, мастер-классах и т.д.Недостаточная работа помотивации педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства, к достижениювысокого результата.

· Создание системымотивирования/стимулированияпедагогических работников,занимающих активную позицию вконкурсном движении, принимающихучастие в профессиональныхконкурсах.· Осуществление профилактикипрофессионального выгоранияпедагогов, участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства.· Информационная поддержкафиналистов и победителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью в СМИ и т.п.).97 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация
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общеобразовательнойорганизации педагога-психолога (по основномуместу работы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)

условие«Школьный климат»
психолого-педагогическогосопровождения

98 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ, вобщей численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие вданномтестировании(критический показатель)

90%обучающихся иболее

3 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

99 Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

100 Наличие в штатеобщеобразовательной Наличие 1 Ключевоеусловие Организацияпсихолого-
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организации социальногопедагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

«Школьный климат» педагогическогосопровождения

101 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (поосновному месту работы(штатного), внешнегосовместителя илипривлеченного в рамкахсетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога,обеспечивающего оказаниепомощи целевым группамобучающихся.

· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-дефектолог».· Привлечение в качестве совместителейспециалистов из другихобщеобразовательных организаций квыполнению функций учителя-дефектолога, проведению обучающихсеминаров по развитию системы работыпо оказанию помощи целевым группамобучающихся.· Решение кадрового вопроса путемпривлечения учителя-дефектолога врамках сетевого взаимодействия.· Решение кадрового вопроса путемпринятия штатного специалиста(учителя-дефектолога).· Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами, медицинскимиучреждениями.102 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (по основномуместу работы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог103 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие отдельногокабинета педагога-психолога(отсутствие возможности упедагога-психолога длянаучной организации труда,эффективной работы посозданию обстановкидоверительного общения ипсихологического комфортанеобходимых для оказаниясвоевременнойквалифицированнойконсультативнометодической, психокоррекционной идругих видовпсихологической помощисубъектам образовательногопространства: педагогам,детям, учащимся разногоуровня развития и возраста,их родителям).

· Разработка ЛА по созданию ифункционированию кабинета педагога-психолога.· Создание рабочей группы поразработке дизайн-проекта рабочегопространства педагога-психолога в ОО.· Привлечение внебюджетных средствдля реализации дизайн-проектарабочего пространства педагога-психолога в ОО.· Создание рабочего места педагога-психолога, используя методыоптимизации имеющихся вобразовательной организациипомещений, возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства.

Кабинет педагога-психологане оборудованавтоматизированнымрабочим местом.
· Привлечение внебюджетных средств сцелью оборудования кабинета педагога-психолога автоматизированнымрабочим местом.104 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в трудной

Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма

2 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата
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жизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

и (или)комплексмероприятий длякаждой изцелевыхгруппобучающихся105 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля обучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся (зонаобщения,игроваязона, зонарелаксации и иное)

1 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

106 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы

Наличиеспециальныхтематических зон

1 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

107 Формированиепсихологически Выделение и 1 Ключевоеусловие Формированиепсихологически
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благоприятногошкольного пространствадля педагогов
оснащениетематическогопространства(помещения) дляотдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

«Школьный климат» благоприятногошкольного климата

108 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограммаи (или)комплексмероприятий попрофилактике травли

2 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

109 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся
Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограммаи (или)комплексмероприятий по

2 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата
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профилактикедевиантногоповедения110 Наличие локальныхактов (далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

ЦОС (поддержкавсех активностей)

111 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

ЦОС (поддержкавсех активностей)

112 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет (критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

ЦОС (поддержкавсех активностей)

113 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, при реализации

Не менее95%педагогическихработниковиспользуют сервисыиподсистем

3 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

ЦОС (поддержкавсех активностей)
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основныхобщеобразовательныхпрограмм(критическийпоказатель)

у«Библиотека ЦОК»ФГИС«Мояшкола»114 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

Не менее95%обучающихся ипедагоговзарегистрированы наплатформе«Сферум»

2 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

ЦОС (поддержкавсех активностей) Отсутствует ЛА оназначении администратораИКОП из числапедагогических работниковобразовательнойорганизации длясопровождения икоординации процессоввнутри образовательнойорганизации на платформеСферум.

· Назначение администратора ИКОП изчисла педагогических работниковобразовательной организации длясопровождения и координациипроцессов внутри образовательнойорганизации на платформе Сферум.

Не осуществленарегистрацияобразовательнойорганизации на ИКОПСферум.

· Издание приказа о назначенииответственного лица за регистрацию наплатформе Сферум, направлениеофициальной заявки.· Обеспечение перевода информационно-коммуникативной деятельности наплатформу Сферум.Не организовано обучениепедагогических работниковпо использованиювозможностей платформыСферум организацииобразовательнойдеятельности.

· Проведение методических семинаров иобучающих практикумов для педагоговпо работе на платформе Сферум.· Проведение мастер-классов, открытыхзанятий с обучающимися сиспользованием платформы Сферум.
Не внесенысоответствующие измененияи дополнения поприменению Сферум в VKМессенджере в рабочиепрограммы и/или учебные

· Внесение соответствующих измененийи дополнений по применению Сферум вVK Мессенджере в рабочие программыи/или учебные планы в частииспользуемых технологическихрешений в образовательном процессе.
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планы в части используемыхтехнологических решений вобразовательном процессе.Обучающиеся и их родители(законные представители) непроинформированы обиспользовании ИКОПСферум в VK Мессенджерев образовательном процессе.

· Информирование обучающихся и ихродителей (законных представителей)об использовании ИКОП Сферум в VKМессенджере в образовательномпроцессе.
На официальном сайте неразмещена информация обиспользовании ИКОПСферум в VK Мессенджерев образовательном процессеи не размещенырекомендации поприменению цифровогосервиса участникамиобразовательныхотношений.

· Размещение на официальном сайтеинформации об использовании ИКОПСферум в VK Мессенджере вобразовательном процессе и неразмещены рекомендации поприменению цифрового сервисаучастниками образовательныхотношений.

Руководствообразовательнойорганизации неосуществляет сиспользованиемфункциональныхвозможностей Сферум в VKМессенджереуправленческие процессы(размещение документов,информирование участниковобразовательныхотношений, проведениерабочих совещаний,педагогических советов,родительских собраний,школьных мероприятий и

· Обеспечение использования вуправленческом процессеобразовательной организациифункциональных возможностейСферум в VK Мессенджере(размещение документов,информирование участниковобразовательных отношений,проведение рабочих совещаний,педагогических советов, родительскихсобраний, школьных мероприятий идр.).
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др.).Педагогические работникине организуюткоммуникационноевзаимодействие собучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) сиспользованием доступныхфункциональныхвозможностей профиляСферум в VK Мессенджере.

· Обеспечение организациипедагогическими работникамикоммуникационного взаимодействия собучающимися, их родителями(законными представителями) сиспользованием доступныхфункциональных возможностейпрофиля Сферум в VK Мессенджере.

Педагогические работникиобразовательнойорганизации впедагогическойдеятельности (проведениеучебных занятий,консультаций вдистанционном и гибридномформате, коммуникации вчатах с обучающимися и ихродителями (законнымипредставителями),проведение родительскихсобраний, организациясетевого взаимодействия идр.) не используютвозможности Сферум в VKМессенджере.

· Обеспечение использованияпедагогическими работникамиобразовательной организации впедагогической деятельностивозможности Сферум в VKМессенджере (проведение учебныхзанятий, консультаций вдистанционном и гибридном формате,коммуникации в чатах с обучающимисяи их родителями (законнымипредставителями), проведениеродительских собраний, организациясетевого взаимодействия и др.).

ИКОП Сферум неиспользуется дляпроведения онлайн-трансляций учебных занятийс возможностью просмотрови комментирования.

· Обеспечение использования ИКОПСферум для проведения онлайн-трансляций учебных занятий свозможностью просмотров икомментирования.
В ИКОП Сферум не созданы · Обеспечение создания в ИКОП
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сообщества учебныхклассов, учебных групп, втом числе групп,сформированных изпедагогических работникови обучающихся в секциях икружках, а также групп поинтересам обучающихся исообществ педагогическихработников.

Сферум сообществ учебных классов,учебных групп, в том числе групп,сформированных из педагогическихработников и обучающихся в секциях икружках, а также групп по интересамобучающихся и сообществпедагогических работников.

Педагогические работникине включены в сетевыепрофессиональныесообщества по обменупедагогическим опытом.

· Обеспечение включенияпедагогических работников в сетевыепрофессиональные сообщества пообмену педагогическим опытом.
Плохое качество интернет-соединения. · Внесение в ПФХД ОО расходов,связанных с улучшением качестваинтернет-соединения.Отсутствиеадминистративногоконтроля.

· Коррекция плана административногоконтроля.
115 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС

Соответствует вполноймере

2 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

ЦОС (поддержкавсех активностей) Отсутствие финансирования · Перераспределение бюджетных средствили привлечение дополнительныхисточников финансирование.Оборудованиеобразовательнойорганизации несоответствуетМетодическимрекомендациям по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС.

· Разработка мероприятий по развитиюматериально-технической базы,информационно-телекоммуникационнойинфраструктуры для внедрения ЦОС.· Приобретение современного IT-оборудования за счет средствобразовательной организации научебные расходы, участие в грантовыхконкурсах, привлечение внебюджетныхсредств.
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Отсутствие цифровоймодели образовательнойсреды.
· Реализация и внедрение целевоймодели цифровой образовательнойсреды, (утвержденной приказомМинпросвещения России от 02.12.2019г. № 649) средствами вычислительнойтехники, программным обеспечением ипрезентационным оборудованием.Не обеспечено хранениеоборудования ЦОС. · Обеспечение хранения компьютерной имультимедийной техники всоответствии с ГОСТ 21552-84«Средства вычислительной техники.Общие технические требования,приемка, методы испытаний,маркировка, упаковка,транспортирование и хранение».Не соблюдаются условия инормы хранения техники. · Изучение Методических рекомендацийпо вопросам размещения оборудования,поставляемого в целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требований данногодокумента.Не соблюдаются требованияк безопасности. · Изучение Методических рекомендацийпо вопросам размещения оборудования,поставляемого в целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требований данногодокумента.Не соблюдаютсярекомендации по хранениюоборудования.
· Изучение Методических рекомендацийпо вопросам размещения оборудования,поставляемого в целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС и обеспечить
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соблюдение требований данногодокумента.Не выполняютсярекомендации поразмещению оборудования.
· Изучение Методических рекомендацийпо вопросам размещения оборудования,поставляемого в целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требований данногодокумента.Не осуществляетсяадминистративный контрольэксплуатации оборудования.
· Осуществление административногоконтроля эксплуатации оборудования.Коррекция плана административногоконтроля.Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования на учебныхпредметах обязательныхпредметных областей,указанных во ФГОС НОО,ФГОС ООО, ФГОС СОО.

· Изучение Методических рекомендацийпо вопросам использования вобразовательном процессеоборудования, поставляемого в целяхобеспечения образовательныхорганизаций материально-техническойбазой для внедрения ЦОС и обеспечитьих выполенение.Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизации разных видовучебной деятельностиобучающихся в соответствиис ФГОС НОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО.

· Изучение Методических рекомендацийпо вопросам использования вобразовательном процессеоборудования, поставляемого в целяхобеспечения образовательныхорганизаций материально-техническойбазой для внедрения ЦОС и обеспечитьих выполенение.
Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизацииобразовательной

· Изучение Методических рекомендацийпо организации использованияоборудования в рамках внедренияцифровой образовательной средыдополнительного образования иобеспечить выполнение данных
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деятельности подополнительнымобразовательнымпрограммам.

рекомендаций.

Отсутствиеадминистративногоконтроля использованияоборудования.
· Осуществление административногоконтроля использования оборудования.Коррекция плана административногоконтроля.116 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Управлениеобразовательнойорганизациейосуществляется сиспользованиеминформационнойсистемы

1 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

ЦОС (поддержкавсех активностей) Недостаток компетенций ууправленческой команды виспользованииинформационной системы вуправлении образовательнойорганизацией организацияобучения управленческойкоманды использованиюинформационной системы вуправлении образовательнойорганизацией.

· Организация обучения управленческойкоманды использованиюинформационной системы вуправлении образовательнойорганизацией.

Отсутствие финансирования · Осуществление поиска источниковдополнительного финансирования.117 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

Организациявнутришкольногопространства

118 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационного центра

нефункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационныйцентр

0 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

Организациявнутришкольногопространства
Отсутствует помещение дляорганизации школьногобиблиотечногоинформационного центра.

· Выделение помещения для организациишкольного библиотечногоинформационного центра(модернизация школьногопространства, использованиевозможностей трансформирования,зонирования школьного пространства).Не разработан ЛА ошкольном библиотечноминформационном центре.
· Разработка и утвердение вустановленном порядке ЛА,регламентирующего функционирование
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школьного библиотечногоинформационного центра.Устаревшие формывзаимодействия спосетителями - учащимися иучителями-предметниками.
· Внесение в ЛА организации изменений,регламентирующих проведениеперсонифицированного и адаптивногообучения, смешанного обучения,работу со STEM, STEAM технологиямис использованием ИБЦ.Непонимание отличиябиблиотеки от ИМЦ. · Изучение методических рекомендацийи опыта других ОО, разработка модельобразовательного процесса с ведущейролью ШИБЦ.Отсутствует необходимоеоборудование. · Осуществление поиска источниковдополнительного финансирования.Слабая материально-техническая база. · Осуществление поиска источниковдополнительного финансирования.Старение библиотечногофонда. · Осуществление поиска источниковдополнительного финансирования.Недостаточностьинформационно-ресурсногои программногообеспечения.
· Осуществление поиска источниковдополнительного финансирования.

Большое количествофункций, возложенных наИБЦ, не осуществляетсяодним библиотекарем.
· Включение в обязанности системногоадминистратора школы, руководителявидеостудии/ телецентра/кружка/студииюных журналистов, издающихшкольную газету, координаторапроектной деятельности и др. работы вИБЦ в тесном коллективномвзаимодействии.Недостатокпрофессиональнойкомпетенции работникабиблиотеки в организациишкольного библиотечногоинформационного центра.

· Внесение в график повышенияквалификации систематическогообучения библиотекарей школ сервисами инструментам решенияобразовательных и творческих задачпри работе в ИБЦ.
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Проблемы кадровогообеспечения. · Решение кадрового вопроса путемпривлечения внешнего совместителя.· Решение кадрового вопроса путемпривлечения специалиста в рамкахсетевого взаимодействия.· Решение кадрового вопроса путемпринятие штатного специалиста.Отсутствие программыразвития школьногобиблиотечногоинформационного центра.
· Разработка программы развитияшкольного библиотечногоинформационного центра.

119 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся, программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленного дня

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

Функционированиешколы полного дня Модель «Школа полногодня» не реализуется. · Осуществление анализа ситуации,изыскание резервов, разработка модели«Школы полного дня».Отсутствие помещений дляработы классов-групп илигрупп, организованных изобучающихся одной илинескольких параллелей.

· Выделение под занятияразноакцентированные пространства(кабинет, лаборатория, мастерские,библиотека, читальный зал,компьютерный класс, игротека,медиатека), в том числе путеммодернизации школьного пространства,использования возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства.Отсутствие разноакцентированныхпространств (кабинет,лаборатория, мастерские,библиотека, читальный зал,компьютерный класс,игротека, медиатека,помещения для работыклассов-групп или групп,организованных изобучающихся одной или

· Создание разно акцентированныхпространств, в том числе путеммодернизации школьного пространства,использования возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства.
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нескольких параллелей,пространства для общения иуединения, для игр,подвижных занятий испокойной работы).Отсутствие спортивныхплощадок, актового испортивного залов, залахореографии, различныхстудий и т. д., необходимыхдля организацийдополнительногообразования, досуга.

· Создание спортивных площадок,актового и спортивного залов, залахореографии, различных студий и т.д.,необходимых для организацийдополнительного образования, досуга, втом числе путем модернизациишкольного пространства,использования возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства.Отсутствие помещения дляорганизации двухразовогогорячего питания.
· Выделение помещения для организациидвухразового горячего питания в томчисле путем модернизации школьногопространства, использованиявозможностей трансформирования,зонирования школьного пространства.Дефицит педагогов,способных организовать инаправить послеурочнуюколлективную деятельностьдетей и подростков.

· В график повышения квалификациивнести обучение педагогов для работыв «Школе полного дня».· Использование горизонтальногообучения, наставничества.· Решение кадрового вопроса путемпривлечения внешнего совместителя.· Решение кадрового вопроса путемпривлечения специалиста в рамкахсетевого взаимодействия.· Решение кадрового вопроса путемпринятие штатного специалиста.Недостатокадминистративныхкомпетенций
· Организация повышения квалификацииуправленческой команды в вопросахреализации модели «Школа полного
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управленческой команды ворганизации школы полногодня.

дня» на основе интеграции урочной ивнеурочной деятельностиобучающихся, программдополнительного образования детей.· Разработка ЛА, регламентирующихобразовательную деятельность,закрепляющих функциональныеобязанности, права каждого участникаобразовательных отношений.· Осуществление мониторинговыхисследований инфраструктурныхусловий для создания мотивирующегоэффективного школьного пространства,современной технологичной икомфортной образовательной среды;кадрового обеспечения модели «Школаполного дня»; форм общеразвивающейдеятельности, программдополнительного образования,направлений внеурочной деятельностикак элементов «внеурочно-досуговой»модели.· Привлечение/вовлечениесоциокультурныхорганизаций/партнеров к реализациимодели «Школа полного дня».Не осуществляетсяинтеграция урочной ивнеурочной деятельности.
· Обеспечение интеграции урочной ивнеурочной деятельности.

Не реализуются программыдополнительногообразования детей.
· Обеспечение реализации программдополнительного образования детей.

Не предоставляется услугапо присмотру и уходу задетьми в группах
· Обеспечение предоставления услуг поприсмотру и уходу за детьми в группахпродленного.
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы.3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлениемразвития МБОУ «Семеновская СОШ» стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, условий ивозможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формированияконкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основедуховно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Данное

продленного.Не выполняютсярекомендации поорганизации досуговой,спортивной, инойдеятельности дляобучающихся в группахпродленного дня.

· Обеспечение организации досуговой,спортивной, иной деятельности дляобучающихся в группах продленногодня.

120 Сформированыколлегиальные органыуправления всоответствии сФедеральным закономОб образовании вРоссийской Федерации,предусмотренныеуставом образовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

121 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления
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направление предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющейуправления и достижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. Предполагаетсясохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет индивидуализации обучения детей, в томчисле и обучающихся с ОВЗ (по программам АООП для обучающихся с ЗПР и УО (вариант 1). Существующая базаздоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на которой каждый обучающийся сможетвоплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях,проектах районного, краевого, регионального, всероссийского уровней.Восемь направлений описания результатов самодиагностики:
1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, PIZA,диагностики уровня сформированности ФГ в динамике за 3 года).Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования игарантирует ему достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественнойпедагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности,в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценкикачества образования.2. Воспитание.Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии сприоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственныхценностей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма,гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человекутруда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традицияммногонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».3. Здоровье.
Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательнойорганизации на основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных,направленных нагармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровьяи обеспечение личной безопасности обучающихся.
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4. Творчество.Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности,способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческогопотенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позицииличности как субъекта общественной деятельности.5. Профориентация.Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся кпрофессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций,необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональнойжизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей,с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения социально-экономического развития исуверенитета России.6. Учитель. Школьная команда.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных ипрофессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество,адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды, постояннуюкоммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направленныхна достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способами.7. Школьный климат.Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации,поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждогообразовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы окаждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальнойбезопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценныхчленов общества.8. Образовательная среда.
Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной средыкак инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространстворазвития обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего
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инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становлениясубъектной позиции обучающихся.*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий образовательногопроцесса в общеобразовательной организации – Школе Минпросвещения России.Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивацииобучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоенияобучающимися навыкови умений.Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализъъации всех успешных управленческихпрактик системы образования Российской Федерации.Результаты самодиагностики (Интерпретация результатов самодиагностики):
№ Магистральноенаправление,ключевое условие

Полученный результат(описание и количествобаллов) Планируемый результат, описание
1 Знание Средний 39 (40-53Дефициты:1. Отсутствиеквалифицированных педагогов,которые могут обеспечиватьреализацию программ учебныхпредметов на профильном,углубленном уровне2. Низкий уровеньпрофессиональных компетенцийпедагогических работников ворганизации профильногообучения в ОО, составлениииндивидуальных учебных планови обучении по индивидуальнымучебным планам.3. Недостаточная работа поформированию интереса имотивации обучающихся куглубленному изучению

Высокий (44-45)
· Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательныхпрограмм: предметов, курсов, практик, проектов (университетские преподавателиведут профильные занятия).· Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности,привлечение специалистов/педагогических работников из другихобразовательных организаций для организации профильного обучения, обученияпо индивидуальным учебным планам.· Использование модульного принципа осовения образовательных программ (однапрограмма реализуется несколькими педагогами, обладающими большимикомпетенциями по определенному направлению).· Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных компетенций входе реализации ИОМ.· Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах.· Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законнымипредставителями) о важности профильного обучения обучающихся впрофессиональном самоопределении.· Обеспечение профориентационных мер (посещение производственныхпредприятий, организаций социальной сферы, организаций высшего и среднегопрофессионального образования), использование различных форматов,
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отдельных предметов.4. Низкий уровеньпрофессиональной предметно-методической компетентностипедагогических работников восуществлении углубленногоизучения отдельных предметов.5. Необъективность текущегои итогового оценивания6. Недостаточный уровеньпрофессиональных компетенцийпедагогических работников длятрансляции опыта в вопросахобразования обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях и иныхмероприятиях

технологий обучения.· Повышение методической грамотности педработников по соблюдениюпринципов объективного оценивания.· Контроль качества используемых при проведении контрольных и проверочныхработ измерительных материалов, обеспечение включения в измерительныематериалы заданий в формате ЕГЭ, проферяющих знания и умения,предусмотренные кодификаторами проверяемых требований к результатамосвоения основной образовательной программы среднего общего образования· Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций ипоследующих действий по трансляция опыта образовательной организации ввопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.· Организация методического сопровождения педагогических работников, готовыхк трансляции опыта образовательной организации в вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях ииных мероприятиях.
2 Воспитание Средний 17 (16-19)Отсутствие достаточногоколичества программдополнительного образования повсем направленностям.Отсутствие дополнительныхобщеобразовательных программтехнической и естественно-научной направленностей.Отсутствие школьногомедиацентра.В штатном расписании непредусмотрена должностьпедагогического работника снаименованием «советникдиректора по воспитанию ивзаимодействию с детскими

Высокий 21· Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества ихсодержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и ихродителей (законных представителей).· Разработка программ дополнительного образования разных направленностей сучетом целей и задач общеобразовательной организации, интересов ипотребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышениевариативности дополнительного образования детей).· Обновление методов и содержания дополнительного образования детей всоответствии с их образовательными потребностями и индивидуальнымивозможностями, интересами семьи и общества.· Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательнымпрограммам для различных категорий детей в соответствии с ихобразовательными потребностями и индивидуальными возможностями.· Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержаниевоспитательной деятельности" вариативного модуля "Дополнительноеобразование", планирование мероприятий.
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общественными объединениями». · Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества ихсодержания, соответствия интересам и образовательных потребностямобучающихся.· Организация разработки дополнительных общеобразовательных программтехнической и естественно-научной направленностей.
· Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержаниевоспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные медиа",планирование мероприятий.· Проведение мониторинговых исследований возможностей, создание ресурсныхусловий для организации и функционирования школьного медиацентра(телевидение, газета, журнал и др.).· Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихсяв функционировании школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.).· Привлечение педагогов дополнительного образования для разработки иреализации дополнительной образовательной программы «Школьныймедиацентр».· Создание материально-технических условий (помещений) для реализациипрограммы, организации деятельности школьного медиацентра.· Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный медиацентр»,участию в организации и функционирования школьного телевидения, газеты,журнала и др.
· Разработка положения о кадровом резерве образовательной организации.· Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в образовательной сфере) надолжность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскимиобщественными объединениями.· Организация поиска кандидатов на должность советника директора повоспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.· Обеспечение подготовки кадров-претендентов на должность советникадиректора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями.· Введение в штатное расписаниие должности «советник директора по воспитаниюи взаимодействию с детскими общественными объединениями».
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3 Здоровье Средний 19 (13-20)Дефициты:1. Отсутствие сетевой формыреализации программы.2. Недостаточная работа поформированию мотивации уобучающихся и их родителей кпосещению школьных спортивныхклубов.
Недостаточная работа попривлечению обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

Высокий 23· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшемокружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательныересурсы).· Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержаниевоспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивныеклубы", планирование мероприятий.· Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующихспортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивнойдеятельности.· Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».· Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
4 Творчество Средний 18 (17-24)Отсутствие механизмоввзаимодействия с региональнымипредприятиями/организациями,оказывающими содействие вреализации профориентационныхмероприятий.

Высокий 24
· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшемокружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательныересурсы).· Заключение соглашений с региональными образовательными организациями,предприятиями/организациями для использования ресурсов профессионально-производственной и образовательной среды, проведения совместныхпрофориентационных мероприятий с целью профессионального определенияобучающихся, осознанного выбора обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешнойсоциализации.· Разработка совместно с профессиональными учебными заведениями иработодателями инструментов развития образовательной экосистемы:образовательных ресурсов, гибких образовательных траекторий, нелинейногорасписания с индивидуальным таймингом и т. д.5 Профориентация Средний - 8 (8-11)Отсутствие профильныхпредпрофессиональных классов,удовлетворяющих интересы ипотребности обучающихся.

Высокий 13· Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, вполной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынкатруда.
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Не обеспечивается посещениеобучающимися профессиональныхпроб на региональных площадках.Отсутствует план посещенияобучающимися профессиональныхпроб на региональных площадках.Отсутствие реализуемых программдополнительного образования,направленных напрофориентацию.Отсутствие программпрофессиональной подготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих.Не обеспечивается подготовка кучастию в чемпионатах попрофессиональному мастерству.

· Организация открытия профильных предпрофессиональных классов приподдержке предприятий и организаций муниципалитета/региона ихнепосредственное участие в образовательной деятельности.· Актуализация требований локального нормативного акта (Положение оборганизации профильного обучения).· Актуализация должностных инструкций педагогических работников иуправленческой команды с учетом положений профессиональных стандартовруководителя и педагогических работников общеобразовательных организаций.· Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических,кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения вобразовательной организации.· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшемокружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательныересурсы.· Обеспечение административного контроля организации профильного обучения.· Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебныхпланов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего образования.
· Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства:система пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, Точкахроста, Организаций высшего с среднего профессионального образования.· Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональныхплощадках в виртуальном формате.· Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда врегиональные площадки региона на профессиональные пробы.
· Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную деятельность какобязательное направление профориентационной работы и обеспечение ихмаксимальную приближенность к реальному производству.· Включение в план профориентационной работы участия в профессиональныхпробах на региональных площадках региона.
· Анализ потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительногообразования, в том числе в кружках, секциях и др., направленных напрофориентацию.· Разработка программ дополнительного образования на основе потребностейобучающихся, организация работы кружков, секций с учетом потребностейобучающихся.
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· При отсутствии кадровых ресурсов использование ресурсов федеральныхпроектов «Успех каждого ребенка», центров «Точка роста»,профориентационного минимума для организации обучения по программамдополнительного образования.· Внесение в должностные инструкции педагогов-психологов, заместителей,курирующих профориентационное направление, качественных и количественныххарактеристик планируемых результатов по программам дополнительногообразования.· Обеспечение посещения обучающимися занятий по программамдополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленныхна профориентацию.· Обеспечение административного контроля за реализацией программдополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленныхна профориентацию.
· Обеспечение условий для получения лицензии на образовательную деятельностьпо основным программам профессионального обучения.· Организация мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, городе,селе; кадровых потребностей современного рынка труда.· Организация мониторинга потребностей обучающихся в профессиональномобучении.· Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ.· Организация разработки/корректировки программ профессиональной подготовкипо профессиям рабочих и должностям служащих с целью дальнейшей реализацииих в школе.· Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации данныхпрограмм.· Организация административного контроля за реализацией программ.· Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению попрограммам профессиональной подготовки по профессиям рабочих идолжностям служащих.
· Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональномумастерству, включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрениевопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседанияхпедагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощренийпедагогов, работающих в данном направлении.· Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по
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профессиональному мастерству: материально-техническое обновлениеобразовательной среды, приспособление помещений, использованиевозможностей трансформирования, зонирования школьного пространства,использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; кадровоеобеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечениеквалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); поискфинансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) дляорганизации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов попрофессиональному мастерству.· Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах попрофессиональному мастерству.6 Учитель. Школьнаякоманда
Средний 21 (17-26)Дефициты:Низкая доля педагогическихработников, прошедших обучениепо программам повышенияквалификации по инструментамЦОС, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования (затри последних года).Отсутствие педагогов, способныхосуществлять реализациюпрограмм углубленного изученияпредмета, профильного обучения.Отсутствие педагогов,участвующих в профессиональныхконкурсах на всероссийскомуровне.Не формируется и не ведется банкуспешных «командных»педагогических и управленческихпрактик и не осуществляется ихтиражирование.Отсутствие необходимых

Высокий 28· Проведение мониторинга обучения педагогических работниковобщеобразовательной организации по программам повышения квалификации поинструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программ педагогического образования за три последнихгода.· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессиональногообразования по инструментам ЦОС региональных институтов развитияобразования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных вФедеральном реестре дополнительных профессиональных программпедагогического образования.· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимостиобучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС.· Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования,задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогическихработников по вопросам использования инструментов ЦОС в образовательнойдеятельности.· Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельностипедагогических работников в части использования инструментов ЦОС вобразовательной деятельности.· Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организациикурсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС.· Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогическихработников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС,размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных
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компетенций у педагога дляучастия и победы в конкурсахпрофессионального мастерства.
программ педагогического образования.· Организация обучения педагогических работников по программам повышенияквалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестредополнительных профессиональных программ педагогического образования.· Организация административного контроля за организацией обученияпедагогических работников по программам повышения квалификации поинструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программ педагогического образования.· Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов планаобучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС,размещенным в Федеральном реестре.· Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки,повышение мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС.· Обепечение реализации ООП в сетевой форме.· Разработка положения о кадровом резерве.· Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за трипоследних года).· Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников,занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участиев профессиональных конкурсах.· Разработка локального акта о системе материального и нематериальногостимулирования участников профессиональных конкурсов, синхронизация его сположением об оплате труда и коллективным договором.· Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсномдвижении.· Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчествапедагогических работников.· Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционныеконкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары иконференции и т.д.).· Организация адресного методического сопровождения в профессиональномразвитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первыетри года работы.· Организация взаимообучения педагогических работников и управленческихкадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов покомандообразованию).
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· Включение в план методической работы актуальных направлений (госполитика,учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.).· Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передовогопедагогического опыта.· Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческихпрактик и их тиражирование.· Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявленияпотенциальных участников профессиональных конкурсов.· Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих вконкурсах профессионального мастерства.· Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО.· Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качествеэксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта.· Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога вподготовке к профессиональному конкурсу.· Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней:конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д.· Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса попринципу "равный" учит "равного".· Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия ипобеды в конкурсах.· Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога вподготовке к профессиональному конкурсу.· Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространениюэффективных педагогических практик.· Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических иуправленческих практик.· Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качествеэксперта, члена жюри, руководителя проекта.· Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах профессиональногомастерства, календаря активностей (очные и дистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции ит.д.).· Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессиональногомастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглыхстолах, семинарах, мастер-классах и т.д.
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7 Школьный климат Высокий 18 (17-19)Отсутствие в штатеобщеобразовательной организацииучителя-дефектолога,обеспечивающего оказаниепомощи целевым группамобучающихся.

Высокий 19· Организация переподготовки педагогического работника на специальность«учитель-дефектолог».· Привлечение в качестве совместителей специалистов из другихобщеобразовательных организаций к выполнению функций учителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы пооказанию помощи целевым группам обучающихся.· Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамкахсетевого взаимодействия.· Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-дефектолога).· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательныхтехнологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями.8 Образовательнаясреда
Средний 15 (16-21)Дефициты:Модель «Школа полного дня» нереализуется.Не предоставляется услуга поприсмотру и уходу за детьми вгруппах продленного.

Высокий 18· Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка модели«Школы полного дня».· Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми в группахпродленного.

Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные направления иключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннегопотенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание 1.Удовлетворенность качествомобразовательной деятельности,осцуществляющихобразовательную деятельность2. Создание условий дляповышения квалификации ипереподготовки педагогическихработников

1. Реализацияметодическихрекомендация поприменению сетевойформы реализацииобразовательныхпрограмм

1. Организациявзаимодействияпедагогическихработников через обменопытом, проведениепедагогических советов,проведение «открытыхуроков»; мастер классов,практико-

1. Отсутствиенеобходимого опытапедагогов винновационной,проектнойдеятельности; –наличие в коллективепедагогов страдиционным
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3. Обеспеченность учебникамии учебными пособиями ориентированныхсеминаров и иных формкорпоративноговзаимодействия в рамкахметодической службышколы2. Проведениеразъяснительной работыс обучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) онеобходимостиуглубленного изученияотдельных предметовдля интеллектуальногоразвития, подготовки кпродолжению обученияобразовательныхорганизациях высшего исреднегопрофессиональногообразования.Обеспечены условия дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), с инвалидностью

подходом кобразовательномупроцессу;1. Профессиональное выгорание;

Воспитание 1. Наличиепредставительств детских имолодежных общественныхобъединений; организациялетних тематических смен вшкольном лагере;2. Существует система

1. Недостаточноразвит институтпартнерств;2. Недостаточнаямотивация педагогов,классныхруководителей

1. Возможностьорганизации встречобучающихся сносителями духовно-нравственногожизненного опыта с

1. Негативноевоздействие социума2. Сложнаяполитическая ситуация
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кл. часов, годовой циклмероприятий;3. Работают службысопровождения; службамедиации;4. Осуществляетсявнеурочная деятельность5. Наличие школьнойсимволики (флаг школы, гимншколы, эмблема школы,элементы школьного костюмаи т.п.);6. Участие обучающихсяв волонтерском движении (приреализации основного общегои (или) среднего общегообразования)

в работе с классом целью передачи егоучащимся

Здоровье 1. Организация навысоком уровнепросветительскойдеятельности поформированию ЗОЖ,профилактике вредныхпривычек;2. Создание безопасных,комфортных условий для всехучастников образовательногопроцесса;3. Психолого-педагогическое сопровождениеобразовательного процесса;организовано взаимодействиесо спортивно-оздоровительнымиучреждениями города;4. Участие обучающихся

1. Недостаточныйуровень вовлеченностиобучающихся к сдаченормативов ВФСК“ГТО”

1. Реализацияпрограммыздоровьесбережения;2. Включение вПлан родительскогопросвещениямероприятий,стимулирующихповышение вниманияродителей школьников квопросам здоровья,питания, здоровогообраза жизни,рациональнойдвигательнойактивности;3. Вовлечение вмероприятия по

1. Негативноевлияние социума натабакокурение иупотребление ПАВ;2. Перегрузканекоторыхобучающихся урочнойи внеурочнойдеятельностью;3. Нездоровый имало контролируемыйобраз жизнисемей
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школы в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях различногоуровня;

формированию основЗОЖбольшого числаучащихся иродителейТворчество 1. Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм по 6направлениям;2. Наличие победителейи призеров различныхолимпиад (кроме ВСОШ),смотров, конкурсов,конференций;3. Функционированиешкольного театра, музея

1. Популяризацияучастия в проектнойдеятельности2. Участиеобучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах,конференциях; -наличие школьноготеатра3. Недостаточнопедагогических кадровдля реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

1. Проведениеродительскогопросвещения – сетевоевзаимодействие смузеями, организациямидополнительногообразования2. Организацияобученияпедагогическихработников,профессиональнойпереподготовки кадров;

1. Негативноевлияние социума

Профориентация 1. Организация работы врамках проекта «Билет вбудущее» в соответствии сквотой;2. Организацияпрофориентационной работы3. Наличие ииспользованиедополнительных материаловпо профориентации, в томчисле мультимедийных, вучебных предметахобщеобразовательного цикла

1. Необеспечиваетсяпосещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках.2. Недостаточный уровень компетенцийпедагогов дляпроведенияпрофессиональныхпроб.

1. Реализацияпрограммыпрофориентационнойработы;2. Соглашение спартнерами-предприятиями,организациями,предоставляющимиплощадку дляорганизациипрофориентации3. Проведение

1. Негативноевлияние социума;
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4. Посещениеобучающимися экскурсий напредприятиях
мероприятийпрофессионально-ориентировочногознакомства: системапробныхознакомительныхзанятий в Кванториумах,IT – кубах, Точках роста,Учитель. Школьная команда 1. Создание условий дляповышения квалификацииработников по программам изфедерального реестра ( в томчисле на сайте АИРО),Академия Просвещения);взаимодействие спрофсоюзом,2. Предоставлениевозможностей сотрудникам дляотдыха, лечения3. Использование единыхподходов к штатномурасписанию (количествоадминистративного персоналана контингент, узкиеспециалисты);4. Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования (разработаншкольный локальный акт осистеме материального инематериальногостимулирования, соблюдаютсятребования локального акта);5. Методическоесопровождениепедагогических кадров.

1. Профессиональное выгорание;2. Непониманиенекоторыми педагогаминеобходимостипрофессиональногороста;3. Недостаточный охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой);

1. Организациявзаимодействияпедагогическихработников через обменопытом, проведениепедагогических советов,проведение «открытыхуроков и другихметодических форм2. Стимулированиепедагогическихработников;3. Участиепедагогов в конкурсномдвижении;

1. Отсутствиенеобходимого опытапедагогов винновационной,проектнойдеятельности; –наличие в коллективепедагогов страдиционнымподходом кобразовательномупроцессу;
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Система наставничества
Школьный климат 1. Наличие ворганизации педагога-психолога, логопеда,социального педагога, наличиепсихологической службы

1. Отсутствиевозможности оказанияпсихологических услугвысокого уровнянекоторым категориямдетей, нуждающихся вособом внимании всвязи с высокимриском уязвимости.

1. Наличиеантибуллинговойпрограммы, программыслужбы медиации идругих программ поданному направлению.2. Наличие психолого-педагогическойпрограммы и комплексамероприятий попрофилактикедевиантного поведения;3. Организацияпрохождения КПК сцелью освоения методикоказанияпсихологическихуслуг высокого уровнянекоторым категориямдетей

1. Возникновение конфликтныхситуаций междуучастникамиобразовательныхотношений,незащищенностьпедагога передсубъектамиобразовательныхотношений

Образовательная среда 1. Доступ организован ксети Интернет организован ПАОРостелеком путем подключенияширокополосноговысокоскоростного интернета, сиспользованием ЕСПД,скорость не менее 100 Мбит/с;1. Наличие локальных актов(далее ‒ ЛА) образовательнойорганизации,регламентирующихограничения использованиямобильных телефоновобучающимися(критический

1. Не полныйохват родителей ФГИСМОЯШКОЛА2. Модель«Школа полного дня» нереализуется.

1. Дальнейшееучастие в деятельностина базе ИКОП(«Сферум»)профессиональныхсообществ педагогов дляобмена опытом иподдержки начинающихучителей, родителей(законныхпредставителей),обучающихся (школьныечаты);

1. Отсутствиенеобходимого опытапедагогов винновационнойдеятельности;2. Отсутствие унекоторых педагоговжеланияосваивать ITтехнологии
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показатель);2. Не менее 95%педагогических работниковиспользуют сервисы иподсистему «Библиотека ЦОК»ФГИС «Моя школа»3. Нличие в Школе отдельногокабинета педагога-психолога савтоматизированным рабочимместом платформу «Сферум»



4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию.
Магистральное направление «Знание»Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) оважности профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении. Протоколы родительскихсобранийИндивидуализация образовательного процесса ИУП и ИОМСогласование форм контроля и требований к оценке знаний Локальные актыОбеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностьюСистематическая трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования, не семинарах, тренингах,конференциях

Информация наофициальном сайте школы,участие в семинарах,конференцияхМагистральное направление «Здоровье»Включение в ШСК от 5 до 9 видов спорта Заключение сетевогодоговора
Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне» Наличие 30% и болееобучающихся, имеющих знакГТОМагистральное направление «Творчество»Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Разработка и реализациядополнительных программ по 6 направлениям Заключение сетевогодоговора. Разработанны доопСоздание и функционирование школьного медиацентра Локальный актМагистральное направление «Воспитание»Взаимодействие с родителями в области воспитания Реализация новых формвзаимодействия исотрудничества (мастер-классы, творчество,проектная деятельность,акции и т.д.)Магистральное направление «Профориентация»Включение в план профориентационной работы План профориентационнойработы
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1. Обеспечениедоступностикачественногообразования и равныхвозможностей для всехобучающихся.2. Совершенствованиевнутренней системыоценки качестваобразования.3. Обеспечениенепрерывной системыметодическогосопровождения процессаповышения качестваобразования.4. Обеспечениеэффективнойреализации единогообразовательногопространства.5. Совершенствование

1. Создание условий длярезультативной работы всистеме магистральныхнаправлений единогообразовательногопространства с цельюпредоставления равныхвозможностейдляполучениякачественногообразования, а также егонепрерывногосовершенствования.2.Эффективноефункционированиевнутришкольной системыоценки качестваобразования.3. Обеспечение высокогоуровня реализациитребованийфедеральныхгосударственных

202
4-20

27

1.Проведениеоценочныхпроцедур2.Осуществлениекорректировки ЛА

1.Нормативно-правоовое2.Материально-техническое

ВидманДарьяВасильевна

1. Обеспечениереализации единыхрабочих программпо учебнымпредметам на всехуровняхобразования.2.Совершенствованиесистемывнутришкольнойоценки качестваобразования.3. Расширениеспектра реализуемыхпрограммвнеурочнойдеятельности.Увеличениеколичестваобучающихся,охваченных сетевой

ВСОКО
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условий для развитияинклюзивногообразования.
Развитие сетевой формы
реализации
образовательных
программ.

образовательныхстандартов,подтверждающихсярезультатаминезависимой оценкикачества образования.

реализациейобразовательныхпрограмм.
4.Совершенствованиеусловий для развитияинклюзивногообразования.2 Воспитание

Под
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ма«
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отв
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»

1. Усвоение знанийнорм, духовно-нравственныхценностей, традиций,которые выработалороссийское общество(социально значимыхзнаний);2. Формирование иразвитие личностныхотношений к этимнормам, ценностям,традициям (их освоение,принятие);3. Приобретениесоответствующего этимнормам, ценностям,традициямсоциокультурного опытаповедения, общения,межличностных исоциальных отношений,применения полученныхзнаний; достижениеличностных результатовосвоенияобщеобразовательных

1. Вовлечение детейи молодежи в позитивнуюсоциальную деятельность.2. Рост числа
патриотически
настроенных молодых
граждан.3. Приобщениебольшего количестваобучающихся к здоровомуобразу жизни.4. Рост количествашкольных общественныхобъединений, увеличениеколичества участниковпроектов.5. Удовлетворенность обучающихся иродителейжизнедеятельностьюклассного коллектива.6. Доступность длявсех категорий детейкачественноговоспитания,способствующегоудовлетворению их

2024-2027

1.Осуществлениекорректировки ЛА2.Проведениесовместныхмероприятий» Школаи семья»3.Проведениеразъяснительнойработы сродителями иобучающимися попривлечен

1.Нормативно-правоовое2.Материально-техническое

Васильева ЮлияСергевна

1. Увеличениеобучающихся,охваченныхдеятельностьюдетскихтехнопарков«Кванториум»(мобильныхтехнопарков«Кванториум») идругих проектов,направленных наобеспечениедоступностидополнительныхобразовательныхпрограмместественнонаучнойи техническойнаправленностей,соответствующихприоритетнымнаправлениямтехнологическогоразвития РоссийскойФедерации.2.Увеличениеколичествашкольников,принимающих

Мониторингучастий ввоспитательныхмероприятияхВСОКО(личностныерезультаты)
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программ в соответствиис ФГОС.
индивидуальныхпотребностей, развитиютворческих способностей.7. Рост участников
и победителей в конкурсах
и соревнованиях.9. Модернизациясодержания программыдополнительной ивнеурочной деятельности.

ию кпосещениюмероприятий

активное участие вработе объединенийхудожественнойнаправленности.3.Увеличениеобучающихся,вовлеченных вдеятельность детскихи молодежныхобщественныхобъединений на базеобразовательнойорганизации.4.Увеличениеколичествашкольников,реализующихсоциальные проектыв рамках сетевоговзаимодействия ссоциальнымипартнерами;5.Увеличениеколичествашкольников,посещающихшкольныеспортивные секции.6.Увеличениеколичестваподростков,принимающихучастие вмероприятиях попрофилактикедорожно –транспортного
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травматизма.7.Увеличениеколичествашкольников,принимающихучастие в научно-практическихконференциях,исследовательскихработах.5.Увеличениеколичестваорганизованныхмероприятий, в томчисле экскурсии,походов.3

Здо
ров

ье

Под
про

грам
ма«

Сов
рем

енн
аяш

кол
а»

1. Организацияпросветительскихмероприятий попропаганде основ ЗОЖ,профилактикетабакокурения,наркомании средиобучающихся с учетомих возрастных ииндивидуальныхособенностей, состоянияздоровья через циклучебных дисциплин ивнеурочнуюдеятельность.2. Внедрятьздоровьесберегающиетехнологии вобразовательныйпроцесс.3. Активизировать

1. Сформированность у учащихсяценностного отношения ксвоему здоровью,негативного отношения купотреблению вредныхвеществ.2. Сформированность навыков веденияздорового образа жизни.3. Развитиетворческих ииндивидуальныхспособностей учащихся:увеличение количестваучастников и победителейконкурсов, олимпиад,охвата кружковой испортивно-оздоровительной работы;осуществление

2024-2026

1.Организациядеятельностидостиженияобучающихся,интерес кфизкультурно-спортивнойдеятельности2.Разработка

1.Нормативно-правоовое2.Материально-техническое

ВидманДарьяВасильевна

1. Снижениеуровнязаболеваемостиучащихся (изпостоянногоконтингента) на 0,5 –1%.2. Обеспечениеохвата обучающихся,вовлеченных в ФСК«ГТО» от10% до 30%от общей численностиобучающихся.3. Приобщениешкольников ксистематическимзанятиямфизическойкультурой иразличными видамиспорта

Мониторингучастиявспортивныхмероприятия,ГТО
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участие семьи в решениивопросов сохранения иукрепления здоровьядетей через проведениеродительского лектория,совместныхмероприятий поформированию основЗОЖ.4. Обеспечитьоптимальнуюорганизацию учебногодня и недели с учётомсанитарногигиеническихнорм и возрастныхособенностейобучающихся.5. Привлекатьмаксимально возможноеколичествообучающихся к занятиямв спортивных секциях.6. Активизироватьработу по увеличениючисла обучающихся,вовлеченных в ВФСК«ГТО».

проектно-исследовательскойдеятельности попроблемам здоровья.4. Удовлетворенность подавляющего числапедагогов, учащихся, ихродителейпросветительской испортивно-оздоровительнойработой,возможностьюпрофилактикихронических заболеванийдетей (по результатаманкетирования педагогов,учащихся иродителей).

системымотивированияобучающихсяфизкультурно-спортивномкомплексе«ГТО»

4

Тво
рче

ство

Подпрограмма«Успе

1. Обеспечениефункционированияшколы полного дня,включая организациювнеурочнойдеятельности идополнительногообразования.

1. Функционирование школы полного дня,включая организациювнеурочной деятельностии дополнительногообразования;2. Функционирование не менее 4 объединений

2024-2026

Проведениемониторингаресурсоввнешенейсреды для

1.Нормативно-правоовое2.Материально-

ВидманДарьяВасильевна

1. Увеличениеколичестваобучающихся,вовлеченных вдеятельность школыполного дня, включаявнеурочнуюдеятельность и

Результатучастиявтворческихконкур
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хкаждого«

2. Организация неменее 4 объединенийвнеурочнойдеятельности (школьныйтеатр, школьный хор,школьный пресс-центр(телевидение, газета).школьный музей)3. Обеспечениереализации программ подополнительномуобразованию детей неменее по 6направленностям.

внеурочной деятельности(школьный театр,школьный музыкальныйколлектив, школьныйпресс-центр (телевидение,газета);школьный музей)Реализация программ подополнительномуобразованию детей неменее по 6направленностям;3. Организовано сетевоевзаимодействие сорганизациями культурыиискусств, спорта и т.д4. Обеспечен высокийуровень подготовки кучастию вмуниципальном,региональном,всероссийском этапахконкурсов, фестивалей,олимпиад; к участию внаучно-практическихконференциях за счетсобственных ресурсов ипотенциала социальныхпартнеров.5. Обучающиеся школы –активные участникитематических сменшкольного лагеря.

реализациипрограммдополнительногообразованияЗаключениедоговоровдополнительногообразования

техническое дополнительноеобразование.2. Увеличениеколичестваобъединенийвнеурочнойдеятельности.3. Увеличениеколичестванаправленийобъединенийдополнительногообразования.3. Увеличениеколичества субъектовсетевоговзаимодействия.4. Увеличениеколичестваобучающихся 5-9классов школы,вовлеченных вмероприятия повыявлению исопровождениюодаренных детей.5. Увеличениеколичествапроведенныхшкольныхмероприятий повыявлениювыдающихсяспособностей ивысокой мотивацииудетей, включаяшкольный этап

сах
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Всероссийскойолимпиадышкольников.6. Увеличениеколичества детей,адекватнопроявляющих своиинтеллектуальныеили иныеспособности.
7. Положительнаядинамика долипобедителей,призеров, участниковконкурсов,олимпиад,фестивалей,конференций,выставок различныхуровней.

5

Про
фор

иен
тац

ия

Подпрограмма«Современнаяшкола»

1. Развитие всехкомпонентов готовностик профессиональномусамоопределению (в т.ч.повышениеосознанности исамостоятельности впланировании личныхпрофессиональныхперспектив), построениеиндивидуальнойобразовательно-профессиональнойтраектории;2. Для родителей

1. Создание системыпрофессиональнойориентации в школе.2. Изменениеотношения учащихся ктрудовой деятельности порабочим профессиям испециальностям,востребованными нарынке труда.3. Повышениемотивации обучающихся ктруду.4. Оказана адреснаяпомощь учащимся в

2024-2026

Организация встречобучающихся спредставителямирабочихпрофессийПосещениеучащимися днейоткрытых

1.Нормативно-правоовое2.Материально-техническое

ВидманДарьяВасильевна

1. Количествои названия программ,направленных нарасширениепредставлений омире профессий,реализуемых врамках внеурочнойдеятельности;2. Доляучащихся –участниковоткрытых онлайнуроков, реализуемыхс учетом опыта

Профориентационнаядиагностикашкольников,участиевпрофессиональныхпробах
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– получениерекомендаций повозможной помощисамоопределяющимсяподросткам, получениесовременной иактуальной информациио рынке образования ирынке труда(регионального ифедерального уровней),включая информацию онаиболее перспективныхивостребованных вближайшембудущемпрофессиях, вотраслях экономикиРоссийскойФедерации;3. Для педагогов испециалистов –повышениеквалификации в областиметодов и технологийпрофессиональнойориентацииобучающихся.Применение методик,направленных наактивациюпрофессиональногосамоопределения,пониманиевозможностей иограничений;диагностическихинструментов. Освоение

осознанном выборебудущей профессии.5. Пониманиевыпускниками основныхпринципов построенияпрофессиональнойкарьеры и навыковповедения на рынке труда.6. Создание базыдиагностическихматериалов попрофориентационнойработе.7. Владениеучащимися технологиейпринятия решения вситуациипрофессиональноговыбора.8. Сформированаактивная личностнаяпозиция учащихся вситуации выбора,уверенность всобственных шагах попостроениюобразовательно-профессиональногопроекта.

дверей открытых уроков«Проектория»,«Билет в будущее»или иныханалогичных повозможностям,функциям ирезультатампроектов,направленных нараннююпрофориентацию.
3. Внедрение
профориентационных
блоков в учебные
предметы.4. Количествообучающихся вежегодноймногоуровневойонлайн- диагностикена платформеbvbinfo.ru в рамкахпроекта «Билет вбудущее

(онлайн)
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новых, современных,научно-обоснованныхметодик и технологий;4. Для работодателей –привлечениемотивированныхобучающихся кпроизводственнымзадачам, повышениеинтереса к организации.Обучение наставников,работающих сучащимися.6

Учи
тел

ь.Ш
кол

ьна
яко

ман
да

Подпрограмма«Современ

1. Формирование«внутренней» мотивациипедагогов кпрофессиональномусаморазвитию, освоениепедагогами школыинновационныхспособов и методовобучения и воспитанияобучающихся.2. Обеспечениеобразовательнойорганизации на 100%высококвалифицированными педагогическимикадрами.3. Созданиеправовых,организационныхусловий для развитияпрофессиональнойкультуры работниковобразования.4. Развитие

1. Создание условий дляпрофессионального ростпедагогов черезповышение уровняпрофессиональногомастерства работающихпедагогов.2. Создание условий длярезультативной работы винновационном режиме ив условиях Федеральныхобразовательныхстандартов иФедеральныхобразовательныхпрограмм.3. Развитие кадровогопотенциала школьнойкоманды как носителядуховных и нравственныхценностей,обеспечивающегоповышение качестваобразования иформирование

2024-2027гг.

Персонифицированнаяпомощьпедагогическимработникам всоставлениииреализации
учебных
программ

1.Нормативно-правоовое2.Материально-техническое

ВидманДарьяВасильевна

1.Высокийпоказательукомплектованностиобразовательнойорганизациипедагогическимикадрами.2.Низкий показательтекучести кадров.3.Увеличениеколичестватрудоустроившихсямолодыхспециалистов ипродолжающихработу вобразовательнойорганизации втечение трех лет.4. Увеличение числапедагогическихработников,вовлеченных винновационный

Мониторинг
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наяшкола»

внутришкольнойсистемы непрерывногоповышенияпрофессиональногомастерствапедагогическихработников.5. Эффективнаяреализация механизмовнаставничества .6. Стимулированиеучастия педагогическихработников впрофессиональныхконкурсах и иныхмероприятиях по обменупередовымпедагогическим опытом

выпускника школы всоответствии сопределенной моделью.4. Создана системастимулированиядеятельностирезультативноработающих педагоговшколы через системууправленияпедагогическимперсоналом как ресурсомразвития школы.5. Создание правовых иорганизационных условийдля закрепленияпедагогических кадров вшколе

процесс,экспериментальню,исследовательскуюдеятельность.5. Увеличение числапедагогическихработников, вотношении которыхреализуется адресноеметодическоесопровождение.6. Увеличение числапедагогическихработников,принимающихучастие в реализациипрограммы«Наставничество».
7

Шк
оль

ный
кли

мат

1. Реализациялокальных нормативныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровождения всехучастниковобразовательныхотношений.2 . Создание условийдля развитиядеятельностипсихологическойслужбы.3. Обеспечениесоциально –психологическойподдержки подростков,

1. Создание условий,обеспечивающихличностный ростпедагогов– психологов исоциального педагога.2. Повышение уровняпрофессиональногомастерства педагогов –психологов и социальногопедагога.3. Обеспечение улучшенияпсихологическогомикроклимата впедагогическом иученическогоколлективах.4. Повышение уровня

2024-2027гг.

Обеспечениедиверсификацииуровнейпсихолого-педагогическогосопровождения(индивидуальны

1.Нормативно-правоовое2.Материально-техническое

ЛисинаСветланаСергеевна

1.Высокийпоказательукомплектованностикадрамипсихологическойслужбы.2. Доля педагогов –психологов,прошедшихповышениеквалификации.3.Доля обучающихся,участвующих всоциально-психологическомтестировании,направленного на

НОКОД
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выявленной «группыриска» по результатамсоциально –психологическоготестирования,направленной нарешение проблемвовлеченияобучающихся взависимое поведение,связанное с дефицитомресурсовпсихологическойустойчивости личности.4. Разработка иреализацияантибуллинговойпрограммы.5.Обеспечениеэмоциональногоблагополучия детей ивзрослых.

культурывзаимоотношенийучастниковобразовательныхотношений.5.Разработка комплекснойстратегии, направленнойна улучшение состоянияздоровья обучающихся ипедагогов, организация ихактивного отдыха.5.Вовлечение родителей вактивный досуг,оборудование комнатыпсихологическойразгрузки для педагогов, ав классах уголковдвигательной активности.6.Формированиеличностных результатовобучающихся на основеразвития их самосознания,самоопределения иморально – этическойориентации.Создание условий для
результативной работы в
инновационном режиме

й,групповой,
уровень
класса,

профилактикунезаконногопотребленияобучающимисянаркотическихсредств ипсихотропныхвеществ.4.Доляпедагогическихработников,принимающихучастие в реализацииантибуллинговойпрограммы.5.Доляобучающихся,удовлетворенныхкомфортностью ибезопасностьюшкольного климата.6. Доля педагогов,удовлетворенныхкомфортностью ибезопасностьюшкольного климата.

8

Обр
азов

ател
ьна

я
сре

да

«Соврем

1. Создать условия дляреализации деятельностипедагогов на порталеФГИС «Моя школа» сцелью обеспечениядоступа к электроннымобразовательнымресурсам и эффективно

1. Созданы условия дляреализации деятельностипедагогов на порталеФГИС «Моя школа» сцелью2. Обеспечения доступа кэлектроннымобразовательным

2024-2027гг.

Обеспечениепедагогическимиработникамикоммуни

1.Нормативно-правоовое2.Материально-

ЛисинаСветланаСергеевна

1. Оснащение IT-оборудованием2. Высокоскоростнойинтернет3. ИспользованиеФГИС «Моя школа»,ИКОП «Сферум»

НОКОД,рейтинг
школы
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еннаяшкола»
ПодпрограммаСовремен

информационнойподдержкиобразовательного ивоспитательногопроцесса.2. Обеспечить Школу IT-оборудованием.3. Создать условия дляцифровойтрансформации системыобразования иэффективногоиспользования новыхвозможностей.4. Создать условия дляобмена опытом иоказанию помощипедагогам в рамкахучастия впрофессиональныхсообществах ИКОП«Сферум».

ресурсам и эффективнойинформационнойподдержкиобразовательного ивоспитательного процесса.3. Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданыусловия для цифровойтрансформации системыобразования иэффективногоиспользования новыхвозможностей.4. Созданы условия дляобмена опытом иоказанию помощипедагогам в рамкахучастия впрофессиональныхсообществах ИКОП«Сферум»

кационноговзаимодействиясобучающимися,иродителями(законнымипредставителями)сиспользованиемдоступныхфункциональныхвозможностейпрофиляСферумвVK
Мессенджере.Выделение подзанятияразноакцентирова

техническое
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наяшкола»»

нныепространства(кабинет,лаборатория,



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня).
· Достигнуты показатели не ниже текущего среднего уровня «ШколыМинпросвещения России», соответствие единым требованиям к образовательнойсреде, школьному климату, организации образовательной, просветительской,воспитательной деятельности.
· Обеспечена доступность качественного общего образования,достижение максимальновозможных образовательных результатов.
· Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная иисследовательская деятельность, в том числе с применением электронныхобразовательных ресурсов.
· Обеспечена объективная внутренняя система оценки качестваобразования.
· Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебныйпроцесс и внеурочная деятельность.
· Осуществляется поддержка и развитие личностных ипрофессиональных компетенций педагогических работников (непрерывноепрофессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение)и максимальное использование потенциала каждого члена команды.
· Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выборапрофессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения.
· Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся всоответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания наоснове российских традиционныхдуховно-нравственных ценностей;
· Создана воспитывающая среда, ориентированная на формированиепатриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственнойкультуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей.
· Расширен перечень дополнительных образовательных услуг,предоставляемыхобучающимся.
· Профильное обучение реализуется на основе единой моделипрофориентации, организация сетевого взаимодействия образовательныхорганизаций.
· Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися входегосударственной итоговой аттестации.
· Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению идеятельности в современной высокотехнологической экономике.
· Совершенствование системы выявления, поддержки и развитияталантливых детей наразличных уровнях обучения в школе.
· Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.
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· Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми дляуспешного решения задач современного образования в условиях реализацииФГОС.
· Создано информационное пространство, обеспечивающееэффективный процесс достижения предметных, метапредметных и личностныхобразовательных результатов.
· Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса врамках цифровой школы.
· Трансформация физического пространства школы, пришкольногоучастка и учебного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС.
· Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательныхресурсов идистанционного образования.
· Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.
· Сформирован уклад общеобразовательной организации,поддерживающий ценности,принципы и нравственную культуру всех участниковобразовательных отношений.
Формы представления результатов
1. Публичный отчёт, самообследование на сайте школы.2. Семинары, конференции, форумы по актуальным проблемамобразовательной ивоспитательной деятельности.
3. Обобщение передового опыта в профессиональных изданиях.
Критерии эффективности1. Соответствие содержания образования требованиям ФГОС, ФООПи индивидуальнымпознавательным потребностям обучающихся.2. Удовлетворённость качеством образования со стороны всех участниковобразовательного процесса (через анкетирование, психологический мониторинг,собеседование).3. Транслируемость передовых педагогических практик.4. Рост конкурентоспособности школы в профессиональном сообществе.



Механизмы реализации Программы развития.
Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): количество ихарактеристики Требуемые ресурсы Источники получения/приобретения

· Нормативное правовоеобеспечение (ЛНА)
Локальныенормативные актышколы

Локальные нормативные акты,регламентирующиеуправлениеобразовательнойорганизацией -5Локальные нормативныеакты,регламентирующиеорганизационныеаспекты деятельности образовательнойорганизации - 12Локальные нормативныеакты,регламентирующиеособенностиорганизацииобразовательногопроцесса - 6Локальные нормативныеакты,регламентирующиеоценку и учетобразовательныхдостижений обучающихся - 6Локальные нормативныеакты, регламентирующиеусловияреализации образовательныхпрограмм - 3Локальные нормативныеакты,регламентирующиеправа, обязанности,мерысоциальнойподдержки обучающихсяобразовательнойорганизации - 1Локальные нормативныеакты,регламентирующиеправа, обязанности иответственностьработников образовательнойорганизации - 5Локальные нормативныеакты,регламентирующиеобразовательныеотношения - 2Локальные нормативныеакты,

Положение омедиацентре -
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регламентирующие открытость идоступность информацииодеятельности образовательнойорганизации - 2Программно-методическоеобеспечение
Основные образовательные программыАдаптированные образовательныепрограммыРабочие программыпредметов, курсов (повсем курсам и предметамучебного плана)Фонд оценочных средств (по всем курсам ипредметам учебногоплана)

· Материально-техническое обеспечение
Интерактивные панелиМебель, парты, стулья,стеллажиНоутбукиМФУ (цветной)Проектор

8+
2415

3. Кадровые ресурсы Педагогически еработники,АУП Педагогические работники – 14Учителя – 13АУП - 2
Дефектолог

4. Финансовые ресурсы Федеральныйбюджет Классное руководство Субсидия
Областнойбюджет Заработная плата сотрудников, учебники,учебные пособия,средства обучения ФГОС

Субсидия

Местныйбюджет Заработная плата сотрудников, содержаниеимущества, охрана объекта, налоговыевыплаты, пополнение материально-технической базы, компенсирующиевыплаты сотрудникам)

Субсидия



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественныепоказатели

1. Проведение и анализсамодиагностики образовательнойорганизации, определение уровнясоответствия модели «ШколаМинпросвещения России».

Проведена самодиагностикиОО. Получены результатысамодиагностики «ШколаМинпросвещения России»

Количество баллов порезультатамсамодиагностикиШМР(не ниже 180 баллов)
2. Управленческий анализ ипроектирование условий переходана следующий уровеньсоответствия модели «ШколаМинпросвещения России» сучётом 8 магистральныхнаправлений развития.

Проведен управленческийанализ результатовсамодиагностики школы.Отчет о результатахсамодиагностики.Аналитическая справка.

Количество баллов покаждому из восьминаправлений развитияШМР (положительнаядинамика)

3. Создание единогообразовательного пространства иравных условий для каждогообучающегося независимо отсоциальных и экономическихфакторов.

Выбран управленческийтрек развития школы.Составлена дорожная карта.
Не менее трехнаправлений (ежегодно)

4. Реализация ФГОС-2021, ФООПи проведение внутреннегомониторинга соответствияаккредитационным показателям.

Разработан фондоценочных средств длятекущей и промежуточнойаттестации с учётомтребований ФГОС,международныхисследований,современных требований кинструментам оценивания.Разработаны критерииоценки результатов дляповышения объективности.

ФОС по всемпредметамучебногоплана (не менее1 работы по каждомупредмету)

5. Обеспечение разнообразия идоступности дополнительногообразования с учетомпотребностей и возможностейдетей.

1. Расширен спектрдополнительныхобразовательных услуг2. В школе созданы ифункционируют школьныймедиацентр и школьныеспортивные клубы.3. Заключены договоровы осотрудничестве, сетевойформе реализациидополнительныхобразовательных программс организациями города ирегиона научной,технической,инновационной, культурной,спортивной,художественной, творческойнаправленности.

Не менее 70% учащихсявключено в системудополнительногообразования школы.
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6. Повышение уровнявовлеченности родителей вобразовательный процесс за счетпривлечения их кпрофориентационной, проектнойи воспитательной работе школыи проведения совместныхмероприятий.

Родители (законныепредставители) участвуютв управленииобразовательнымпроцессом, учебно-воспитательныхмероприятиях; получаютпсихолого- педагогическуюи методическуюконсультации по вопросамобучения и воспитаниядетей

Доля родителей(законныхпредставителей),вовлеченных вуправлениеобразовательнымпроцессом и впроведениеучебно-воспитательныхмероприятий повыситсядо 70 %
7. Расширение возможностейсоциального партнёрства дляреализации профильного ипредпрофессионального обученияшкольников и обеспеченияконкурентоспособностивыпускников

Разработан комплексныйпланпрофориентационнойработы
70% старшеклассников(9-11 классы) принимаютучастие впрофессиональныхпробах на региональныхплощадках
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат
Исполнитель Ответственныйнаименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримыйиндикатор(показатель)

наименованиепродукта

Подпрограмма 1. «Эффективная команда»Задача: совершенствование системы управления школой С.С. Лисина – директор(руководитель рабочей группыпореализации задачи)1.Формирование актива школьнойкоманды (управленческая команда),организацияего работы (проектныйофис)
1.12.2024 Количество проектныхкоманд Проектные командыпокаждому ключевомунаправлению развития

Д.В. Видман –зам. директорапо УВР
С.С. Лисина –директор

2. Анализ результатовсамодиагностики школы врамках Проекта: достижения,исходный уровень по показателям«Школы Минпросвещения России».Выявление дефицитов показателейсоответствия уровню модели«Школы Минпросвещения России»и определение основных рисков

1.12.2024 Количествоантирисковыхпрограмм
Антирисковыепрограммы Д.В. Видман –зам. директорапо УВР

С.С. Лисина –директор

3. Педагогическийсовет«Перспективныйпортретшколы»
25.11.2024 Явка педагогов (%) Протокол педсовета спредложениями понаправлениямразвития школы

Д.В. Видман –зам. директорапо УВР
С.С. Лисина –директор
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат
Исполнитель Ответственныйнаименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)

измеримыйиндикатор(показатель)
наименованиепродукта

4.Стратегическое планированиеразвитияшколы по всемнаправлениям Проекта
01.12. 2024 1 программа развития Скорректированынаправления развития,разработана программаразвития школы и«дорожная карта» подостижению следующего(повышенного) уровня

Д.В. Видман –зам. директорапо УВР
С.С. Лисина –директор

5.Изучение ипостоянный мониторингмероприятий, реализуемых врамкахПрограммы.

01.12.202401.12.202501.12.2026
Показатели покаждому направлению(динамика)

Положительнаядинамика показателейразвития (отчетыпроектных групп)

Д.В. Видман –зам. директорапо УВР
С.С. Лисина –директор

6.Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определение уровнясоответствия модели«Школа МинпросвещенияРоссии» (ШМР)

01.10.202501.10.202601.10.2027
Количество баллов порезультатамсамодиагностики ШМР

Отчет по итогамсамодиагностики сописанием выявленныхдефицитов и переченьуправленческих решенийпо ихликвидации

Д.В. Видман –зам. директорапо УВР
С.С. Лисина –директор
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат
Исполнитель Ответственныйнаименованиемероприятия плановаядатаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримый индикатор(показатель) наименованиепродукта

Подпрограмма 2. «Современная школа»Задача: создание условий перехода на следующий уровень с учётом восьми магистральныхнаправленийразвития ШМР
С.С. Лисина –директор

1. Знание: качество и объективность1.Формирование перечняучебников иучебныхпособий всоответствии сфедеральным перечнем
15.01.202515.01.202615.01.2027

Кол-во учебников, кол-во учебных пособий,кол-во обучающихся,кол-во детей,обучающихсяпоадаптированнымпрограммам

Контракт на закупкуучебников, учебныхпособий. Приказ обутверждении УМК натекущий учебный год

Д.В. Видман – зам.директорапо УВР С.С. Лисина –директор

2. Развитие ЦОС 15.01.202515.01.202615.01.2027
Кол-во педагогов,обучающихсяиродителей,активированных вФГИС «Моя школа» ина платформе «Сферум»

Дистанционноеобучение (приказы оборганизациидистанционногообучения) Участие вобучающихвебинарах (графикивебинаров)

ПедагогиКлассныеруководителиРуководителиМО

Д.В. Видман – зам.директорапо УВР

3. Разработка фондаоценочных средств длятекущей и промежуточнойаттестации сучётомтребований ФГОС дляповышения объективностиоценки

01.09.2024 Не менее 1 работы покаждому предмету ФГОС по всем предметамучебногоплана РуководителиМО Д.В. Видман – зам.директорапо УВР
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат
Исполнитель Ответственныйнаименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримый индикатор(показатель) наименованиепродукта

4.Проведение оценочныхпроцедуручителем,неработающим в классе,присутствиенезависимогонаблюдателя припроведении оценочнойпроцедуры, организацияпроверкиработнезависимымэкспертомили"перекрестной"проверки.

25.05.202525.05.202625.05.2027
Снижение долинеобъективныхрезультатов по итогамнезависимойдиагностики до 10%

Отчет о результатахВПР/ГИА РуководителиМО Д.В. Видман – зам.директорапо УВР

5.Персонализацияпрофильного обучения 1.09.2025 Доля старшеклассников,длякоторых разработанИУП
ИУП для обучающихся10-11 классов РуководителиМО, педагог-психолог

Д.В. Видман – зам.директорапо УВР
6.Организацияподготовки обучающихсяк региональному изаключительному этапамолимпиад

25.05.202525.05.202625.05.2027
Кол-во победителей ипризеров олимпиад График подготовки колимпиадам Предметно-методическоеиорганизационноесопровождениеучастников олимпиад

РуководителиМОПедагоги
Д.В. Видман – зам.директорапо УВР
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат
Исполнитель Ответственныйнаименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримый индикатор(показатель) наименованиепродукта

2. Здоровье7.Проведениемероприятий,стимулирующихспортивныедостиженияобучающихся, интерескфизкультурно-спортивнойдеятельности

15.02.2025 Охватдопобразованием поспортивномунаправлению (%)

Открытиедополнительныхнаправлений вспортивныхклубов
Захаров Н.Н Захаров Н.Н.,Лисина С.С.

8. Разработкаобщешкольнойпрограммы/проекта поорганизациипросветительскихмероприятий по ЗОЖ,профилактике курениятабака, употребленияалкоголя инаркотических средств.

01.09.2025 Охватпросветительскимимероприятиями вобласти ЗОЖ
Программа «Здоровье» Довбий Л.В.– социальныйпедагог

Довбий Л.В. -социальныйпедагог

9. Разработкапрограммыпрофилактикидеструктивногоповедения подростков.

01.09.2025 Доля детей, состоящих навнутришкольном учете(%)
Программа Довбий Л.В.– социальныйпедагог

Довбий Л.В. -социальныйпедагог

3. Творчество10. Созданиемедиацентра 01.09.2025 Охват классовгуманитарного Положение омедиацентре Васильева Ю.С. Васильева Ю.С.
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат
Исполнитель Ответственныйнаименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримый индикатор(показатель) наименованиепродукта

профилядеятельностьюмедиацентра (%)12. Организациясетевой формыреализацииобразовательныхпрограмм и программдополнительногообразования

01.09.2025 Количествозаключенныхдоговоров
Договоры о сетевомвзаимодействии сВУЗами и колледжами, атакже предприятиямигорода и инымисоциальнымипартнерами

Видман Д.В. С.С. Лисина –директор

5. Профориентация13.Определениепрофминимума дляреализации.Разработка комплексногопланапрофориентационнойработы

01.02.2025 Охват старшеклассников(9-11 классы)профессиональнымипробами нарегиональныхплощадках

Планпрофориентационнойработы с учетомвозрастных групп.

Видман Д.В. Видман Д.В.

14. Организациявзаимодействия спредприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственнойсреды с цельюпрофессиональногоопределения

1.09.2025 Количество новыхдоговоров ссоциальными партнерами– не менее 1

Договор о сетевомвзаимодействии Видман Д.В Лисина С.С -директор
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат
Исполнитель Ответственныйнаименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримый индикатор(показатель) наименованиепродукта

6. Учитель. Школьная команда15.Создание творческихгрупп педагогов дляреализацииинновационных проектовшколы

1.09.2025 Количество созданныхтворческих группДоля педагогов,вовлеченных вдеятельность творческихгрупп

План инновационнойдеятельности школы Васильева Ю.С.РуководителиМО
Видман Д.В. – зам.директора по УВР

7. Школьный климат16.Разработка системыстимулирования исоциальной поддержкипедагогов

01.09.2025 Доля педагогов,охваченных системойстимулирования исоциальной поддержки

Локальные акты Видман Д.В. –зам.директора по УВР С.С. Лисина –директор

8. Образовательная среда17. Участие педагоговшколы в деятельностипрофессиональныхсообществ педагоговдля обмена опытом иподдержки начинающихучителейна базе ИКОП(«Сферум»)

1.09.2025 Доля педагогов,являющихся членамипрофессиональныхсообществ на базеИКОП(«Сферум»)

Регистрация педагоговвсообществах Видман Д.В. Видман Д.В.– зам.директора по УВР

Подпрограмма 3. «Школа личностного роста»Задача: построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов ируководителей школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностьюнадостижение планируемых образовательных результатов
С.С. Лисина - директор
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измеримый индикатор(показатель) наименованиепродукта

18.Формированиенаставнических «пар»по модели «учитель-учитель»
01.09.202501.09.202601.09.2027

Количествонаставнических пар План работынаставника, графикпосещения занятийнаставляемого

Видман Д.В.. -зам. директорапо УВР
Видман Д.В. - зам.директора по УВР

19. Организацияадреснойорганизационно-методической помощипедагогам всоставлении иреализациииндивидуальныхобразовательныхмаршрутов (ИОМ).

01.09.202501.09.202601.09.2027
Количестворазработанных ИОМ ИОМ педагогов, отчето выполнении ИОМ Педагогигимназии Самодоева И.В. -зам. директора

20.Повышениеквалификациипедагогов
25.05.202525.05.202625.05.2027

Доля педагогов,прошедших КПК и ПП Удостоверения КПК,дипломы ПП Педагогишколы Видман Д.В. -зам. директорапо УВР21. Участие педагогов вконкурсахпрофессиональногомастерства
25.05.202425.05.202525.05.2026

Доля педагогов,вовлеченных вконкурсное движениеКол-во победителей ипризеров конкурсов

Методическое иорганизационноесопровождениеучастников конкурсов

РуководителиМО Видман Д.В. - зам.директора по УВР
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измеримый индикатор(показатель) наименованиепродукта

Подпрограмма 4. «Школа ответственных родителей»Задача: повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный и воспитательный процессшколы С.С Лисина – директор(руководитель рабочей группы пореализации задачи)22. Создание открытогоинформационногопространства школы
25.05.202525.05.202625.05.2027

Кол-во подписчиковтелеграм-чата гимназииКол-во родителей,активированных в системеФГИС «Моя школа»

Информационныйтелеграм-каналгимназииСайт школы Электронныйжурнал ФГИС «Мояшкола»

Тараненко Д.Д.АдминистраторыФГИС «Мояшкола»

Лисина С.С. –директор

23.Вовлечение родителейв управление школой 01.09.2025 Кол-во родителей,входящих в органыуправления школой
Управляющий Совет Васильева Ю.С. Лисина С.С.. –директор

24.Проведениеанкетирований поважным вопросамобразовательной ивоспитательнойдеятельности школы

25.05.202525.05.202625.05.2027
Доля родителей,принимающих участие ванкетированиях

Результатыанкетирования ЗаместительдиректораКлассныеруководители

Лисина С.С –директор

25.Организация«Родительского контролягорячегопитания»
25.05.202525.05.202625.05.2027

Доля родителей,принимающих участие впроверках качествагорячего питания

Результаты проверок Лисина С.С Лисина С.С. –директор
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат
Исполнитель Ответственныйнаименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримый индикатор(показатель) наименованиепродукта

Подпрограмма 5. «Успех каждого ребенка»Задача: повышение эффективности системы дополнительного образования
С.С. Лисина– директор(руководитель рабочей группы пореализации задачи)1. Расширение спектрадополнительныхобразовательных услуг

01.09.2025 Кол-во программ ДО(«Навигатор») Разработаныпрограммыдополнительногообразования по всемнаправлениям

Видман Д.В. Лисина С.С.–директор

2. Участие в конкурсах,входящих вутвержденный переченьМинпросвещенияРоссии

25.05.202525.05.202625.05.2027
Доля детей,вовлеченных вконкурсное движение

Методическое иорганизационноесопровождение
Видман Д.В. Лисина С.С.–директор
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