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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МБОУ «СЕМЕНОВСКАЯСОШ»
МБОУ «Семеновская СОШ» расположенна в сельской местности. Демографическаятенденция снижена.В 2024 году система образования МБОУ «Семеновская СОШ» включает в себя 12 классов, 1филиал дошкольного образования «Детский сад «Теремок», включающее 2 группы, 26 детей. 121 -общее количество детей (таблица 1.1).
Таблица 1.2 – Количество и доля обучающихся/воспитанников в образовательнойорганизации (по состоянию на 05.09.2024)

Образовательные организации Количество, чел. Доля, %Общеобразовательные организации 95 80 %Филиалы, СП, корпуса общеобразовательнойорганизации 24 20 %Всего 119 100 %
Ниже представлен прогноз численности обучающихся в образовательной организацииМБОУ «Семеновская СОШ» до 2034 года.
Таблица 1.3 – Прогноз численности обучающихся / воспитанников в образовательнойорганизации МБОУ «Семеновская СОШ», человек

Образовательныеорганизации
Факт Прогноз численности
2023(31.12.2023) 202

4
202

5
202

6
202

7
202

8
202

9
203

0
203

1
203

2
203

3
203

4

Дошкольныеобразовательныеорганизации 25 26 21 19 19 18 19 19 17 15 14 14

Общеобразовательные организации 102 96 98 90 81 71 65 56 55 50 50 48
Таблица 1.4 – Прогноз изменения сети образовательной организации МБОУ МБОУ«Семеновская СОШ» до 2030 года

Образовательныеорганизации
Факт Прогноз численности
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203
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203
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203
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203
4*

Организация,реализующая программыдошкольногообразования, всего
25 26 21 19 19 18 19 19 17 15 14 14

из них:филиалы дошкольныхобразовательныхорганизаций и
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общеобразовательныхорганизацийОбщеобразовательныеорганизации-юридические лица
102 96 98 90 81 71 65 56 55 50 50 48

По состоянию на 05.09.2024 в образовательной организации МБОУ «Семеновская СОШ»занято 19 педагогических и управленческих работников.Количество и доля педагогических работников и управленческих кадров образовательнойорганизации МБОУ «Семеновская СОШ» в разрезе уровней образования (возрастных групп)представлены в таблице 1.5
Таблица 1.5 (по состоянию на 2024 год)

до 30 лет 30-55 лет 55 лет истарше Всего
Количество педагогических работников иуправленческих кадров, человек, в том числе: 0 14 5 19
дошкольные образовательные организации 0 3 0 3общеобразовательные организации 0 11 5 16Доля педагогических работников иуправленческих кадров, % 0 73,7 26,3 100

26 % относится к возрастной категории «55 лет и старше».
В таблице 1.6 приведена оценка степени обеспеченности образовательной организацииМБОУ «Семеновская СОШ» педагогическими работниками в разрезе уровней образования.
Таблица 1.6 (по состоянию на 05.09.2024)

Образовательныеорганизации Числоставокпедагогическихработниковпо штату,ед.

Фактическизанятоставок, ед.
Численностьпедагогическихработников, чел.

Нагрузка на1педагогическогоработника,ставки

Обеспеченностьпедагогическимикадрами, %*Дошкольныеобразовательныеорганизации 3,75 3,75 3 1,25 100
Общеобразовательныеорганизации 27,17 27,17 14 1,94 100

Средняя нагрузка на одного педагогического работника составляет 1,94 ставки. Средняянагрузка на учителя составляет 1,94 ставки. Средняя нагрузка на одного педагогическогоработника составляет 1,25 ставки. Средняя нагрузка на воспитателя составляет 1,25 ставки.В2024/2025 учебном году зарегистрировано 0 вакансий* учителей (воспитателей), что составляет0 % от общего числа учителей (воспитателей).
Таблица 1.7 – Средняя заработная плата педагогических работников в разрезе уровнейобразования (за 2024 год)
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Образовательные организации Средняязаработная плата,руб.
ВыполнениеУказовПрезидента РФДошкольные образовательные организации 35 828,90 90%Общеобразовательные организации 55 909,60 134%

В среднем заработная плата педагогических работников составила 45 869,25 руб.
Развитие кадрового потенциала

Большое значение для образовательной организации имеет развитие кадрового потенциала. Сэтой целью в МБОУ «Семеновская СОШ» сформирована и функционирует *методическая служба,состав которой состоит из руководителей школьных методических объединений. Организована работа4 школьных методических объединений педагогов.Организовано непрерывное повышение педагогического мастерства педагогическихработников через создание единой системы научно-методического сопровождения педагогическихработников и управленческих кадров. В 2024 году всего прошли обучение по актуальнымдополнительным профессиональным программам повышения квалификации – 14 педагогов , 2руководящих работников.100 % педагогических и руководящих работников образовательной организациисвоевременно повышают квалификацию по актуальным вопросам обучения и воспитания.В образовательной организации МБОУ «Семеновская СОШ» в данном направлении проводятся:- индивидуальные консультации;- заседания методического совета школы;- мастер-классы.Организовано:- обучение педагогических и руководящих работников на платформе «Актион»
Особое внимание в МБОУ «Семеновская СОШ» уделяется работе с молодыми педагогами.Меры поддержки молодых педагогов заключается в организации наставничества надпедагогами, стаж которых не превышает 3-х лет. Молодые учителя (педагоги) на начало 2024/2025учебного периода со стажем менее одного года в МБОУ «Семеновская СОШ» отсутствуют.Для решения проблемы закрепления молодых педагогов в МБОУ «Семеновская СОШ»:- подано заявок на вакансии в Региональной системе сбора информации в сети Интернет - 0;- сформирован прогноз перспективной потребности ОО в педагогических кадрах (на 5 лет);- заявок на подбор специалиста в ФГБОУ ВО «АлтГПУ» и КГБОУ СПО «Славгородскийпедагогический колледж» направлено - 0;- в соответствии с частью 7 статьи 56 и частями 3 и 6 статьи 71.1 Федерального закона «Обобразовании в Российской Федерации» реализуется новый подход к организации работы поцелевой подготовке педагогического образования в высших учебных заведениях: (2023 год- 1договор, 2024 год - 0 договоров);- единовременное денежное пособие молодым педагогам, прибывшим в муниципальныеобразовательные организации после окончания высших и средних учебных заведений - 40 тыс.рублей получили в 2023 году - 0 чел., в 2024 году - 0 чел.- в соответствии с Положением о надбавках к окладам (ставкам) педагогическим работникамиз числа выпускников образовательных учреждений высшего и среднего специальногопрофессионального образования, впервые приступившим к работе в муниципальныхобразовательных учреждениях г. Славгорода, утвержденным приказом Комитета администрацииг. Славгорода Алтайского края по образованию от 25.02.2013 № 85 и положениями ораспределении фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты трудапедагогических работников муниципальных ОО производится ежемесячная надбавка кзаработной плате:- 30% от оклада за первый год работы;- 20% от оклада за второй год работы;

consultantplus://offline/ref=BDE9948766B3F13DD3A633C0AE6DD848A964501A70C017F9F1FCF937845204ACD832890C3249F6F8CD065A78C868DB1A274784332E10CDI
consultantplus://offline/ref=BDE9948766B3F13DD3A633C0AE6DD848A964501A70C017F9F1FCF937845204ACD832890C334EF6F8CD065A78C868DB1A274784332E10CDI
consultantplus://offline/ref=BDE9948766B3F13DD3A633C0AE6DD848A964501A70C017F9F1FCF937845204ACD832890C3C48F6F8CD065A78C868DB1A274784332E10CDI
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- 10% от оклада за третий год работы.В целях повышения престижа педагогической профессии в соответствии с закономАлтайского края от 05.03.2021 № 17-ЗС «О статусе педагогического работника в Алтайском крае»в муниципальном образовании город Славгород Алтайского края предусмотрены меры:компенсация расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения (для педагогов,работающих и проживающих в сельской местности), которую получают 19 педагогов;
Подробная информация представлена в таблице 1.8

Наименование мер поддержки Размер выплат Кол-вополучателей2021 - 2024 гг.Федеральная программа «Земский учитель» 1 000 000 рублей 0
Подпрограмма «Развитие кадрового потенциаласистемы образования муниципального образованиямуниципальный округ город Славгород Алтайскогокрая на 2021-2027 годы» муниципальной программы«Развитие муниципальной системы образования натерритории муниципального образованиямуниципальный округ город Славгород Алтайскогокрая на 2021-2027 годы»

40 000 рублей 1

Таблица 1.9 – Количество обучающихся педагогических вузов и колледжей, молодыхспециалистов, педагогов, работающих в МБОУ «Семеновская СОШ»
Наименование мер поддержки Размер выплат Кол-вополучателей2021 - 2024 гг.Единовременная компенсационная выплатаучителям, прибывшим (переехавшим) в на работу всельские населенные пункты, либо рабочиепоселки, либо поселки городского типа, либогорода с населением до 50 тыс. человек (программа«Земский учитель»)

1,0 млн. руб. 0

Единовременная компенсационная выплатаучителям в возрасте до 35 лет, трудоустроившимсяв общеобразовательные организации Алтайскогокрая с численностью обучающихся не более 500человек, расположенные в сельских населенныхпунктах либо рабочих поселках, либо поселкахгородского типа, либо городах с населением до 50тыс. человек

1,0 млн. руб. 0

Единовременная выплата педагогическимработникам из числа выпускниковобразовательных организаций высшегообразования, профессиональных образовательныхорганизаций, приступившим к работе вмуниципальных малокомплектныхобщеобразовательных организациях, филиалахобщеобразовательных организаций иобщеобразовательных организациях счисленностью обучающихся не более 300 человек,

300 тыс. руб.выпускникаморганизаций высшегообразования
200 тыс. руб.выпускникампрофессиональныхобразовательных

1 (2021 г.)
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Наименование мер поддержки Размер выплат Кол-вополучателей2021 - 2024 гг.расположенных в сельской местности, рабочихпоселках Алтайского края организаций
Повышение оклада молодым специалистам впервые три года работы Первый год – 30процентов;Второй год – 20процентов;Третий год – 10процентов. 1Единовременные выплаты («подъемные») изсредств муниципальных бюджетов 40 000 тыс. руб. 1

В целях укомплектования общеобразовательных организаций педагогическими кадрами сучетом потребностей муниципальной системы образования в среднесрочной перспективе вмуниципальном округе город Славгород Алтайского края осуществляется целевое обучение попрограммам подготовки педагогических кадров. В 2024/25 учебном году по договорам о целевомобучении по педагогическим направлениям подготовки в организациях высшего и среднегопрофессионального образования обучается 1 человека, по направлению: 44.03.05 Педагогическоеобразование: Русский язык и Литература;.Целью формирования управленческого резерва системы образования МБОУ «СеменовскаяСОШ» является обеспечение кадровыми ресурсами, в том числе руководящего составаобразовательной организации, подбор, расстановка и профессиональная подготовка кадров длязамещения вакантных должностей руководителя образовательной организации иадминистративного аппарата.В конкурсах профессионального мастерства принимают участие:-«Учитель года Алтая» (2023 год - 0 чел, 2024 - 0 чел.);-«Педагогический дебют» (2023 год - 0 чел, 2024 - 0 чел.);-«Воспитатель года Алтая» (2023 год - 0 чел, 2024 - 1 чел.);-«Сердце отдаю детям» (2023 год - 0 чел, 2024 - 0 чел.).-«Учитель – логопед» (2023 год - 0 чел, 2024 - 0 чел.);-«Музыкальный руководитель дошкольного образования» (2023 год - 0 чел, 2024 - 0 чел.).
Развитие инфраструктуры.Благодаря реализации мероприятий национального проекта «Образование», проекта «10инициатив Губернатора Алтайского края для развития образования», участия в федеральных ирегиональных программах модернизации школьных систем образования и капитального ремонтаобъектов образования, муниципальных программ в предыдущие годы к 2024 году достигнутызначимые результаты, сформирована единая система, обеспечивающая устойчивое развитие иобъединение ресурсов, направленных на повышение качества образования и поддержкусамореализации обучающихся. В нее включены сущности национального проекта «Образование»:функционирует центр «Точка роста»;В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» с 2019 года началасвое функционирование система персонифицированного финансирования дополнительногообразования детей в МБОУ «Семеновская СОШ» охвачено ПФДО 96 чел. (100%), что позволилообеспечить доступность дополнительных общеобразовательных программ для детей с различнымиобразовательными возможностями и потребностями, в том числе для одаренных детей,детей–инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, оказавшихся в труднойжизненной ситуации.Оборудован и работает центр детских инициатив в 2022 году.В 2025 (2026-2030) году на цели проведения текущего ремонта МБОУ «Семеновская СОШ»,планируется ежегодно выделение 120 000 рублей.
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Таблица 1.10 – кадровый резерв МБОУ «Семеновская СОШ»
№ Наименованиеноменклатуры, всоответствии скоторойформируетсякадровыйрезерв

Наименованиеуправленческихдолжностей,которыевходят вноменклатуру(из числадолжностейв органеместногосамоуправления; вобразовательнойорганизации)

Источникиформированиякадрового резервав соответствии спринятыминормативнымиправовыми и (или)нормативно-методическимидокументами

Численностькадровогорезерва(посостояниюна05.09.2024

Общееколичествокандидатов навключение вкадровыйрезерв(за2024календарныйгод)

Установленнаяпериодичностьформирования(обновления)кадровогорезерва(ежегодно, одинраз в двагода ит.д.)

Установленныйсрокнахожденияучастников вкадровомрезерве(ед.,лет)Наименованиедолжности

1 2 3 4 5 6 7 81. Номенклатураруководителяобразовательнойорганизации

Директоробщеобразовательнойорганизации,заведующийдетскимсадом,директордополнительногообразования

Директоробщеобразовательной организации,заведующийдетским садом,директордополнительногообразования

1 1 1 раз втри года 3 года

2 Номенклатуразаместителядиректораобразовательнойорганизации

Заместительдиректораобразовательнойорганизации,заведующегодетскимсадом,директорадополнительногообразования

Заместительдиректораобразовательнойорганизации,заведующегодетским садом,директорадополнительногообразования

1 1 1 раз втри года 3 года

На развитие системы образования МБОУ «Семеновская СОШ» за 2023 – 2024 годы всреднем из средств муниципального бюджета выделено 1 293 685 руб. 63 коп.Таблица 1.11 – динамика доли муниципального бюджета

Направление Факт Объем финансирования, тыс. рублей
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расходов 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Материально-техническоеоснащениекабинетов поучебному предмету«ОБЗР»

0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Материально-техническоеоснащениекабинетов поучебному предмету«Труд(Технология)»

0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Техническоеобследованиезданийобразовательныхорганизаций,требующихкапитальногоремонта доразработки ПСД

0,00 71,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Ремонт/оборудованиеспортзалов школ, атакже плоскостныхспортивныхсооружений;
0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Приоритизацияподготовкишкольников попредметаместественно-научного цикла (вт.ч. приобретениеновогооборудования иподдержаниефункционированиясуществующего,приобретенногоранее в рамках НП«Образование»);

0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Обновлениемедицинскихкабинетов; 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Обновлениешкольных актовыхзалов, библиотек,центров детскихинициатив,

0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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школьных музеев,кабинетов длядополнительногообразования детей;Созданиешкольных театров,медиацентров,школьныхтворческих иволонтерскихцентров имастерских;

0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Созданиешкольныхспортивныхклубов;
0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Приобретениесредств обучения иучебногооборудования,средстввычислительнойкомпьютернойтехники и т.п.;

55,6 23,4 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 0 556,9 275 65 235 65

Софинансированиекапитальныхремонтов; 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 79 80 50 80 1050 1100
Организациялетнего отдыха иоздоровления; 33,8 19,7 19,7 19,7 19,7 19,7 19,7 19,7 0 196,6 100 100 100 100
Приобретениеучебников; 94,2 108,0 192,5 192,5 192,5 192,5 192,5 192,5 0 0 510 130 160 140
Реализациямероприятий поразвитию детскогодвижения(Движение первых,Орлята России,Юнармия);

0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0 0 280 320 220 120

Поддержкаодаренных детей; 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0 0 125 50 50 80
Меры поддержкипедагогов; 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0 0 800 840 840 890
Организацияпитания 38,6 25,5 26,4 26,4 26,4 26,4 26,4 26,4
Организациясанаторно-курортногооздоровления

206,6 279,0 137,6 137,6 137,6 137,6 137,6 137,6

Оборудованиезданийобразовательныхучреждений
0,00 0,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
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пандусамиПерсонифицированноефинансированиедополнительногообразованияПФДО)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Выполнениесоциального заказа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Всего 428,8 526,6 529,2 529,2 529,2 529,2 529,2 529,2
Эффективность деятельности МБОУ «Семеновская СОШ» по профилактике преступлений иправонарушений несовершеннолетних, раннего выявления семейного неблагополучия.
Система профилактики правонарушений несовершеннолетних включает в себя различныемероприятия, такие как индивидуально-профилактическая работа с подростками и их семьями,профилактика семейного неблагополучия, вредных привычек среди детей и подростков,пропаганда здорового образа жизни. В соответствии с Федеральным законом РФ от 24.06.1999№120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушенийнесовершеннолетних» в эту систему входят комиссии по делам несовершеннолетних и защите ихправ, органы управления социальной защитой населения, образования, опеки и попечительства,управления здравоохранением, службы занятости, внутренних дел.
Некоторые формы работы с семьями на ранней стадии неблагополучия:
· посещение семей по месту жительства;
· проведение профилактических бесед, консультации педагогов, психологов,медицинских работников, работников социальной защиты;
· приглашение на заседания КДН и ЗП;
· оказание адресной помощи семьям, например, обеспечение одеждой и обувью,предоставление бесплатных путёвок в санатории и загородные лагеря.
· занятость в детских организациях «Орлята России», «Движение первых»,дополнительное образование: спорт, театр, Совет профилактики, индивидуальная работа,консультации, занятость в каникулярное время.
Организация работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей,включает в себя следующие направления:
· соблюдение законных прав и интересов несовершеннолетних;
· выявление и устройство детей, оставшихся без попечения родителей, а такжеимеющих родителей, но нуждающихся в помощи государства;
· создание условий, обеспечивающих различные формы устройства детей-сирот идетей, оставшихся без попечения родителей: усыновление, опека и попечительство, приёмныесемьи;
· защита жилищных и имущественных прав несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа;
· профилактика семейного неблагополучия.
Эффективность деятельности по организации работы с детьми-сиротами и детьми,оставшимися без попечения родителей.
Таблица 1.12 – оценка эффективности деятельности МБОУ «Семеновская СОШ» попрофилактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних

Наименование задачи Наименование показателя ЗначениеОценка ситуации посовершению 1 2Доля несовершеннолетних, совершивших 0%
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несовершеннолетнимипреступлений,эффективности раннейпрофилактической работы

преступления, в общей численностинесовершеннолетних, проживающих вмуниципалитетеДоля несовершеннолетних, совершившихобщественно-опасные деяния, в общейчисленности несовершеннолетних, проживающихв муниципалитете

0%

Оценка ситуации посовершениюнесовершеннолетнимиадминистративныхправонарушений

Доля несовершеннолетних, совершившихадминистративные правонарушения,правонарушения до достижения возраста адм.ответственности в общей численностинесовершеннолетних, проживающих вмуниципалитете

0%

Оценка ситуации понахождениюнесовершеннолетних навсех видахпрофилактических учетов

Доля несовершеннолетних, состоящих на всехвидах профилактического учета в общейчисленности несовершеннолетних
0%

Оценка эффективностимежведомственнойпрофилактической работыпо индивидуальнойпрофилактической работе

Доля несовершеннолетних, которые сняты спрофилактического учета в подразделениях поделам несовершеннолетних в связи сположительной динамикой проведенияиндивидуальной профилактической работы, вобщем количестве несовершеннолетних,состоящих на профилактическом учете

0%

Оценка эффективностимежведомственнойпрофилактической работы
Доля несовершеннолетних, состоящих напрофилактическом учете в подразделениях поделам несовершеннолетних, совершившихпреступления, правонарушения,антиобщественные действия в период проведенияс ними индивидуальной профилактическойработы, от общего числа несовершеннолетних,состоящих на профилактическом учете вподразделениях по делам несовершеннолетних

0%

Оценка эффективностииндивидуальнойпрофилактической работыс несовершеннолетними,состоящими навнутришкольном учете

Доля несовершеннолетних, которые сняты свнутришкольного профилактического учета всвязи с положительной динамикой проведенияиндивидуальной профилактической работы, вобщем количестве несовершеннолетних,состоящих на профилактическом учете

0%

Планируемые меры по улучшению эффективности деятельности МБОУ «Семеновская СОШ»по профилактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних, детскогонеблагополучия:Планируемые мерыОрганизационная работа:1. Организация работы Совета профилактики.2. Проведение тематических педагогических советов.3. Педагогический всеобуч для родителей.4. Организация работы Совета отцов.5. Социально-педагогическая работа с детьми «группы риска».6. Составление социального паспорта классов, школы.7. Ведение картотеки обучающихся, с которыми проводится ИПР.8. Выявление обучающихся с девиантным поведением, вовлечение их в спортивныесекции и кружки.
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Диагностическая работа:9. Анкетирование обучающихся 5-11-х классов.10. Проведение диагностических методик изучения личности обучающегося.Профилактическая работа с обучающимися:1. реализация классных воспитательных программ;2. проведение общешкольных собраний обучающихся с инспектором по деламнесовершеннолетних;3. проведение занятий по профилактике употребления ПАВ (7-9 класс);4. проведение тренинговых занятий (7-9 класс);5. проведение бесед по правовой тематике (реализуется на классных часах 1 раз в месяцпо выбору классного руководителя) с приглашением социального педагога школы):
Планируемые целевые показатели до 2030 г.-Доля несовершеннолетних, состоящих на всех видах профилактического учета в общейчисленности несовершеннолетних равна - 0%.Просветительская деятельность, взаимодействие с институтами гражданского общества.Основными направлениями проводимой просветительской деятельностиорганов и учреждений системы профилактики безнадзорности иправонарушений несовершеннолетних являются:- профилактика правонарушений и преступлений несовершеннолетних и вотношении них,- пропаганда здорового образа жизни,- обеспечение безопасного поведения детей,- укрепление семейных ценностей,Постоянно проводятся мероприятия по пропаганде здорового образа жизни в подростковойсреде: легкоатлетические пробеги, акция «Вело-ночь», зарядка с главой, антинаркотическиемарафоны «Молодежь против наркотиков», «Волонтер года», День физкультурника, Деньмолодежи, День студента, спортивные мероприятия для всей семьи«ФизкультУра», спартакиады, декада ГТО, фестиваль спорта среди многодетных семей,мероприятие «Я выбираю жизнь» из цикла «Мы за здоровый образ жизни», ежемесячныефизкультурно-оздоровительные встречи молодежи на спортивных площадках, военно-спортивныесоревнования «День призывника», Дни зимних видов спорта, городскиемассовые соревнования«Лыжня»,эстафеты«Зимние забавы», профилактическое мероприятие«Стоп СПИД», посвященное Всемирному Дню борьбы со СПИДом, конкурс на лучшую работупо профилактике наркомании среди молодежи «Молодежь против наркотиков!», фестиваль«Правильный выбор – будущее России» и др.Проводится просветительская работа с населением сиспользованием средств массовой информации, включая интернет-технологии, попротиводействию жестокому обращению с детьми.С целью обеспечения безопасного поведения детей в образовательных и досуговыхорганизациях, учреждениях здравоохранения проводятся классные часы, тематические викторины,лектории, заседания «круглых столов», тренинги, профилактические беседы, практическиезанятия.
Таблица 1.13- Организация работы с детьми, находящимися в СОП, детьми с ограниченнымивозможностями здоровья

Наименование показателя Значение1 2Доля детей, находящихся в СОП, охваченных деятельностью«Движения первых» в общей численности детей, находящихся вСОП
100%

Доля детей с ОВЗ, охваченных летним отдыхом и оздоровлением вобщей численности детей с ОВЗ 100%
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Деятельность МБОУ «Семеновская СОШ» по внедрению ФГИС «Моя школа» и ИКОП«Сферум»Описание ситуации:В образовательной организации используется информационно-коммуникационнаяобразовательная платформа «Сферум» и информационная система ФГИС «Моя школа», которыепредназначены для взаимодействия педагогов, обучающихся и их родителей.Информационная система ФГИС «Моя школа» позволит реализовыватьобщеобразовательные программы с применением электронного обучения и дистанционныхобразовательных технологий.
Статистические данные ФГИС «Моя школа» по состоянию на 05.09.2024

Созданы учетные записи на едином портале государственных и муниципальных услуг(портал Госуслуги) и проведена авторизация на платформе ФГИС «Моя школа». 100% педагогамобеспечены условия использования контента и сервисов ФГИС «Моя школа» на уроках и вовнеурочной деятельности в виде демонстрации уроков, материалов, лабораторных работ,размещенных в системе.По статистическим показателям краевого мониторинга на 2023/2024 учебный год показательиспользования обучающимися МШМБОУ «Семеновская СОШ» - 3,16 %; педагогами - 26 %.Информационно-коммуникационная образовательная платформа «Сферум» создана дляорганизации дистанционного образования. В ней есть вся необходимая для учебыфункциональность. Все образовательные организации прошли регистрацию, внесли сведения обобразовательной организации, размещают документы, создают классы, добавляют педагогов ваккаунт.
Статистические данные ИКОП «Сферум» по состоянию на 05.09.2024

В 2023/2024 учебном году МБОУ «Семеновская СОШ» - 41% использования даннойплатформы обучающимися; 100% использования данной платформы педагогами.
Целевые установки:К 2030 учебному году достичь 100% по использованию информационной системы ФГИС«Моя школа» и информационно-коммуникационной образовательной платформы «Сферум»педагогами и 80% по использованию информационной системы ФГИС «Моя школа» иинформационно-коммуникационной образовательной платформы «Сферум» учащимися.
Таблица 1.14 – оценка эффективности деятельности МБОУ «Семеновская СОШ» повнедрению ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум»№п/п Наименованиепоказателя Факт Прогноз2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 20301 Доля обучающихся,использующих ФГИС«Моя школа» (% отобщего числа)

3,16 11,11 50 60 65 70 75 80
2 Доля педагогическихработников,использующих ФГИС«Моя школа» (% отобщего числа)

26 40 60 70 100 100 100 100

3 Доля образовательныхорганизаций,использующих ФГИС«Моя школа» (% от
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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общего числа)4 Доля обучающихся,использующих ИКОП«Сферум»(% от общего числа)
41% 52% 54% 60% 65% 70% 75% 80%

5 Доля педагогическихработников,использующих ИКОП«Сферум»(% от общего числа)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

6 Доля образовательныхорганизаций,использующих ИКОП«Сферум»(% от общего числа)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ МБОУ«Семеновская СОШ»
ЦЕЛЬЮ КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА является укрепление суверенитета российской системыобразования, обеспечение единства образовательного пространства в МБОУ «Семеновская СОШ»,развитие доступности качественного образования, соответствующего требованияминновационного развития экономики, реализация потенциала каждого обучающегося, развитиеего талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности.Задачи:1. Достижение целевых показателей, определенных п. 3 Указа Президента от 07.05.2024№ 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и наперспективу до 2036 года»:создание к 2028 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной исоциально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных икультурно-исторических ценностей;увеличение к 2029 году доли молодых людей, участвующих в проектах и программах,направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, не менеечем до 75 процентов;увеличение к 2027 году доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую иобщественную деятельность, не менее чем до 45 процентов;обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки иразвития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности,справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональнуюориентацию 100 процентов обучающихся;формирование к 2026 году современной системы профессионального развитияпедагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодноедополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональныхстандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущихобразовательных организаций высшего образования и научных организаций.2. Реализация мероприятий по исполнению пунктов 2, 4, 5 Перечня поручений по реализацииПослания Президента Федеральному Собранию (утв. Президентом Российской Федерации30.03.2024 № Пр-616):обновление инфраструктуры ОО, предназначенной для занятий физической культурой испортом, актовых залов, библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы идополнительного образования детей, создание школьных творческих и волонтерских центров,художественных мастерских, материально-техническое оснащение кабинетов для реализацииобразовательных программ основного общего и среднего общего образования по учебным
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предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)» посредством участия вгрантовых программах и конкурсах;обновление внутришкольного пространства в целях создания комфортных условий дляпребывания обучающихся;обновление материально – технической базы медицинских кабинетов вобщеобразовательных организациях.
III. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
В дошкольных образовательных организациях создана многофункциональная, развивающаяпредметно-пространственная среда, которая обеспечивает реализацию основной образовательнойпрограммы, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС и дает возможность эффективноразвивать индивидуальность каждого ребенка с учетом его интересов и уровня активности,формирует эмоционально-волевую сферу, которая дает возможность плавно перейти наследующий уровень обучения.В филиале МБОУ «Семеновская СОШ» - «Детский сад «Теремок» отсутствует логопункт.В филиале МБОУ «Семеновская СОШ» - «Детский сад «Теремок» представлены разныеформы получения дошкольного образования:1.Присмотр и уход за детьми в режиме полного дня пребывания.Количество детей, охваченных дошкольным образованием, в возрасте от 1,6 до 7 летсоставляет 26 (96,3 %) от общего количества детей дошкольного возраста и 96,3 % от количествадетей, состоящих в реестре на получение дошкольного образования.2. Кратковременное пребывание детей.Группы кратковременного пребывания решают задачи: предоставления дошкольногообразования, создания условий для оказания помощи семьям, воспитывающих детей, присмотр иуход за детьми, организации их игровой деятельности, носящей образовательный характер. (2024год – 0 человек).3.Консультативные пункты в филиале МБОУ «Семеновская СОШ» - «Детский сад«Теремок» отсутствуют.3.Обучение на дому.Организация индивидуального обучения на дому детей, нуждающихся в длительномлечении, а также детей-инвалидов на дому является одной из мер расширения доступностидошкольного образования, создает возможность для воспитания и обучения детей с учетом ихпсихофизиологических и индивидуальных возможностей. В филиале МБОУ «Семеновская СОШ»- «Детский сад «Теремок» дети, получающих дошкольное образование по надомной формеобучения отсутствуют.

Форма предоставления услуг 2023-2024 учебный год 2024/2025 учебный год
Полный день 25 26Кратковременное пребывание детей вдошкольной образовательнойорганизации

0 0

Консультационные пункты на базедошкольных образовательныхорганизаций
0 0

Количество детей-инвалидов,обучающихся на дому 0 0

По состоянию на 05.09.2024 процент охвата альтернативными формами реализацииобразовательных программ дошкольного образования и/(или) услуг по присмотру и уходу за детьмиот общей численности детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет, получающих дошкольное образованиеи/(или) услуги по присмотру и уходу составил – 0% (данные ФГИС ДДО).
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Контингент воспитанников дошкольной образовательной организации
В 2023-2024 учебном году в организации, реализующей образовательные программыдошкольного образования и/(или) услуги по присмотру и уходу за детьми, количествовоспитанников по составило 25 чел. (100%) от общего количества воспитанников, нуждающихся впредоставлении места в текущем учебном году (таблица 3.2).
Таблица 3.2 – Количество и доля воспитанников (по состоянию на 05.09.2024)
Организации для детей дошкольного возраста Количество,чело. Доля, %

муниципальные организации 24 100лицензированные частные дошкольныеобразовательные организации 0 0
Всего 24 100

Таблица 3.3 – Прогноз численности воспитанников в дошкольной образовательнойорганизации человек
Факт Прогноз численности2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034Филиал МБОУ«СеменовскаяСОШ» - «Детскийсад «Теремок»
25 26

21 19 19
18 19 19 17 15 14 14

В целом по дошкольной образовательной организации прогнозируется количественноеуменьшение контингента обучающихся на анализируемом временном интервале.
Анализ кадровой ситуации в дошкольных образовательных организациях

По состоянию на 05.09.2024 в филиале МБОУ «Семеновская СОШ» - «Детский сад«Теремок» занято 3 педагогических работника (по состоянию на 05.09.2024)
до 30 лет 30-55 лет 55 лет истарше Всего

Количество педагогических работников,человек 0 3 0 3
Доля педагогических работников, отобщей численности педагогическихработников, % 0 100 0 100

0 % педагогических работников относятся к возрастной категории «55 лет и старше», из нихдоля воспитателей в возрасте старше 65 лет – 0 % (0 человек).33,3 % педагогических работников филиала МБОУ «Семеновская СОШ» - «Детский сад«Теремок» имеют высшее образование (из них 33,3% – педагогическое), и 66,4% – среднеепрофессиональное образование (из них 66,4% – педагогическое).
Таблица 3.5 – Оценка степени обеспеченности муниципальной дошкольной образовательнойорганизации педагогическими работниками (по состоянию на 05.09.2024)
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Число ставокпедагогическихработников поштату, ед.

Фактическизанято, ед. Численностьпедагогических работников,чел.

Нагрузка наодногопедагогического работника,ставки

Обеспеченностьпедагогическими кадрами, %*

ДОО 3,5 3,5 3 1,2 100*доля вакантных должностей (чел.) от общего числа педагогических работников,при этом вакантной считается должность с нагрузкой на отдельного человека не менее 1ставки
Нагрузка на одного педагогического работника в муниципальной дошкольнойобразовательной организации зафиксирована на уровне 1,2 ставки. В целом обеспеченностьпедагогическими кадрами в муниципальной дошкольной образовательной организации составляет100 %.В связи со снижением численности воспитанников филиала МБОУ «Семеновская СОШ» -«Детский сад «Теремок» на среднесрочный период (до 2030 года) прогнозируется уменьшениеколичества воспитанников, приходящихся на 1 педагогического работника филиала МБОУ«Семеновская СОШ» - «Детский сад «Теремок».С учетом изменения демографической ситуации в 1,05 сформирована «дорожная карта»,включающая в себя ряд мероприятий по оптимизации работы муниципальной дошкольнойобразовательной организации и корректировке штатной численности педагогических работников:
Воспитатель - 2 ст.Музыкальный руководитель - 0,25 стЛогопед - 0,25 ст
В целях повышения профессионального уровня педагогических работников филиала МБОУ«Семеновская СОШ» - «Детский сад «Теремок» в 2025-2030 годы будет сформирована дорожнаякарта профессионального развития педагогов ДОО, реализованы мероприятия по обучению ипереподготовке кадров на базе АИРО, ЦНППМ, АлтГПУ, АКТИОН.

Анализ материально-технического состояниядошкольной образовательной организацииВ рамках улучшения материально-технической базы филиала МБОУ «Семеновская СОШ»на постоянной основе проводится мониторинг инфраструктуры и выявление потребностей вкомплектовании новым учебным оборудованием и учебно-методическими материалами.На оснащение ДОО необходимым оборудованием в 2025-2030 гг. из средствмуниципального бюджета запланировано 70 000 руб.
Характеристика системы воспитания в дошкольном образованииВоспитание является общенациональным стратегическим приоритетом, основная целькоторого – гармоничное развитие и социализация личности на основе традиционных духовно-нравственных ценностей российского общества.В филиале МБОУ «Семеновская СОШ» - «Детский сад «Теремок» утверждена и реализуетсяобразовательная программа дошкольного образования (далее — ОП ДО), разработанная на основефедеральной образовательной программы дошкольного образования (далее — ФОП ДО).Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформленас учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которыеотражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнениеих родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс.Федеральный стандарт дошкольного образования призван привести структуруобразовательной программы и условия ее реализации к единым требованиям, что обеспечитпреемственность между программами дошкольного и начального образования. Стандарт
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определяет статус детских садов как учреждений начального уровня в системе общегообразования: к первому классу школы ребёнок должен будет достичь определенного уровняразвития.Количество выпускников дошкольной образовательной организации в 2023-2024 учебномгоду составило 5 человек. Как показывает обследование детей по результатам освоенияобразовательной программы на этапе завершения дошкольного образования, прослеживаетсяположительная динамика уровня готовности к обучению в школе у выпускников.

USA
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Процентный уровень готовности детейподготовителньойгруппы

высокий низкий средний

В числе детей с низким и средним уровнем готовности к школе - дети, редко посещающиедошкольные образовательные организации, а также 6-ти летние дети, которые в этом году неидут в школу.Для исполнения поставленных целей и задач применялись разнообразные видыдеятельности: игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская,продуктивная, музыкально-художественная и чтение, которые в свою очередь представляютосновные направления развития детей:
· познавательное;
· социально-коммуникативное;
· речевое;
· художественно-эстетическое;
· физическое.Всестороннее воспитание начинается с самых ранних лет жизни, и ведущая роль в этомпринадлежит дошкольному учреждению – первому звену в системе муниципальногообразования, которое функционирует с 1979г., в марте 2017 года МБДОУ Детский сад«Теремок» присоединен в форме реорганизации к МБОУ «Семеновская СОШ»Каждый период дошкольного детства характеризуется свойственными ему особенностямипсихофизиологического развития, а каждый ребенок – индивидуальными особенностями.Раскрыть особенности помогают: 3 педагогических работника, 3 воспитателя и 1 специалист.Кадровый потенциал стабилен, отличается отличается высоким уровень продуктивностипрофессиональной деятельности.Детский сад реализует основные направления национального проекта «Образование».Профессиональное развитие педагогических работников и управленческихкадров. Реализация программ повышения квалификации, методическая поддержка исопровождение педагогических работников и управленческих кадров системы образования,развитие навыков работы учителей в современной образовательной среде.
Совершенствование содержания образования и воспитание. Обновление нормативных иметодических документов, определяющих содержание образования, внедрение новых методик итехнологий преподавания, формирование системы управления качеством образования, развитиепрограмм воспитания в образовательных организациях, обеспечение условий для участия детей вмероприятиях патриотической направленности и детских общественных движениях, творческихконкурсах.
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Семинары – практикумы в филиале МБОУ «Семеновская СОШ» - «Детский сад«Теремок» в 2023/2024 году не проводились.Пространство детских инициатив – включает 2 группы, общеразвивающей направленности.Посещают эти группы 26 детей.

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ(с учетом заданных показателей)
Цель: обеспечение единства образовательного пространства, доступности качественногодошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализацииосновных образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам ихосвоения.Задачи:обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в периоддошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса,психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностейздоровья);обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамкахобразовательных программ различных уровней;объединение обучения и воспитания в единый образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения винтересах человека, семьи, общества.С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное развитиемуниципальной системы образования по направлению «Дошкольное образование», определенперечень мероприятий, установлены целевые показатели и значения целевых индикаторов на 2025-2034 годы (таблица 3.6).
Таблица 3.6 – Планируемые к реализации мероприятия, целевые показатели и значенияцелевых индикаторов

№п/п Наименованиемероприятия Целевыепоказатели Ед.изм.
Целевые индикаторы на 2025-2034 гг.

202
5 год 202
6 год 202
7 год 202
8 год 202
9 год 203
0 год 203
1 год 203
2 год 203
3 год 203
4 год

3.6.1 Реализациямероприятийпопереподготовкекадров с цельюзакрытиявакансий узкихспециалистовза счетмуниципальных бюджетов

Количествослушателей,ежегоднопрошедшихпрофессиональнуюпереподготовку набазеАИРО,ЦНППМ,организаций высшего

ед. 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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№п/п Наименованиемероприятия Целевыепоказатели Ед.изм.
Целевые индикаторы на 2025-2034 гг.

202
5 год 202
6 год 202
7 год 202
8 год 202
9 год 203
0 год 203
1 год 203
2 год 203
3 год 203
4 год

образования ипрофессиональныхобразовательныхорганизаций3.6.2 ОснащениеДООсредствамиобучения ивоспитания засчет средствконсолидированного бюджета(с выделениемсредствмуниципального бюджета) ивнебюджетныхсредств

Доля ДОО,оснащенныхсовременнымоборудованием исредствамивоспитания, в т.ч.лабораторнымоборудованием

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.6.3 Оснащениемедицинскихкабинетов ДООза счет средствконсолидированного бюджета(с выделениемсредствмуниципального бюджета) ивнебюджетныхсредств

Доляоснащенныхмедицинскихкабинетов(ежегодно)

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.6.4 Текущийремонт ДОО засчет средствмуниципального бюджета

Количество ДОО,отремонтированныхза счетсредствмуниципальногобюджета

ед. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3.6.5 СтроительствоДОО за счетсредствмуниципального бюджета

Количество ДОО,построенных за счетсредствмуниципал

ед. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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№п/п Наименованиемероприятия Целевыепоказатели Ед.изм.
Целевые индикаторы на 2025-2034 гг.

202
5 год 202
6 год 202
7 год 202
8 год 202
9 год 203
0 год 203
1 год 203
2 год 203
3 год 203
4 год

ьногобюджета3.6.6 СтроительствоДОО за счетсредстврегиональногобюджета

Количество ДОО,построенных за счетсредстврегиональногобюджета

ед. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.6.7 Доступностьдошкольногообразованиядля детей ввозрасте от 2мес. до 7 лет

Обеспечениедоступностидошкольногообразования длякаждогоребенка ввозрасте от2 мес. до7лет набазе ФГОСДО

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.6.8 Соотношениечиславоспитанниковв расчете наодногопедагогического работника

Нагрузканапедагогическихработников(количествовоспитанников наодногопедагогическогоработника)

чел 10 10 10 9 10 10 9 8 7 7

3.6.9 Обследованиетехническогосостояниязданий,требующихразработкиПСД*

Количество зданий,прошедшихобследование отобщегоколичествазданий,требующихразработки

% 0 25 0 0 0 0 0 25 0 25



24

№п/п Наименованиемероприятия Целевыепоказатели Ед.изм.
Целевые индикаторы на 2025-2034 гг.

202
5 год 202
6 год 202
7 год 202
8 год 202
9 год 203
0 год 203
1 год 203
2 год 203
3 год 203
4 год

ПСД*обязательное условие до разработки ПСД
IV. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ И СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕОБРАЗОВАНИЕ

В 2024 году МБОУ «Семеновская СОШ» включает в себя 12 классов из них 1 классов-комплектов, 96 количество учащихся, малокоплектная сельская школа. (по состоянию 05.09.2024)
Общеобразовательные организации Количество, ед. Доля, %муниципальная организация-юридическое лицо 1 100филиалы, корпуса муниципальныхобщеобразовательных организацийВсего 1 100

В МБОУ «Семеновская СОШ», обеспечивается выявление и сопровождение одаренныхдетей путем профильного обучения, взаимодействи с центром «Точка роста», «Детскийтехнопарк Алтайского края «Кванториум. 22», мобильные и школьные Кванториумы,региональный центр «Талант 22», учреждениями культуры, спорта. Проводятся занятия проекта«Разговоры о важном», военно-патриотические мероприятия с участием военнослужащих,ветеранов боевых действий, героев СВО.Премию Губернатора Алтайского края победителям и призерам региональных и всероссийскихконкурсов в области спорта и научно – социальных программ в размере 2000 рублей получили 0учащихся.
Контингент обучающихся общеобразовательных организаций

В 2024 году количество обучающихся в МБОУ «Семеновская СОШ» составило 96 человек.
Таблица 4.1 – Прогноз численности обучающихся МБОУ «Семеновская СОШ» (посостоянию на 05.09.2024), человек.

Факт Прогноз численности2023/2024уч. год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
МБОУ «СеменовскаяСОШ» 102 96 98 90 81 71 65 56

В целом по МБОУ «Семеновская СОШ» прогнозируется количественное уменьшенияконтингента обучающихся на анализируемом временном интервале.
№ п/п Наименование Фактическоечислообучающихся,чел.

Работающаяв 1/2 смены Кол-вообучающихся,занимающихся во 2 смену(человек)1 МБОУ «Семеновская СОШ» 96 1 смена 0
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В МБОУ «Семеновская СОШ» 100% школьников обучается только в первую смену. Этопозволяет существенно повысить доступность внеурочной деятельности и дополнительногообразования детей, расширяет возможности обучающихся для посещения детских библиотек,музеев, культурных центров, театров, занятий спортом, туризмом.Анализ кадровой ситуации в МБОУ «Семеновская СОШ».
По состоянию на 20.09.2024 в МБОУ «Семеновская СОШ» занято 14 педагогическихработников (таблица 4.3), из них 13 - учителя.
Таблица 4.3 – Количество и доля педагогических МБОУ «Семеновская СОШ», в разрезевозрастных групп (по состоянию на 05.09.2024)

до 30 лет 30-55 лет 55 лет истарше Всего
Количество педагогическихработников, человек 0 9 5 14
Доля педагогических работников, вобщей численностипедагогических работников, % 0 64 % 36% 100%
36% сотрудников относятся к возрастной категории «55 лет и старше».86% педагогических работников муниципальных ОО имеют высшее образование (из них86% – педагогическое), и 14% – среднее профессиональное образование (из них 14% –педагогическое).В таблице 4.4 приведены характеристики степени обеспеченности МБОУ «СеменовскаяСОШ» педагогическими работниками (по состоянию на 20.09.2024)

Числоставокпедагогическихработниковпо штату,ед.

Фактическизанято, ед. Численностьпедагогическихработников,чел.

Нагрузка наодногопедагогическогоработника,ставки

Обеспеченностьпедагогическимикадрами,%*МБОУ«СеменовскаяСОШ» 27,17 27,17 14 1,94 100
*доля вакантных должностей (чел.) от общего числа педагогических работников,при этом вакантной считается должность с нагрузкой на отдельного человека не менее1 ставки

В целом обеспеченность педагогическими кадрами в МБОУ «Семеновская СОШ» составляет100%.Нагрузка на одного учителя в МБОУ «Семеновская СОШ» зафиксирована на уровне 1,94ставки.Ежегодно увеличивается доля детей с ОВЗ. МБОУ «Семеновская СОШ» создаются условиядля 13 обучающихся с ОВЗ. МБОУ «Семеновская СОШ» обучается таких детей 13,5% от общегоколичества учащихся, из них: 12 человек обучались очно, 1 – на дому, 0 - на семейной формеобучения. Функционирует класс для детей с ограниченными возможностями здоровья, в которыхобучалось 4 человека по адаптированной программе для с задержкой психического развития. Вседети обеспечены бесплатными учебными пособиями.Осуществляется психолого-педагогическое сопровождение образования детей инвалидов в
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соответствии с заявлением родителя (законного представителя) ребенка-инвалида ипредоставленного пакета документов, которое включает в себя:
Выявление и ранняя диагностика отклонений в развитии, или состоянийдекомпенсации.Выявление потенциальных (резервных) возможностей ребёнка. Составлениесоциально-психолого-педагогических рекомендаций к индивидуальному плану развития,обучения и воспитания. Консультирование родителей (законных представителей), педагогов,непосредственно представляющих интересы ребёнка в семье и образовательномучреждении. Выбор условий, необходимых для коррекции недостатков развития и поведениядетей и подростков и для организации коррекционно-развивающего процесса. Выбороптимальных для развития ученика образовательных программ, соответствующих готовностиребёнка к обучению в зависимости от состояния его здоровья, индивидуальных особенностейразвития, адаптивности к ближайшему окружению. Определение путей интеграции детей приположительной динамике и компенсации недостатков в соответствующие классы, работающие поосновным образовательным программам. Профилактика физических, интеллектуальных,психологических перегрузок и психоэмоциональных декомпенсаций, контроль за организациейоздоровительных мероприятий. Подготовка подробного заключения о состоянии развития издоровья обучаемого для представления в территориальную ПМПК. Формирование банкаданных образовательного учреждения о детях и подростках, имеющих проблемы развития,обучения и поведения.Цель ППМС-сопровождения — обеспечение оптимальных условий дляадаптации, обучения, воспитания и развития ребёнка исходя из его индивидуальных и возрастныхособенностей.Количество детей, получивших ППМС-помощь в 2023/2024 учебном году 15 человека (в2022/2023 году – 11 чел.), в дошкольной образовательной организации (в 2022/2023 году – 0 чел.).
МБОУ «Семеновская СОШ» реализует обновленные ФГОС НОО, ООО, СОО, ФООП.С 2004/2005 учебного года 100 % школьников на уровне среднего общего образованияобеспечены возможность обучения по профильным программам, 100% из них обучаются повыбранному профилю. Согласно поданным заявлениям, учащиеся выбрали универсальныепрофиль обучения, который включает такие предметы как литература и информатика.Универсальный профиль - 12 обучающихся (10 класс - 9 обучающихся, 11 класс - 3 обучающихся)
Доступность образовательной организации, в том числе транспортная.
100 % транспортная доступность, осуществляется подвоз 5 детей (100% от потребности) изнаселенных пунктов села Владимировка. На маршруте задействовано 1 школьный автобус.Анализ результатов ЕГЭВ 2023/2024 учебном году в ГИА-11 приняли участие 5 выпускнико 11-х классов.Выпускники сдавали экзамены по 7 предметам из 16 возможных: (математика, русский язык,обществознание, история, литература, информатика, физика). Доля выпускников, получившихаттестаты о среднем образовании в 2024 году, составила 100%), 1 выпускник 11 класса (20%)получили аттестат с отличием и награждены медалью «За особые успехи в учении»: I степени - 0,II степени- 1 чел.Анализ данных по выбору выпускниками ЕГЭ по математике профильной и физике за2020–2024 годы показывает, что доля участников ЕГЭ по этим предметам сохраняется, по химии ибиологии наблюдается отрицательная динамика. Вместе с тем, стоит отметить, что результатыЕГЭ, текущего годы по математике профильной - 46 баллов (в 2023 году не сдавали), по физике 36баллов (в прошлом году не сдавали).Особую значимость для повышения качества образования имеет проект «ШколаМинпросвещения России», в рамках реализации которого в МБОУ «Семеновская СОШ»
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сформирована школьная команда, разработана программа развития. В июне 2024 года МБОУ«Семеновская СОШ» прошла автоматизированную самодиагностику по показателям проекта, поитогам которой имеет средний уровень.Проведен анализ деятельности МБОУ «Семеновская СОШ», по результатам котороговыявляются и устраняются факторы риска и ресурсные дефициты в учреждении, масштабируютсялучшие педагогические практики, нацеленные на профилактику учебной неуспешности.С целью оказания адресной организационно-методической помощи педагогическим ируководящим работникам функционирует городской методический совет, ШМО, которыеосуществляют консультирование педагогических работников, проводят мероприятия сдемонстрацией открытых уроков, внеурочных занятий с обучающимися.
Анализ материально-технического состояния школ

С 2019 по 2024 год в МБОУ «Семеновская СОШ» проведен капитальный ремонтобщеобразовательной организации, с привлечением средств из федерального бюджета. Вновьотремонтированное здание оснащено современным учебно-лабораторным оборудованием.
Ежегодно в рамках реализации программы «Развитие образования в Алтайском крае»выделяются денежные средства из краевого бюджета на закупку оборудования для предметныхкабинетов, в результате чего МБОУ «Семеновская СОШ» оснащено кабинетами дляуглубленного изучения физики и химии оснащено.Частично: кабинет ОБЗР;кабинет труда(«Технологии);
В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта«Образование» в Алтайском крае создаются центры образования естественно-научной итехнологической направленностей в общеобразовательных организациях, расположенных всельской местности и малых городах (далее – «Точка роста», центр), главная цель которыхпредоставить всем школьникам, независимо от места их проживания, равные возможности наполучение качественного и конкурентоспособного образования.В МБОУ «Семеновская СОШ» функционирует центр «Точка роста». Обеспеченавозможность расширения спектра образовательных услуг, в том числе с использованиемдистанционных форм обучения и сетевого партнерства, формирования у обучающихсясовременных технологических и гуманитарных навыков. В центре реализуются образовательныепрограммы по учебным предметам: биология, география, химия, физика.Новейшее оборудование позволяет школьникам заниматься проектной и исследовательскойдеятельностью, реализовывать свои инженерные и конструкторские идеи, готовиться колимпиадам и итоговым экзаменам. Создание Точки роста позволило увеличить до 100% долюшкольников, использующих различные формы реализации образовательных программ.В целях обеспечения обучающихся МБОУ «Семеновская СОШ» школьная библиотекаукомплектована учебниками в соответствии с ФГОС и художественной литературой всоответствии с федеральными рабочими программами по литературному чтению и литературе.Требуется принять дополнительные меры по обеспечению учебниками, обновлениюбиблиотечного фонда.Учебники приобретаются за счет средств краевого бюджета. В 2024 году на учебныерасходы для МБОУ «Семеновская СОШ» было выделено руб. На одного ученика – 2 477 тыс.руб,из них _50__% - на приобретение учебной литературы (118 896 руб.)Совершенствование школьной инфраструктуры проводится в рамках краевого гранта наподдержку школьных инициатив и гранта Губернатора Алтайского края в сфере общегообразования. Средства краевого бюджета используются на развитие (создание) объектовшкольной инфраструктуры в целях вовлечения обучающихся 9-11 классов в государственно-общественную деятельность.В период с 2021 по 2024 годы МБОУ «Семеновская СОШ» не получала грантовую
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поддержку по школьным проектам.В МБОУ «Семеновская СОШ» оснащенный медицинский кабинет, оказание первичной медико-санитарной помощи в Семеновской амбулатории . Необходимо дооснастить в соответствии ссовременными требованиями : весы, ростомер.В МБОУ «Семеновская СОШ» имеется пищеблок. Обеспечены горячим питанием 34учащихся обучающихся начальных классов (100 %).Всего с 2018 по 2024 годы получено кухонное оборудование на общую сумму 292 645рублей 33 копейки:
Шкаф холодильный низкотемпературный – в кол – ве 1 шт.
Ванна моечная ВМС-С-2/500 (1200*600*850) – в кол – ве 1 шт.
Ванна моечная ВМС-С-1/600 (700*700*850) – в кол – ве 1 шт.
Зонт вентиляционный тип 1 – в кол – ве 1 шт.
Картофелечистка – в кол – ве 1 шт.
Шкаф холодильный среднетемпературный СМ107-S(ШХ-0,7) – в кол – ве 1 шт.
Котел пищеварочный Abat – в кол – ве 1 шт.
Стеллаж производственный СТП-С-10/4 (1000*400*1800) – в кол – ве 1 шт.
Стол производственный СПБ-С-8/6 (800*600*850) – в кол – ве 1 шт.
Стол производственный СПБ-С-10/6 (1000*600*850) – в кол – ве 1 шт.
Стол производственный СП-С-10/6 П Н (1000*600*850) полка – в кол – ве 1 шт.

Характеристика системы воспитанияв общеобразовательных организациях
Система воспитания является важнейшей составляющей системы образования,обеспечивающей реализацию государственной политики в сфере сохранения общероссийскойгражданской идентичности и укрепления гражданского единства, традиционных духовно-нравственных ценностей.Программы воспитания и календарные планы воспитательной работы, как основныеинструменты реализации государственной политики в сфере воспитания, в МБОУ «СеменовскаяСОШ» внедрены в 100%.Для всех школьников 6-11 классов реализуется системная модель содействияпрофессиональному самоопределению обучающихся – Единая модель профориентации. В 2023-2024 учебном году Единую модель профориентации реализовали на базовом уровне 55%учащихся, на основном уровне 81%. МБОУ «Семеновская СОШ» не перешла к реализацииЕдиной модели профориантации на продвинутом уровне с заключением договоров осотрудничестве с организациями профессионального образования, вузами, предприятиями иорганизациямиДля организации воспитательной работы МБОУ «Семеновская СОШ» оснащенагосударственной символикой Российской Федерации. В школе создан музей (музейная комната,экспозиция, в том числе, посвященных СВО), спортивный(е) клуб(ы); организована работашкольного театра, школьного хора.В МБОУ «Семеновская СОШ» организовано оформление школьного пространства. Помимообязательных экспозиций оформляются вариативные региональные и муниципальные выставки истенды о природных объектах края, национальных достижениях, исторических личностях,прославивших Алтайский край, муниципалитета: В.М. Шукшине, Р.И. Рождественском,
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М.Т. Калашникове, размещаются временные экспозиции, проводятся конкурсы фотографий,тематические выставки рисунков.В школе активно реализуется программа развития социальной активности учащихсяначальных классов «Орлята России», объединяющая 33 обучающихся начальных классов.В школе создано первичное отделение Общероссийского общественно-государственногодвижения детей и молодежи «Движение первых». Зарегистрировано школьников.Региональное отделение Всероссийского детско-юношеского военно-патриотическогообщественного движения «ЮНАРМИЯ» включает 33 членов юнармейского движения, 2юнармейских отрядов.В школе действуют 2 патриотических объединений, в том числе военно-патриотические ивоенно-спортивные клубы, 1 волонтерских отрядов.В ОО ежегодно проводится ряд мероприятий, направленных на патриотическое воспитание,привитие традиционных российских духовно-нравственных ценностей. Особое вниманиеуделяется профильным сменам военно-патриотической направленности. В 2024 году проведеночисло смен с участием юнармейских отрядов, военно-патриотических и военно-спортивныхклубов с общим охватом 62 чел.Школа участвует в реализации:комплексного плана мероприятий по совершенствованию деятельности педагогическихработников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организацияхАлтайского края, на 2024-2025 гг.;комплексе мероприятий, направленных на предупреждение дискриминации, насилия, травлии буллинга в образовательных организациях Алтайского края, на 2024-2026 гг.;межведомственной программы «Профилактика суицидального поведениянесовершеннолетних в Алтайском крае».Применяет на практикеметодические рекомендации об организации деятельности общественных наставниковнесовершеннолетних в Алтайском крае, подготовленные во исполнение Закона Алтайского краяот 06.12.2023 № 99-ЗС «Об общественных наставниках несовершеннолетних в Алтайском крае».В школе реализуется:комплексная программа «Профилактика экстремизма, терроризма и воспитаниетолерантности»;программы воспитания, на основании которых разработаны планы воспитательной работыпо направлению законопослушного поведения, в том числе по вопросам профилактикибезнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, направленных на предупреждениепреступных посягательств в отношении несовершеннолетних:-профилактика правонарушений и безнадзорности;-профилактика суицидального поведения;-профилактика жестокого обращения с детьми;-профилактика преступлений против половой неприкосновенности, формированиесексуального воспитания и репродуктивного здоровья;-профилактика безопасного пребывания несовершеннолетних в интернет – пространстве;- профилактика экстремизма и терроризма, гармонизация межконфессиональных,межэтнических и межличностных отношений;- профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма, табакокурения, ВИЧ, СПИДА.В общеобразовательной организации по состоянию на 2024 год зафиксированы высокиеуровни достижения запланированных результатов по следующим направлениям (мероприятиям):1) Повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров:1.1) Значение показателя «Доля педагогических работников и управленческих кадров,повысивших свою квалификацию на базе АИРО, педагогического вуза» составляет число 100%.2) Обеспечение школьных библиотек учебниками:2.1) Значение показателя «Доля школ, в которых 100 % обучающихся обеспеченыучебниками в соответствии с ФПУ» составляет 100%2.2) Значение показателя «Доля школ, в которых ежегодно обновляется библиотечный фонд»составляет 100%
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3) Оснащение спортивных клубов:3.1) Значение показателя «Доля школ, в которых создан и функционирует спортивный клуб»составляет 100 %4) охват детей «Движение первых»4.1.) Значение показателя «Доля учащихся, которые входят в состав общероссийскоеобщественно-государственное движения «Движения первых» 89% (5-11 классы), 44% (1-4 классы)5) занятость детей, находящихся в социально-опасном положении, охват летним отдыхом идополнительным образованием5.1.) Значение показателя «Доля детей, находящихся в социально-опасном положенииохват (трудоустройство) - 0 %охват (летний отдых) - 100 %охват (дополнительное образование) - 100 %6) охват детей, с ОВЗ6.1.) Значение показателя «Доля детей с ОВЗ, охваченных летним отдыхом и оздоровлениемохват (летний отдых) - 100 %
По результатам проведенного мониторинга выявлены факторы (дефициты), сдерживающиепрогрессивное развитие МБОУ «Семеновская СОШ» по следующим направлениям(мероприятиям):1. Запланированы мероприятия по дооснащению школ предметным оборудованием учебныхкабинетов, в том числе по учебным предметам «ОБЗР», «Труд (Технология)».2. Выявлены дефициты в оснащении медицинского кабинета.3. Запланировано проведение капитальных ремонтов на объекте здание детского сада,столовой и начальной школы.4.Выявлены дефицитные области в работе системы профессионального обученияшкольников, расширению сети профильных классов естественнонаучной направленности.5. Запланированы мероприятия по расширению перечня профильных классовестественнонаучной направленности (инженерные, аграрные, психолого-педагогические и др.классы).6. Выявлены дефицитные области в оснащении спортивных клубов, школьных театров,школьных музеев и медиа центров.7. Запланированы мероприятия по обновлению МТБ данных элементов образовательной ивоспитательной среды.

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ(с учетом заданных на муниципальном уровне показателей)
Основной целью перспективного развития МБОУ «Семеновская СОШ» являетсяобеспечение единого образовательного пространства, развитие доступности образования,реализация потенциала каждого школьника, развитие его талантов, воспитание патриотичной исоциально ответственной личности.Исходя из условий школы можно выделить следующие направления её перспективногоразвития:1. Развитие профориентационной работы, направленной на популяризацию профессий,востребованных в муниципальном округе город Славгород.Цель профессиональной ориентации в МБОУ «Семеновская СОШ»: формирование уобучающихся способности выбирать сферу деятельности, оптимально соответствующую своимспособностям, интересам и психологическим особенностям личности с учетом конъюнктурырынка труда. Успешное решение этой проблемы невозможно без активного участия органовобразования, работодателей, средств массовой информации, а также самих обучающихся и ихродителей.Задачи:обеспечить профессиональную ориентацию подростков на рабочие профессии,востребованные на рынке труда;
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соответствовать способностям, наклонностям, навыкам и личным качествам молодежи привыборе будущей сферы деятельности.Для достижения целей и задач необходимо организовать сетевое взаимодействиеобразовательных организаций всех уровней образования, использовать ресурсы кластероворганизаций профессионального образования в рамках федерального проекта«Профессионалитет» по приоритетным направлениям развития региона.2. Развитие профильного образования, в том числе агротехнологического, инженерного,естественнонаучного направления.Цель: развитие у школьников технических способностей и навыков изобретательства,логического и пространственного мышления, креативности, расширение их техническогокругозора в сочетании с познавательной инициативой, социальными навыками взаимодействия,произвольностью психических процессов.Задачи:обеспечить условия для удовлетворения потребностей обучающихся в изучении отдельныхпредметов на углубленном уровне;совершенствовать материально-техническую базу общеобразовательных организаций;эффективно использовать технические и кадровые ресурсы центров «Точка роста».Для достижения целей и задач необходимо обеспечить сетевое взаимодействиеобщеобразовательных организаций с организациями системы общего, дополнительного ипрофессионального образования, промышленными и другими предприятиями региона.3. Развитие театров, музеев, центров детских инициатив, медиацентров, спортивных и военно-спортивных клубов.Цель: создание условий для развития творческих способностей обучающихся,патриотического воспитания, укрепления здоровья.Задачи:обеспечить современную инфраструктуру, направленную на развитие творческихспособностей обучающихся, патриотического воспитания, укрепления здоровья;организовать своевременное выявление творческих способностей обучающихся.Организация учебно-воспитательного процесса невозможна без современной материально-технической базы (МТБ) общеобразовательных организаций для реализации основных идополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в школах;необходимых условий для занятий физической культурой и спортом. Совершенствование МТБвозможно не только через выделение средств на федеральном, региональном или муниципальномуровне, но и через участие в различных конкурсах и грантах, подкрепленных финансовойподдержкой.4. Подготовка квалифицированных педагогических кадров в соответствии с потребностямисистемы образования.Цель: обеспечить подготовку квалифицированных педагогических кадров в соответствии спотребностями МБОУ «Семеновская СОШ» и муниципальной системы образования в целом,развитие профессиональной компетентности педагогов, повышение уровня владениясовременными средствами обучения, информационными технологиями.Задача:обеспечить восполнение дефицитов кадрового обеспечения МБОУ ___, используя механизмцелевого обучения педагогических кадров;обеспечить непрерывное повышение квалификации руководящих и педагогическихработников.С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное развитиерегиональной системы образования по направлению «Начальное общее, основное общее и среднееобщее образование», определен перечень мероприятий, установлены целевые показатели изначения целевых показателей:
Таблица 4.5. – Планируемые к реализации мероприятия, целевые показатели и значенияцелевых индикаторов
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№п/п Наименованиемероприятия Целевые показатели Ед.изм. Целевые индикаторы на 2025-2030 гг.2025год
2026год

2027год
2028год

2029год
2030год4.5.1. Работаметодическойслужбы ОО

Доля педагогов,работающих вМБОУ, охваченныхметодическимсопровождением

% 100 100 100 100 100 100

4.5.2. Повышениеквалификациипедагогическихработников иуправленческих кадров

Доля педагогическихработников иуправленческихкадров МБОУ,своевременнопрошедшихповышениеквалификации неменее 1 раза в 3 года

% 100 100 100 100 100 100

Доля педагогическихи управленческихкадров, повысившихсвою квалификациюв соответствии свыявленнымипрофессиональнымидефицитами

% 100 100 100 100 100 100

Доля педагогическихработников,принимающихучастие встажировках

% 100 100 100 100 100 100

Доля молодыхпедагогов,охваченныхсистемойметодическогосопровождения

% 100 100 100 100 100 100

4.5.3. Реализациямероприятийпоподготовке/переподготовкекадров с цельюзакрытияпотребности

Число договоров оцелевом обучениипедагогическихкадров,заключенных вотчетный период

ед. 0 1 0 0 0 0

4.5.4. ОснащениеМБОУсредствамиобучения ивоспитания сучетомтребований

Оснащенность ООсредствами обученияи воспитания за счетсредстврегиональногобюджета

% 100 100 100 100 100 100
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№п/п Наименованиемероприятия Целевые показатели Ед.изм. Целевые индикаторы на 2025-2030 гг.2025год
2026год

2027год
2028год

2029год
2030годФГОС4.5.5 Оснащениекабинетов поучебнымпредметам«ОБЗР»,«ТРУД(Технология)»,«Музыка»

Доля оснащенныхкабинетов, вкоторых обновленаМТБ предметныхкабинетов «Труд(технология)»

% 50 50 100 100 100 100

Доля оснащенныхкабинетов, вкоторых обновленаМТБ предметныхкабинетов «ОБЗР»

% 50 50 100 100 100 100

Доля оснащенныхкабинетов, вкоторых обновленаМТБ предметныхкабинетов «Музыка»

% 50 50 100 100 100 100

4.5.6. Обеспечениешкольныхбиблиотекучебниками

Доля обучающихся,обеспеченыучебниками всоответствии с ФПУ

% 100 100 100 100 100 100

4.5.7. Поддержка иразвитиесозданныхранее центров«Точка роста»

Количествосозданных иработающих центров«Точка роста», вкоторых ежегоднопроисходитобновлениерасходныхматериалов

% 100 100 100 100 100 100

4.5.8. ОбновлениеМТБ школьныхвоенно-патриотических клубов (ВПК)

Количествосозданных ВПК, вкоторых обновленаМТБ

ед. 0 0 0 1 0 0

4.5.9. Оснащениеспортивныхклубов (ШСК)
Количествосозданных ШСК, вкоторых происходитобновление МТБ

ед. 0 1 0 0 0 0

4.5.10. Оснащениешкольныхтеатров (ШТ)
Количествосозданных ШТ, вкоторых происходитобновление МТБ

ед. 0 0 1 0 0 0

4.5.11. Оснащениешкольных Количество ШМ, вкоторых происходит ед. 1 0 0 0 0 0
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№п/п Наименованиемероприятия Целевые показатели Ед.изм. Целевые индикаторы на 2025-2030 гг.2025год
2026год

2027год
2028год

2029год
2030годмузеев (ШМ) обновление МТБ4.5.12. Оснащениецентровдетскихинициатив(ЦДИ)

Количествосозданных ЦДИ, вкоторых происходитобновление МТБ

ед. 1 0 0 0 0 0

4.5.13. Оснащениемедицинскихкабинетов(МК) ОО

Количество МК,которые оснащенынеобходимымоборудованием засчет средствконсолидированногобюджета(регионального имуниципальногобюджета) ивнебюджетныхсредств

ед 0 0 0 1 0 0

4.5.14. Работа сродительскимсообществом
Количествоежегодныхмероприятий, вкоторых принялоучастиеродительскоесообщество

ед. 12 12 12 12 12 12

4.5.15 Обеспечениетранспортнойдоступностиобщеобразовательныхорганизацийдляобучающихся

Количествошкольныхмаршрутов дляподвоза учащихся

ед. 1 1 1 1 1 1

4.5.16 Обследованиетехническогосостояниязданий

Прохождениеобследованиятехническогосостояния зданий

год 0 0 0 0 0 0

V. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
МБОУ «Семеновская СОШ» осуществляет работу в рамках дополнительного образованияпо направлениям: социально-гуманитарное, физкультурно-спортивной направленности.Таблица 5.1 – Сведения о численности обучающихся по направлениям дополнительныхобщеобразовательных программам в МБОУ «Семеновская СОШ» (на 15.09.2024)

Направления дополнительныхобщеобразовательных программам
Количествообучающихся,чел.

Доляобучающихся, %
Техническое 15 8,5%



35

Естественнонаучное 45 25%Социально-гуманитарное 79 44%Общеразвивающие программыхудожественной направленности 0 0%
Общеразвивающие программыфизкультурно-спортивной направленности 40 22,5
Всего 179 100%
Число направлений дополнительных общеобразовательных программам МБОУ«Семеновская СОШ» обеспечивают охват дополнительным образованием для 96 чел. Охватдетей с ОВЗ, детей-инвалидов дополнительным образованием составляет 100%.С целью стимулирования профессионального роста педагогов дополнительногообразования в муниципальном округе город Славгород Алтайского края организуетсямуниципальный этап краевого конкурса профессионального мастерства работников сферыдополнительного образования «Сердце отдаю детям». С 2020 года в конкурсе на краевомуровне приняли участие 1 педагог.
С целью повышения качества дополнительного образования МБОУ «Семеновская СОШ»взаимодействует с краевыми организациями дополнительного образования: Кванториум 22,региональное отделение Российского движения детей и молодежи «Движение первых».Развитие системы дополнительного образования соотнесено с муниципальной, которуюкоординирует Комитет по образованию администрации муниципального округа городСлавгород Алтайского края при взаимодействии с МБОУ ДО «ЦТДМ».В муниципальном округе город Славгород Алтайского края создан и функционируетмуниципальный опорный центр, входящий в управленческую модель системы образованияАлтайского края и осуществляющий содержательное наполнение межведомственногомуниципального сегмента навигатора, оценку значимости дополнительныхобщеобразовательных программ для муниципального образования.Участие МБОУ «Семеновская СОШ» в мероприятиях федеральных проектов «Успехкаждого ребенка» и «Современная школа» национального проекта «Образование» позволилоорганизовать участие детей в работе инновационных центров дополнительного образования,обеспечивая ежегодный охват дополнительным образованием 100 % детей.Состояние здоровья подрастающего поколения – важнейший показатель благополучияобщества и государства. Комплексную деятельность по пропаганде здорового образа жизни вМБОУ «Семеновская СОШ» осуществляют спортивный клуб в котором занимаются 55школьников.

Большой популярностью пользуются «Президентские состязания» и «Президентскиеспортивные игры». В них участвуют около 86 детей ежегодно. Улучшению физическойподготовки детей и в целом развитию массового спорта служит комплекс «Готов к труду иобороне», в котором приняло участие 10 детей. «Золотой знак ГТО» получили 10 чел.,«Серебряный знак ГТО» получили 0 чел.

Профориентационная работа в МБОУ «Семеновская СОШ» проводится с целью созданияусловий для осознанного профессионального самоопределения обучающихся, посредствомпопуляризации и распространения знаний в области профессий, профессиональнойпригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры. Работастроится на основе личностного восприятия мира профессии. Для решения этой задачииспользуются формы и методы организации учебно-воспитательной деятельности,соответствующие возрастным особенностям обучающихся.
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Целью профессиональной ориентации является оказание помощи обучающимся впринятии решения о выборе профиля обучения, создание условий для актуализации процессови механизмов профессионального самоопределения, формирования способности осознанноговыбора профессиональной деятельности, оптимально соответствующей личностнымособенностям, и к социально-профессиональной адаптации в обществе.В МБОУ «Семеновская СОШ» обучается 12 учащихся 9 классов и 3 учащихся 11 классов- всего 21 человек.Численность учащихся состоящих в различных видах учета составляет:9 классы- 0 школьников, в 11 классе - 0.С детьми, состоящими в различных видах учет, педагогами-психологами, социальнымипедагогами, совместно с классными руководителями, проводятся: классныечасы,индивидуальные беседы, круглые столы, мастер-класс, посещение семей и т.д.В школе на учебный год разработан план профориентационной работы со школьниками,дети, состоящие на различных видах учета, активно привлекаются к проводимыммероприятиям: охват детей, состоящих на различных видах учета по мероприятиям-100%Оформлены тематические стенды, где для обучающихся представлена информация вдоступной и наглядной форме о разнообразии профессий: выбор за молодыми, прфессоналитет.На официальном сайте школы размещены справочники «Куда пойти учиться в Алтайскомкрае» по образовательным организациям высшего образования для поступающих на базесреднего общего образования, среднего профессионального образования и для поступающих набазе высшего образования для обучения по программам магистратуры.

В 9,11 классах организованы предпрофильные курсы по выбору: «Основные задачи поматематике», «Теория и практика сочинений разный жанров», которые ориентированы наорганизацию занятий, способствующих самоопределению обучающихся. По каждомупредпрофильному курсу разработаны рабочие программы, которые рассмотрены на заседанияхмуниципального учебно-методического объединения и приняты педагогическим советом.В 10-11 классах реализуются программы универсального (ФГОС СОО) профиля.Профориентационная работа в школе:участие в проекте «Билет в будущее» (в рамках проекта федерального проекта «Успехкаждого ребенка») 56 чел.Просмотр Всероссийских открытых уроков, направленных на раннюю профориентацию»в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» совместно с порталомПроеКТОриЯ - 96 чел.Участие школьников во Всероссийском образовательном мероприятии «Урок цифры» сцелью развития ключевых компетенций цифровой экономики у школьников, а такжепрофориентации для осуществления дальнейшей деятельности в сфере информационныхтехнологий через тематические уроки 62 чел.

С 5 по 11 класс учащиеся посещают курс внеурочной деятельности профориентационныхзанятий «Россия - мои горизонты». В рамках занятий проходят уроки, диагностики,моделирующие профессиональные пробы и др. особое место уделяется ознакомлению собразовательной средой, отраслями и профессиями Алтайского края.Профессиональная ориентация обучающихся успешно реализуется через Центробразования естественно-научной направленности «Точка роста». Все кружки и секции «Точкироста» имеют профориентационную направленность. Охват дополнительнымо бразованиемсоставляет - 96чел ( 100 %). В целях профориентации:«Билет в будущее», семинар для педагогов муниципалитете «Профориентационная работав школе», приглашение на классные часы руководителей предприятий и организаций,экскурсии на предприятия, анкетирование, сотрудничество с СУЗами и ВУЗами.
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Экскурсии: в течение года учащиеся 9,11 классов школ города регулярно посещают Центрцифрового развития детей «IT-КУБ» на базе общежития Славгородского аграрного техникума.В ходе экскурсии учащиеся узнают о возможности развития способностей в сфере «IT-технологий», необходимых им при выборе будущей профессии, МО МВД России«Славгородский», Славгородский педагогический колледж, Славгородский аграрный техникум,редакция газеты «Славгородские вести», КГБУЗ «СЦРБ», предприятия по изготовлению мебелии многие другие.Ролевые игры. День самоуправления, во время которого учащиеся получили возможностьпобывать в роли учителя, директора школы, заместителя директора, мероприятия с центромзанятости населения г.Славгорода: профессиональное консультирование, тестирование,знакомство с профессиями, проведение внеклассных мероприятий и классных часов - охват100%.

Анализ материально-технического состояния предоставлениядополнительного образования
Анализ материально-технического оснащения предоставления дополнительногообразования выявил, что в МБОУ «Семеновская СОШ» имеется актовый зал, сцена длятворческих коллективов, оснащенные стационарным звуковым и световым оборудованием,лекционные аудитории, мастерские и т.д.По состоянию на 2024 год зафиксированы высокие уровни достижения запланированныхрезультатов по следующим направлениям (мероприятиям):1) Повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров:а) Значение показателя «Доля педагогических работников и управленческих кадров,повысивших свою квалификацию на базе регионального АИРО, ЦНППМ, педагогическихвузов» составляет 100%.2) Создана и эффективно функционирует система по выявлению, поддержке, и развитиюспособностей детей и молодежи.Учащиеся принимают участие в конкурсах различного уровня:

ФИО учащегося Название конкурса Результат
Тараненко Артём «Сохраним биосферу» 1 место
Бутаков Михаил «Сохраним биосферу» участник
Тараненко Артём «Рождественская звезда» участник
Мартиросян Ева «Рождественская звезда» участник
Бутаков МихаилЮрьевич «Пожарная ярмарка» участник
Тараненко АртёмДенисович «Пожарная ярмарка» участник
Тищенко ЕкатеринаВладимировна «Пожарная ярмарка» участник
Тараненко АртёмДенисович «Безопасная вода» победитель (не 1место, выше)
Трофимец КираЮрьевна «Безопасная вода» участник
Бутаков Михаил «Моя семья» участник
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Юрьевич
Тищенко ЕкатеринаВладимировна «Моя семья» участник
КалужскийВсеволодАлександрович

«Моя семья» участник

КалужскийВсеволодАлександрович
«Брейн-ринг» 3 место

Тищенко ЕкатеринаВладимировна «Брейн-ринг» 3 место
Носов АлексейВитальевич «Брейн-ринг» 3 место
Ахрамов Сергей «Безопасная вода-2024» 1 место
Вольвич Диана «Безопасная вода-2024» 2 место
Алисименко Карина «Сохраним биосферу» 1 место
Алисименко Карина «Пожарная ярмарка-2024» победитель
Негрешный Степан «Рождественская звезда 3 место
Алисименко Карина «Рождественская звезда» 2 место
РоманихинКонстантин «Рождественская звезда» 1 место
Фертих Екатерина « Ростки талантов» 1 место
РоманихинКонстантин «Первые шаги к открытиям» Призёр
РоманихинКонстантин марафон «Зимняя сказка» учи.ру 1 место
Ахрамов Евгений Пожарная ярмарка сертификат
Ахрамов Евгений Безопасная вода 2 место
Ахрамов Евгений Сохраним биосферу 1 место
Ахрамов Евгений МЕЖДУНАРОДНОЙ ОЛИМПИАДЫ ПОФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ«ФИНАНСОВАЯ АЗБУКА - 2024»

2 место

Ахрамов Евгений 13 международный конкурс « Старт»Окружающий мир 1 место
Ахрамов Евгений 13 международный конкурс « Старт»Математика 2 место
Ахрамов Евгений 13 международный конкурс « Старт»Литературное чтение 2 место
Ахрамов Евгений Экология России 2 место
Ахрамов Евгений Рождественская звезда ертификат
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Ахрамов Евгений «Папа вам не мама» ДипломучастникаАхрамов Евгений Моя семья сертификат
Ахрамов Евгений Брейн-ринг 3 место

Ахрамов Евгений Экология России 3 место
Ахрамов Евгений Международный конкурс изобразительногоискусства и декоративно прикладноготворчества «ХРУСТАЛЬНАЯ СКАЗКАЗИМЫ»

1 место

Ахрамов Евгений Рождественская звезда 1 место
Захарова ВикторияНиколаевна Всероссийский конкурс юных чтецов «Живаяклассика», районный этап Победитель
Видман КириллСергеевич Всероссийский конкурс юных чтецов «Живаяклассика», районный этап Лауреат
Видман КсенияСергеевна Муниципальный гала-концерт «Голос юности»(номинация «Художественное слово») Победитель
Романихина ВарвараНикитовна Всероссийский движение-конкурс «Мояродословная» Благодарность
Шлее Павел «Сохраним биосферу» призер
Инютина Вероника «Сохраним биосферу» призер
Высоцкая Даина Всероссийский конкурс юных чтецов «Живаяклассика», районный этап Призер

ПЛАНИРУЕМЫЕК РЕАЛИЗАЦИИМЕРОПРИЯТИЯ

Необходимо, чтобы молодое поколение связывало свое образовательное и профессиональноебудущее именно с Алтайским краем, с муниципалитетом.Исходя из муниципальных условий и сложившейся системы дополнительного образования,можно выделить следующие направления перспективного развития системы дополнительногообразования:1. Работа по профессиональному самоопределению и социализации, обучающихся посредствомразвития дополнительного образования естественнонаучной, технической, туристско-краеведческойнаправленностей, экологического содержания, соответствующих потребностям промышленности,экономики края, муниципального округа город Славгород Алтайского края.Цель: синхронизация образовательной деятельности по реализации дополнительногообразования с запросами производственной сферы края, муниципального округа город СлавгородАлтайского края.Задачи:
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обновление содержания дополнительных образовательных программ естественнонаучной итехнической направленностей;совершенствование материально-технической базы организаций дополнительного образования;эффективное использование ресурсов центров «Точка роста» и других современныхобразовательных центров;обеспечение профессиональной ориентации подростков на рабочие, инженерные,сельскохозяйственные профессии, востребованные на рынке труда;вовлечение обучающихся в программы и мероприятия ранней профориентации,обеспечивающие ознакомление с современными профессиями и «профессиями будущего», поддержкупрофессионального самоопределения, формирование навыков планирования карьеры, включающихинструменты профессиональных проб, стажировки на площадках реального сектора экономики,взаимодействие с наставниками со стороны предприятий, научных организаций, профессиональныхобразовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, в рамкахпроектов «Билет в будущее», «Проектория», конкурса «Профессионалы».Для достижения целей и задач необходимо обеспечить сетевое взаимодействие организацийдополнительного образования с организациями общего и профессионального образования,промышленными предприятиями и другими организациями реального сектора экономики,использовать ресурсы кластеров организаций профессионального образования в рамкахфедерального проекта «Профессионалитет» по приоритетным направлениям развития региона.2. Развитие инфраструктуры дополнительного образования в общеобразовательныхорганизациях: театров, музеев, центров детских инициатив, медиацентров, спортивных и военно-спортивных клубов.Цель: создание в МБОУ «Семеновская СОШ» условий для развития творческихспособностей обучающихся, патриотического воспитания, укрепления здоровья.Задачи:обновление инфраструктуры для организации дополнительного образования, направленнойна развитие творческих способностей обучающихся, патриотического воспитания, укрепленияздоровья;выявление творческих способностей обучающихся.Развитие школьных театров, музеев, центров детских инициатив, спортивных и военно-спортивных клубов невозможно без современной материально-технической базы (МТБ)обеспечивающей организацию дополнительного образования по общеобразовательнымпрограммам. Совершенствование МТБ МБОУ «Семеновская СОШ» возможно не только черезвыделение средств на федеральном, региональном или муниципальном уровне, но и через участиев различных конкурсах и грантах, подкрепленных финансовой поддержкой.3. Подготовка квалифицированных педагогических кадров в соответствии с потребностямисистемы образования.Цель: развитие профессиональной компетентности педагогов, реализующих программыдополнительного образования, повышение уровня владения современными средствами обучения итехнологиями, в том числе информационными.Задачи:выявление профессиональных дефицитов педагогических работников;разработка и реализация дополнительных профессиональных программ повышенияквалификации работников МБОУ «Семеновская СОШ», направленных на формированиепрофессиональных компетенций педагогических работников в соответствии с индивидуальнымобразовательным маршрутом;проведение конкурсов, мастер-классов, открытых мероприятий, участие в конкурсахпрофессионального мастерства в целях поддержки и профессионального развития педагогов МБОУ«Семеновская СОШ» ;осуществление мер поддержки молодых специалистов, работающих в системе образования,через наставничество и содействие их профессиональному развитию.
Таблица 5.2 – Планируемые к реализации мероприятия, целевые показатели и значенияцелевых индикаторов
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№п/п Наименованиемероприятия Целевыепоказатели Ед.изм. Целевые индикаторы на 2025-2030 гг.2025год
2026год

2027год
2028год

2029год
2030год5.2.1. ОснащениеМБОУсредствамиобучения ивоспитания

Количество школ, вкоторых происходитобновление МТБшкольного театра

ед. 1 1 1 1 1 1

Количество школ, вкоторых происходитобновление МТБшкольного музея

ед. 1 1 1 1 1 1

Количество школ, вкоторых происходитобновление МТБспортивного клуба

ед. 1 1 1 1 1 1

Создана сетьтехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации (дляподготовки новогопоколениятехнологическихлидеров, инженеров иученых)

ед. 1 1 1 1 1 1

Созданиемуниципальныхцентров детско-юношеского туризмаи краеведения

ед. 0 0 0 0 0 0

Количествосозданных центров«Точка роста», вкоторых ежегоднопроисходитобновлениерасходныхматериалов

% 100 100 100 100 100 100

5.2.2. Развитиесистемывыявления,поддержки иразвитияспособностей италантов удетей

Доля детей от 5 до 18лет, охваченныхдополнительнымобразованием

% 100 100 100 100 100 100

Доля детей имолодежи в возрастеот 7 до 35 лет, укоторых выявленывыдающиесяспособности италанты

% 4 4 4 5 5 5

Охват детейдеятельностьюрегиональных центров
% 11 11 11 11 11 11
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№п/п Наименованиемероприятия Целевыепоказатели Ед.изм. Целевые индикаторы на 2025-2030 гг.2025год
2026год

2027год
2028год

2029год
2030годвыявления,поддержки и развитияспособностей италантов у детей имолодежи,технопарков«Кванториум» ицентров «IТ-куб»5.2.3. Развитиесистемытворческихконкурсов,фестивалей,научно-практическихконференций, вкоторыхпринимаютучастиеобучающиеся

Количество учащихсякраевых конкурсов,фестивалей, научно-практическихконференций

ед. 2 2 4 5 6 7

5.2.4. Повышениеквалификациипедагогическихработников иуправленческих кадров

Доля управленческихи педагогическихкадров, своевременнопрошедшихповышениеквалификации дляреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

% 100 100 100 100 100 100

Доля педагогическихработников,реализующихдополнительноеобразование,принявших участие вконкурсахпрофессиональногомастерства

% 6 6 11 11 11 11

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ
Учитывая, что процесс воспитания детей носит непрерывный характер, важна организацияработы с детьми в летний период.Наиболее востребованной формой организации летнего отдыха и оздоровления детейявляются пришкольные и загородные лагеря.В 2024 году в МБОУ «Семеновская СОШ» организован лагерь с дневным пребываниемдетей (профильная смена). Проведено 2 профильные смены с охватом 23 чел., что составляет24 % от общего количества детей, обучающихся в школе.
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Таким образом:1) В МБОУ «Семеновская СОШ» обеспечена реализация прав детей на отдых иоздоровление.2) Охват детей в пришкольных лагерях составляет более 24 %. Преимущественным правомприема в пришкольный лагерь обладают дети из семей, находящихся в трудной жизненнойситуации, социально опасном положении, из многодетных семей, семей участников СВО.3) Реализацию программы воспитания в пришкольных лагерях обеспечивают 5 педагогов.4) Обеспечение безопасных условий в каникулярный период идет в двух направлениях:обеспечение безопасности детей во время отдыха и оздоровления;осуществление просветительской работы с детьми и родителями по профилактикетравмирования и гибели детей.В МБОУ «Семеновская СОШ» утвержден план безопасности, проводятся инструктивныесовещания с работниками лагеря, ответственными за обеспечение безопасного нахождениянесовершеннолетних в организации, инструктажи с обучающимися и воспитанниками,родителями, сотрудниками организаций. Исполняются приказы о комплексной безопасностинесовершеннолетних.5) Планируются к реализации следующие мероприятия:5.1) по направлению «Содержательно-деятельности компонент»:организация методического сопровождения деятельности организации отдыха детей и ихоздоровления, в том числе в лагере с дневным пребыванием;организация трансляции опытом на муниципальном уровне успешных практик поорганизации профильных смен для обучающихся.5.2) по направлению «Кадровое обеспечение»:повышение квалификации кадров, обеспечивающих сопровождение детей с ОВЗ иинвалидностью в организации отдыха детей и их оздоровления;создание системы профессиональной поддержки работников пришкольного лагеря,работающих с детьми с ОВЗ и инвалидностью.Меры поддержки, направленные на обеспечение прав детей на отдых и оздоровление:1) МБОУ «Семеновская СОШ» увеличивается количество оздоровительных детей с ОВЗ,инвалидностью. Для данных групп детей2) Планируется повышение показателей охвата профильными сменами для детей с ОВЗ:в 2024 году: 2 детей с ОВЗ;в 2025 году: 3 детей с ОВЗ;в 2026 году: 4 детей с ОВЗ;в 2027 году: 5 детей с ОВЗ;в 2028 году: 6 детей с ОВЗ;в 2029 году: 6 детей с ОВЗ;в 2030 году: 6 детей с ОВЗ.С учетом выявленных дефицитов, сдерживающих прогрессивное развитие муниципальнойсистемы образования по направлению «Организация отдыха и оздоровления детей», определенперечень мероприятий, установлены целевые показатели и значения целевых индикаторов на2025-2030 годы (таблица 5.3).

п/п Наименованиемероприятия Целевые показатели Ед.изм. Целевые индикаторы на 2025-2030 гг.2025год 2026год 2027год 2028год 2029год 2030год5.3.1 Обеспечениеразвитиясистемыотдыха иукрепленияздоровья детей

Количество детей,получившихсофинансированиестоимости путевки взагородныеорганизации отдыхадетей и их

чел. 5 3 2 1 0 0
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п/п Наименованиемероприятия Целевые показатели Ед.изм. Целевые индикаторы на 2025-2030 гг.2025год 2026год 2027год 2028год 2029год 2030годоздоровления изсредств краевогобюджета5.3.2 Организованотдых иоздоровлениедетей,находящихся втруднойжизненнойситуации-участниковпрофилактических смен,краевыхспециализированных смен длядетей иподростков

Количествобесплатных путевок,выделенных за счетсредствмуниципальногобюджета

ед. 1 1 1 1 1 1

5.3.3 Обеспечениеусловий дляорганизацииотдыха иоздоровлениядетей с ОВЗ иинвалидов

Количество детей,обеспеченныхусловиями дляорганизации отдыха иоздоровления детей сОВЗ и инвалидов

ед. 15 15 15 15 15 15

VI. ИТОГОВАЯ СПРАВКА О ПЕРСПЕКТИВАХ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫОБРАЗОВАНИЯ МБОУ «СЕМЕНОВСКАЯ СОШ»В результате выполнения показателей и мероприятий комплексного плана развития системыобразования МБОУ «Семеновская СОШ» планируется к 2030 году:1. Создать эффективную структуру, соответствующую демографической ситуации:
№п/п Наименованиемероприятия Целевые показатели Ед.изм. Целевые индикаторы на 2025-2030 гг

2025год 2026год 2027год 2028год 2029год 2030год1. Обеспечить кадровую укомплектованность образовательной организации
1.1 Реализациямероприятий поподготовке/переподготовкекадров с цельюзакрытияпотребностиобразовательныхорганизаций впедагогическихработниках

Доля педагогическихработниковобщеобразовательной организации,прошедшихпрофессиональнуюпереподготовку икурсы повышенияквалификации попрограммам изфедеральногореестра ДДНА ПК,

% 15 15 15 15 15 15
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на базе АИРО.1.2 Оказание мерсоциальнойподдержкистудентаморганизацийпрофессионального образования понаправлениюподготовки«Образование ипедагогика»,заключившим отМБОУ договорцелевогообучения

Доля студентоворганизацийпрофессиональногообразования понаправлениюподготовки«Образование ипедагогика»,получающихпедагогическоеобразование,заключившим отМБОУ договорцелевого обучения

% 0 0 10 0 0 0

1.3 Организацияработы свыпускникамишкол,обучающимися впедагогическихВУЗах/ СУЗах, втом числе поцелевымнаправлениям:осуществлениесопровождениястудента состороны школынапротяжении всегосрока обучения;- заключениесоглашений сучебнымизаведениями наорганизациюстуденческихпрактик попланируемомуместутрудоустройствавыпускника

Доляобщеобразовательных организаций, вкоторых устраненкадровый дефицит

% 100 100 100 100 100 100

2. Обеспечить формирование кадрового резерва управленческих кадров образовательнойорганизации2.1 Формированиеоптимальнойчисленностирезервауправленческихкадров иэффективность

Доля лиц,назначенных изкадрового резерва надолжностьруководителя, поотношению кобщему количеству

% 100 100 100 100 100 100
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использованиякадрового резерва лиц, включённых вкадровый резерв(использование лиц,включенных врезерв, мобильностькадрового резерва)3. Обеспечить организацию профильного обучения предпрофессиональной направленности вобразовательной организации
3.1 Развитие системыпрофориентацииобучающихся

Количествофункционирующихпрофильных классов
ед 1 2 2 2 2 2

Количествофункционирующихпсихолого-педагогическихклассов(нарастающимитогом)

ед 0 0 0 0 0 0

Выявлены дефициты в материальго-техническом оснащении спортивного клуба, школьноготеатра, оснащении кабинетов по учебным предметам «ОБЗР», «ТРУД (Технология)».Запланированы мероприятия по дооснащению МБОУ «Семеновская СОШ» средствами обученияи воспитания.Выявлены дефицитарные области в работе системы профориентации обучающихся ипрофессионального обучения школьников. Запланированы мероприятия по расширению сетиМБОУ «Семеновская СОШ», а именно открытие профильного класса естественнонаучнойнаправленности (аграрный).
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